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A B S T R A C T 
Small and medium-sized enterprises are limited economic entities that 
provide the basis for economic development through the accumulation of 
micro-financial resources, entrepreneurship and connection with 
industries. These companies also play a vital role in economic growth, 
employment, wealth generation and poverty reduction of countries. The 
purpose of this article is surveying the effects of SME credits on 
employment (a dynamic computable general equilibrium model). Data 
collection has done in library and field and using the data of Iranian 
Statistics Center. Information analysis has done in the form of a New 
Keynesian model of dynamically computable general equilibrium using 
GAMS software. To complete the research, this discussion has been 
considered for large enterprises comparatively and as an aspect research 
innovation. Results of employment creation analysis in small, medium 
and large enterprises show that employment creation rate during the 
period 2005-2012,according to the credit ceiling of 20, 30, 40 and 50 
percent which is done by the government is ascendant.Therefore, it can 
be said that the amount of allocated credits has a direct effect on the 
productions of small, medium and large enterprises and, consequently, on 
employment creation. Due to the centralization of the integrated 
management system and the kind of government supports that provides 
to these types of enterprises, the rate of employment creation in large 
enterprises was more than small and medium enterprise.  
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  چكيده
ادي هستند كه از طريق انباشت منابع مالي خرد، هاي كوچك و متوسط نهادهاي محدود اقتص بنگاه

ها همچنين در  آورند. اين بنگاه هاي توسعه اقتصادي را فراهم مي كارآفريني و پيوند با صنايع، زمينه
كنند. هدف از مقاله  رشد اقتصادي، اشتغال، توليد ثروت و كاهش فقر كشورها نقش حياتي ايفا مي

(يك الگوي تعادل عمومي  هاي كوچك و متوسط بر اشتغال حاضر بررسي اثرات اعتبارات بنگاه
هاي  اي و ميداني و استفاده از داده صورت كتابخانه قابل محاسبه پويا) است. جمع آوري اطلاعات به

يك الگوي نيوكينزيني تعادل  در قالبمركز آمار ايران، انجام شده است. تجزيه و تحليل اطلاعات 
) انجام شد. براي تكميل GAMS( افزار گَمز ) با استفاده از نرمDCGE( عمومي قابل محاسبه پويا

در عنوان جنبه نوآوري تحقيق  اي و به هاي بزرگ به صورت مقايسه تحقيق، اين بحث براي بنگاه
(و بزرگ)  هاي كوچك، متوسط زايي در بنگاه گرفته شد. نتايج حاصل از تحليل ميزان اشتغال نظر

)، با در نظر گرفتن سقف 1384-1391( هاي ايي در بازه زماني بين سالز نشان داد كه: نرخ اشتغال
اشد. بنابراين ب درصدي كه از طرف دولت انجام گرفته صعودي مي 50و 40، 30، 20اعتبارات 

هاي كوچك،  توان گفت ميزان تخصيص اعتبارات رابطه مستقيمي در ميزان توليدات بنگاه مي
هاي بزرگ در  زايي در بنگاه زايي دارد. ميزان اشتغال اشتغال (و بزرگ) و به تبع آن ميزان متوسط

هاي كوچك و متوسط بيشتر بود كه به دليل متمركز كردن سيستم مديريت  مقايسه با بنگاه
 .باشد دهد، مي ها قرار مي هاي بيشتري كه دولت در اختيار اين نوع بنگاه يكپارچه و نوع حمايت

گــروه اقتصــاد،  يدكتــر يدانشــجو .1
 اهـواز،  چمـران اهـواز،   ديشـه دانشگاه 

  .رانيا
 ديگروه اقتصاد، دانشگاه شه ارياستاد .2

  .رانياهواز، ا اهواز، چمران
 دياقتصاد، دانشگاه شه گروه اريدانش .3

  .رانيا اهواز، اهواز، چمران
 ديدانشگاه شه گروه اقتصاد، ارياستاد .4

  .رانيااهواز،  چمران اهواز،

 

  نويسنده مسئول:
  د صلاح منشاحم

 رايانامه: 
salahmanesh@yahoo.com.au

 

  هاي كليدي واژه
   .ها، اشتغال، الگوي تعادل عمومياعتبارات، بنگاه

 
 
 
 
 



  15                         1402سال سيزدهم، شماره پنجاه و يك، تابستان  ،هاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهشفصلنامه علمي 

 

  مقدمه -1
كوچك و متوسط نهادهاي محدود اقتصادي هسـتند   هاي بنگاه

كه از طريق انباشت منـابع مـالي خـرد، كـارآفريني و پيونـد بـا       
(سفيدبري  آورند هاي توسعه اقتصادي را فراهم مي صنايع، زمينه
همچنـين در رشـد   هـا   بنگـاه . اين )55-74: 1401و همكاران، 

اقتصادي، اشتغال، توليد ثـروت و كـاهش فقـر كشـورها نقـش      
به همـين   ).51: 2013، 1(آيگري و همكاران كنند حياتي ايفا مي

همــواره كــانون توجــه دولــت و  هــا بنگــاهعلــت ايــن دســته از 
(حـافظي بيرگـاني و همكـاران،     اند گيران اقتصادي بوده صميمت

هاي كوچـك و متوسـط بـه     . همچنين بنگاه)140-131: 1400
هاي اخير مورد اقبـال   هاي خود در سال واسطه جايگاه و ظرفيت

و در حـال حاضـر    انـد  سيستم بانكي كشـورها نيـز قـرار گرفتـه    
شـورها  كوچك و متوسط سهم بسـزايي در اقتصـاد ك   هاي بنگاه

اي بـراي   كه در بيشتر كشورها تسـهيلات ويـژه   طوري  دارند؛ به
اند. ايـن صـنايع بـه اقشـار آسـيب       تعيين كرده ها بنگاهرشد اين 

پذيرتر جامعه از قبيل جوانان و زنان، كه ظرفيت محدودي براي 
 نمايـد.  مشاركت در توسعه اقتصادي كشورشان دارند كمك مـي 

اكي از آن اسـت كـه رشـد    تجربه كشورهاي در حال توسعه ح ـ
هاي آن تأثير بسـزايي در رشـد سـاير     بخش صنعت و زيربخش

رو در اكثـر مطالعـات مربـوط بـه      هاي اقتصاد دارد. از اين بخش
ــاه  صــنايع كوچــك و متوســط رشــد اقتصــادي، بخــش   جايگ

اي داشته و مورد توجـه محققـان بـوده اسـت. يكـي از       برجسته
ح بوده و به جـرأت  موضوعاتي كه همواره در بخش صنعت مطر

توان گفت يكي از معيارهاي كليدي عملكرد اقتصادي است،  مي
هاي توليدي كوچك و متوسـط   زايي بنگاه ميزان اشتغالموضوع 
آن است. به عبارت ديگر توسعه همه جانبه  وري از ههربو ميزان 

نمازيـان  ( پذير نخواهد بود امكان توليداتبدون استفاده بهينه از 
    ).63 :1393 ،برزيده و

كوچك و متوسط داراي نقش مثبتي دراقتصاد هاي  بنگاههرچند 
را  هستند، امـا پايـه و موتـور محـرك اصـلي اقتصـاد كشـورها       

هـاي   بنگاهدهند. ارتباط بسياري از  بزرگ تشكيل ميهاي  بنگاه
خـدمات،   در زنجيره تأمين كـالا و  تر كوچك با يك بنگاه بزرگ

بـزرگ،  هـاي   بنگاه و بدون وجود به منزله تداوم حيات آنها بوده
ادامه فعاليـت و رشـد را    كوچك نيز امكان هاي بنگاهبسياري از 

  نخواهند داشت.
راهكاري بـراي   هاي كوچك و متوسط، بنگاهامروزه توسعه 

برون رفت از مشكلات كشورهاي در حال توسعه و توسعه يافته 

                                                      
1. Ayyagari et al. 

بـا  غـاز فعاليـت اقتصـادي    آمحلـي بـراي   ها  بنگاهباشد. اين  مي
توليـد كننـده    هـاي  و شـركت  توسط افـراد  مختلفهاي  سرمايه

باشـند.   هـاي اقتصـادي مـي    جامعه بوده و نقطه شـروع فعاليـت  
كوچــك و هــاي  بنگــاهترديــدي در نقــش و اهميــت همچنـين  

متوسط براي رشد و توسعه اقتصادي كشورها وجود ندارد و هـر  
و  يرگذا سياستدو گروه، كشورهاي صنعتي و در حال توسعه با 

لازم درصدد ساماندهي، رفـع موانـع و مشـكلات و    ريزي  هرنامب
بهبود فضاي كسب و كار و فراهم ساختن زمينه لازم به منظـور  

در راسـتاي توسـعه    هـا  بنگـاه گيري هر چه بيشـتر از ايـن    بهره
افـزايش ارزش  ايجـاد اشـتغال،    كارآفريني، حل معضل بيكاري،

اي و كمـك و بهبـود    افزوده و صادرات صنعتي، توسـعه منطقـه  
و توسـعه   باشند اين قبيل مي جامعه و مواردي از توزيع درآمد در

 ريزي منسجم اسـت  ها نيازمند حكمراني قوي با برنامه اين بنگاه
   ).41: 1393 (كيانمهر،

تــرين مســائل روز  چــالش اشــتغال نــه تنهــا يكــي از مهــم
رشـد  بلكه با توجـه بـه    ،آيد شمار مي به ايراناجتماعي در كشور 

تـرين   عنـوان مهـم   را بـه  توان آن  جمعيت در دو دهه گذشته مي
حساب آورد. بـراي   چالش اجتماعي و معضل امنيت اقتصادي به

هـاي گونـاگوني    هاي مختلـف برنامـه   حل اين چالش، طي دوره
هـاي   تـوان بـه طـرح وام    ترين آن مـي  ايجاد گرديده كه از مهم

ح ضـربتي اشـتغال   و همچنين طر 70اشتغالي در اوايل دهه  خود
هـا نتوانسـتند    اشاره نمود. با اين وجود اين طـرح  1381در سال 

اهداف مورد نظر را به طور كامل محقق سـازند و بعـد از مـدت    
: 1391(رافع و همكـاران،   اند شان متوقف شده كوتاهي از اجراي

49.(   
جهـت مبـارزه بـا بحـران بيكـاري يكـي از        1384ر سال د

زايي در ايـران تحـت عنـوان طـرح      الهاي اشتغ بزرگترين طرح
 35مطرح و با اعتبـار اوليـه حـدود    كوچك و متوسط هاي  بنگاه

دويسـت هـزار    هزار ميليارد تومان با هدف ايجاد يك ميليون و
طلاكـش آيينـي،   و  (مهـرآرا  فرصت شغلي جديد به اجرا درآمـد 

1392:26(  
درايجاد ثبـات اقتصـادي جامعـه    و توسعه آن ايجاد اشتغال 

عي غيرقابل انكار است. توجه هر چه بيشـتر بـه موضـوع    موضو
تواند منجر به افزايش سطح رفاه عمومي و  اشتغال در جامعه مي
 :1384 ،معصـوم  (قـديري  جامعـه گـردد   توسعه همه جانبـه در 

153.(   
متوسـط   و هاي كوچك در اين مطالعه اثرات اعتبارات بنگاه

محاسـبه   بر رشد اقتصادي و اشتغال بـه روش تعـادل عمـومي   
پذير پويا مورد بررسي قرار خواهد گرفت و براي تكميل تحقيق، 
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و اي  هاي بزرگ نيز به صـورت مقايسـه   اين بحث را براي بنگاه
  در نظر خواهيم گرفت.عنوان نوآوري تحقيق  به

  
  نظريمباني  -2

تا علـل بيكـاري و   اند  هاقتصاددانان در اعصار مختلف سعي كرد
ديـدگاه متفـاوت در    دو يجاد اشتغال را توضيح دهند.چگونگي ا

هاي اقتصادي و رفتار آنها، همواره اقتصاد جوامـع  ررابطه با متغي
ــدگاه اول    ــرار داده اســت. دي ــود ق ــأثير خ ــف را تحــت ت مختل

شالوده اصـلي تفكـرات   . باشند ها مي ها و نئوكلاسيك كلاسيك
، قـرار دارد خود را بر اساس بازار رقابتي كـه در اشـتغال كامـل    

با توجه به عقايـد  . )17: 1397(جوان و همكاران،  اند شكل داده
هـاي عرضـه و    آنها با استفاده از استانداردهاي مربوط به تحليل

تقاضاي بازار كار، بالا بودن نرخ دستمزد اسمي يا حقيقي منجر 
اي كه در اين  به گونه. شود مي به ايجاد بيكاري در سطح جامعه

 ها، تقاضـاي كـل بـراي نيـروي كـار كمتـر از      سطح از دستمزد
 نــرخ كــاهش آن حــل باشــد. راه مــي كــار نيــروي كــل عرضــه

 كـار  بازار در كامل اشتغال در تعادل كه است جايي تا دستمزدها
 را روش ايـن  بـازار،  در دولـت  دخالـت  بدون. شود برقرار دوباره

دنــد كــه بــا توجــه بــه معتق و اننــدد مــي حــل راه تــرين مناســب
و دستمزد در بلندمدت بـازار در اشـتغال    ها قيمت يذيرپ انعطاف

  .)165: 1389، همكارانآذر و ( كامل قرار خواهد گرفت
 بـه  آنها. باشد مي او طرفداران و كينز به مربوط دوم ديدگاه

 واقعـي  دنيـاي  در كامـل  اشـتغال  و رقـابتي  كـاملاً  بـازار  وجود
يي بـا  ابازاره ـ اسـاس  بـر  را خـود  يهـا  تئوري و ندارند اعتقادي

كننـد و بـه دنبـال     اشتغال ناقص و وجـود بيكـاري مطـرح مـي    
راهكاري در جهت كاهش اين بيكـاري هسـتند. آنهـا معتقدنـد     
بيكاري نتيجه عدم تعادل بين عرضه كل و تقاضاي كل است و 

نيـاز بـه حضـور و     هـا  قيمتبه دليل وجود چسبندگي دستمزد و 
اي مؤثر از حل اين مشكل گسترش تقاض دخالت دولت است. راه

اي كـه دولـت    هاي پولي يا مالي است، بـه گونـه   طريق سياست
دهـد تـا بـا     مخارج خود را افزايش داده يا نرخ ماليات را كاهش

افزايش حجم پول در جامعه نرخ بهـره كـاهش يابـد و انگيـزه     
گذاري و توليد و در نتيجه كاهش بيكـاري را بـه همـراه     سرمايه

  (همان).  آورد
ادي در ارتباط با اين كه چرا بنگاه به وجود ي اقتصها نظريه

نظـر وجـود دارد و   لاف آيد بـين اقتصـاددانان مختلـف اخـت     مي
 نظريات متفاوتي در ارتباط با بنگاه ارائه شده است. آدام اسميت

. مبتني بـر قابليـت اسـت    ي بنگاهها از پيشگامان نظريه )1970(
آن كليـه  بـازار كـاملي كـه در    نـد كـه   معتقدپيروان اين نظريه 

ي مديريتي و كارآفريني بـه كـار گرفتـه شـود، وجـود      ها مهارت
ندارد. به همين دليل است كه لزوم وجود بنگاه در اقتصاد مطرح 

در زمينه مديريتي را ندارنـد و  لازم  همه افراد توانايي لذاميشود.
را داشته باشد و بتواند در شرايط لازم  يها فرد مدير بايد قابليت

ست عمل كند. نقش كليدي مديريت بنگاه، غلبـه  نااطميناني در
(رضـائي و   ي منطقـي اسـت  هـا  بر نااطميناني از طريق قضاوت

  . )67: 1395صفا، 
-شـرايط اقتصـادي   ،هـا  كننده انـدازه بنگـاه   نظريات تبيين
گـذاري بـين كشـورها     يافتگي و حجم سرمايه اجتماعي، توسعه

كشـورهاي  هـا در  بنـدي انـدازه بنگـاه    يكسان نيست، لذا تقسيم
يي مانند تعداد ها ها براساس شاخص مختلف متفاوت است. بنگاه

... بـه   كاركنان، ميزان دارايي، ظرفيت توليدي، حجم فـروش و 
شوند. در اقتصاد  هاي كوچك، متوسط و بزرگ تفكيك مي بنگاه

ها را بر اساس تعـداد شـاغلين بـه     ايران نيز بانك مركزي، بنگاه
 كند مي بندي طبقهتوسط و بزرگ هاي كوچك، م سه گروه بنگاه

  (همان).
پردازان غربـي اقتصـاد توسـعه،     نظريه 1960از اواسط دهه 
مطلوب براي مقابله با بحران فزاينـده   حل راهجهت دستيابي به 

بيكاري در كشورهاي كمتـر توسـعه يافتـه، سياسـت گسـترش      
زا معرفـي   اشتغال را به عنوان عامل»صنايع كوچك و متوسط«

ن رابينسون استفاده از صـنايع كوچـك و متوسـط را    نمودند. جو
 كند. كاهش تدريجي بيكاري و بيكاري پنهان پيشنهاد مي براي

برد كه توانسته اسـت بـا    وي از چين، به عنوان كشوري نام مي
وري و  تمهيداتي در مورد صنايع كوچك روستايي، ميـزان بهـره  

به دليـل  معتقد است كشور چين او  اشتغال خود را افزايش دهد.
 كند توجه به صنايع كوچك كاربر هيچ گاه احساس بيكاري نمي

  (همان).
بزرگ بودن بنگاه، منافع و مزايايي براي توليدكننـدگان بـه   

ي هـا  همراه دارد. تخصص و تقسيم كار و استفاده از تكنولـوژي 
مدرن و جديد از عواملي هستند كه با گسـترش سـطح توليـد و    

شـوند. ايـن عوامـل در بلندمـدت      يها ايجاد م بزرگ شدن بنگاه
شـوند و   ي متوسـط توليـد بنگـاه مـي    ها منجر به كاهش هزينه

هـاي   را نسبت به بنگـاه كل ي بزرگ در توليد ها كارايي شركت
كنند. در چنين شرايطي نيـازي بـه مداخلـه     تر بيشتر مي كوچك

دولت در اقتصاد نيست زيرا اگر توسعه ظرفيت براي يك بنگـاه  
ن بنگــاه بــه تنهــايي بــدون دخالــت دولــت بــا ســودآور باشــد آ

گذاري بيشتر اقدام به توسعه بنگـاه خـود خواهـد نمـود.      سرمايه
ها در ايـن گونـه مـوارد     دخالت و حمايت مستقيم دولت از بنگاه

مثل جلوگيري از ورود رقبا به بازار يا محدود كردن رقابت بـين  (
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بـين بـرده و   هـا از   ، انگيزه بـراي نـوآوري را در بنگـاه   )ها بنگاه
 ،و همكارانصلواتي كند ( آنها ايجاد مي هاي هنگفتي براي زيان

1386: 17(.  
  

  پيشينه تحقيق -3
هـاي   اهميت و نقش بنگاه"پژوهشي تحت عنوان  هلالي نسب

آنچه كه تـا چنـد دهـه     انجام داد. "كوچك و متوسط در اقتصاد
شد، عبارت بـود از   تصادي تلقي ميپيش به عنوان يك امتياز اق

هاي بزرگ و به تبع آن دولتـي   برپايي و فعال نگهداشتن شركت
شد كـه هرچـه    ها، و چنين هم استدلال مي شدن اغلب سازمان

تـر باشـند، اقتصـاد پويـاتر و قدرتمنـدتر       هـا بـزرگ   اين شـركت 
انـدازي   گردد. امروزه اصلاحات اقتصادي از نوع تشكيل و راه مي

كوچك و متوسط مقياس در بسياري از كشـورها بـه    ياه بنگاه
ويژه كشورهاي در حال توسعه به عنوان يك رويكرد راهبـردي  

    ).21: 1399، هلالي نسب( شود محسوب مي
بررسـي رابطـه   "قرباني و حسني پژوهشـي تحـت عنـوان    

از هــاي خــود اشــتغالي بــا اســتفاده  تســهيلات بــانكي و طــرح
انجـام   "مطالعه موردي استان مازنـدران  ،الگوسازي چندسطحي

هـا   مراتبـي در داده   نتايج نشان دادند كه سـاختار سلسـله   دادند.
وجود دارد. همچنين، برآورد مدل لاجيت چندسطحي نشـان داد  

 دار معنـي  اي رابطه اعتباري تسهيلاتها و  كه بين ظرفيت طرح
 .  )100 :1396ندارد (قرباني و حسني،  وجود

بررسـي نقـش   "پيرايش و صالحي پژوهشي تحت عنـوان  
انجـام دادنـد:    "در توسـعه اشـتغال  كوچك و متوسط هاي  بنگاه

بـر  كوچـك و متوسـط   هاي  دهد تأثير بنگاه ها نشان مي بررسي
اشتغال با توجه به منـاطق جغرافيـايي متفـاوت اسـت يعنـي در      

بعضـي  ها تأثير مثبـت داشـته در صـورتي كـه در      بعضي استان
ايـن   اگرمجموع  ولي در مناطق ديگر هيچ تأثيري نداشته است

تواند تأثير  و هوشمندانه اجرا شود مي يريز با برنامه ها طرحگونه 
پيـرايش و صـالحي،   د (مثبتي بر اشتغال و اقتصـاد داشـته باش ـ  

1395 :57.(  
بررسـي موانـع توسـعه    "رضايي و صفا پژوهشي با عنـوان  

اقتصادي و كارآفرين كشـاورزي در  هاي كوچك و متوسط  بنگاه
ي ايـن تحقيـق نشـان داد    ها يافتهاند:  انجام داده "استان زنجان

 هاي كوچك و متوسط كشاورزي دراسـتان زنجـان بـا    كه بنگاه
بودند كه  موانع متعددي در ابعاد مختلف براي توسعه خود مواجه

 - سياســي مهمتـرين ايــن موانــع شــامل شــش دســته عوامــل 
 -آموزشـي، فنـي   اي، مهـارتي  هزينه -ني، ماليزيرساختي، قانو

(رضـائي و صـفا،    بودنـد  رسـاني  اطـلاع  -جغرافيايي و ارتباطي

1395 :67(.  
سياسـت اقتصـادي   "اي بـا عنـوان    مطالعـه  1دوپـك جورج 

هاي معين رشد، اشتغال بيشـتري را بـراي    تواند خارج از نرخ مي
نشـان داد   . نتايج اين تحقيقانجام داد "اقتصاد اروپا فراهم كند

كه در بسياري از كشورهاي اروپايي ارتباط بين بيكاري و رشـد  
عوامـل   عـلاوه  اسـت. بـه   رشد هنوز معتبر به نوعي اشتغال و و

زايي در اروپا شامل بالا بودن سهم بخش خدمات از كل  اشتغال
هاي واقعي  ي بازار كار، هزينهپذير انعطافتوليد، بالا بودن درجه 

  ). 30: 2019 ،دوپك(جورج  ده استثبات در نرخ ارز بو
كه رشد و بهبود صادرات  ندنشان دادو همكاران  2انياتارود
عامـل عمـده رشـد سـاختار     هاي كوچـك و متوسـط    در شركت

شوند. براساس مطالعات  صنعتي بسياري از كشورها محسوب مي
كارها توانايي پاسخگويي سريع به  و  گونه كسب شده، اين  انجام

تواننـد   آسـاني مـي   و نيازهاي مشتري را دارند و به تغييرات بازار
و همكـاران،   اني ـاتارود( خود را با شرايط جديد هماهنگ كننـد 

2018 :71( . 

قـوانين سيسـتم   "عنـوان   بـا  پژوهشيو همكاران  3سررس
قوانين و كه  نتايج نشان دادانجام دادند.  "مالي و رشد اقتصادي

بتي و كارآمـدتر  هـاي مـالي رقـا    قواعدي كه منجر بـه سيسـتم  
شوند تأثير مثبت و قابل تـوجهي بـر توليـد بخشـي و رشـد       مي
هاي بيـان   نتايج نشان داد كه شاخص همچنينوري دارند،  بهره

كننده مقررات سيستم مالي براي رشد اقتصـادي داراي مفهـوم   
  آماري و اقتصادي هستند.

ي اثرگـذاري   يـك شـكاف در نحـوه   رسـد كـه    مـي  نظر به
ي كوچـك،  ها بنگاهبه اعطاي تسهيلات بانكي مطلوب و بهينه 

ضروري و با اهميت متوسط (و بزرگ) وجود دارد كه بررسي آن 
در ايـن  خواهد بود. از اين رو بـا توجـه بـه اعطـاي تسـهيلات،      

 يـي زا اشتغال يها طرحاثرگذاري  به ميزان ودش تحقيق سعي مي
) در يـك مـدل   1384-1391ي (هـا  سـال در مهار بيكاري طي 

لذا ضرورت دارد با  ،پرداخته شودعمومي در اقتصاد ايران تعادل 
ي كوچك، متوسط (و در تكميل ها بنگاهبررسي نقش تسهيلات 

ي بزرگ) در ايجاد اشتغال و كـاهش بيكـاري يـك    ها بنگاهآن 
 گونــه نيــادر جهــت اجــراي  انگــذار سياســتنــوع آگــاهي بــه 

 سـررس ( استفاده مناسب از منابع داده شود منظور  به ها استيس
  .  )26: 2018، و همكاران

  

                                                      
1. Jorge Dopke 
2. Atarodian et al. 
3. SerresA et al. 
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  شناسي تحقيق روش -4
روش تحقيق در اين مقاله از نظر ماهيت، كاربردي است. بـراي  

هاي كوچك و متوسط و بزرگ بـر   بررسي اثرات اعتبارات بنگاه
 DCGE(1اشتغال، از مدل تعادل عمومي قابل محاسـبه پويـا (  

هاي خرد  تئوري بر يمبتن) DCGEهاي ( شود. مدل استفاده مي
هـاي   رفتـار خانوارهـا و بنگـاه    سـازي  بهينهو كلان اقتصادي و 

 ينهادهـا  ريرفتـار سـا   نكـه يضـمن ا اند.  اقتصادي طراحي شده
 .شود مي سازي مدل) DCGEهاي ( قالب مدل در زين ياقتصاد

دهــد و شــامل تمــام  ايــن مــدل كــل اقتصــاد را پوشــش مــي 
بهينه كردن  كنندگاني است كه به دنبال توليدكنندگان و مصرف

اهداف اقتصادي خود هستند و پيونـدهاي ميـان آنهـا را نيـز در     
ظرفيت اين نـوع از مـدل   » قابل محاسبه«گيرد. عبارت  نظر مي

را براي كمي كردن اثرات يك شـوك يـا سياسـت بـر اقتصـاد      
زا  ) شامل متغيرهـاي درون DCGEكند. يك مدل ( توصيف مي

است. تمام معادلات مدل بـه  زا و قيود تسويه كننده بازار  و برون
شوند و تعادل كل در اقتصـاد بـه صـورت     طور همزمان حل مي

ها، مقادير عرضه و تقاضاي يكسان در هـر   اي از قيمت مجموعه
هـا بـه سـمت     شود. محقق براي هدايت آزمون بازار محاسبه مي

كنـد، يعنـي    خلق مـي » عدم تعادل«)، يك DCGEيك مدل (
دهد و از حل مجـدد مـدل،    تغيير مي يك يا چند متغير برونزا را

آورد. معـادلات   مقادير جديد متغيرهاي درونزا را بـه دسـت مـي   
مدل تعادل عمومي مفروض پس از تبيين و تصريح، با اسـتفاده  

) بـه زبـان برنامـه نويسـي تبـديل      GAMS2افزار گَمـز (  از نرم
افزارهـاي گَمـز و    شود و نتايج حاصل از اجراي مدل در نـرم  مي

   گيرد. مورد پردازش قرار مياكسل 
  
  مدل تحقيق -5

 ني ـكـه در ا  اسـت داراي سه قسـمت  ي هر الگوي تعادل عموم
هاي مختلـف   كار رفته در قسمت به رهاييبخش به توابع و متغ
 شود. بيان ميالگوي مدنظر مقاله حاضر  يآنها پرداخته و فرم كل

  
  خش خانوارها و تابع مطلوبيت آنهاب -5-1

)و مانـده حقيقـي پـول    (௧ܥ)	ها  رف كالاخانوارها از مص
୑೟୔೟ و  (

كننـد. تـابع    مطلوبيـت كسـب مـي    (௧ܮ)منافع ناشي از اشتغال 
   .مطلوبيت خانوار به صورت زير است

)1(  
 

                                                      
1. Dynamic Computable General Equilibrium 
2. General Algebraic Modeling System (GAMS) 

U(	ܥ௧	, ୑೟୔೟ ]} = (௧ܮ , 
௖೟భషಏ೎௨೟಺ே೟  + 

ிଵି௞೘	ቀ୑೟୔೟ቁଵି௞೘ + શ ௅೟భశ഍ଵାక 	         ]}  

 ௠݇عكس كشش جانشيني بين زماني مصـرف،   ηܿكه در آن 
عكـس كشـش    ߦ عكس كشش تقاضا براي مانده حقيقي پول،

نيز اعداد ثابتي هستند. خانوار  ܨو  શعرضه نيروي كار است و 
ت طـول عمـر خـود    نماينده به دنبـال حـداكثر كـردن مطلوبي ـ   

  :باشد مي
ைܧ	  )2( ∑ β࢚ஶ࢚ୀ૙  u (ܥ௧ , ୑೟୔೟ 	 ,         (௧ܮ	

ــه در آن  ــل و   1⩾ߚ⩾ܱك ــل تنزي ــومي  P௧عام ــطح عم  س
 است. ها قيمت

كه دولت در هـر يـك از   گذاري  سرمايهخانوارها براساس ميزان 
پايـدار خواهنـد    به يك درآمـد نسـبي   ،انجام داده استها  بنگاه

كـه ارزش اشـتغال بـراي خـانوار      ندك ) بيان مي3رسيد. معادله (
بستگي به عدم مطلوبيـت ناشـي از كـار كـردن     

t tl N  ξ ،
منافع بيكاري كـه بـه مطلوبيـت نهـايي مصـرف بسـتگي دارد       

  t tc benN   و ارزش آتي شاغل بودن يا بيكـار بـودن دارد
 σ-1و بـا احتمـال    بيكـار 	ر آن نيروي كار با احتمـال  كه د

) 4مـدت (  شاغل خواهد بود. ارزش نهايي ناشي از بيكاري كوتاه
بستگي به از دست دادن مطلوبيت ناشي از فراغت منافع ناشـي  

به اشتغال بلندمـدت خواهـد    شده ليتبداز اشتغال در دوره بعد و 
  داشت.

)3( 
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  بخش بنگاه (توليدي) - 2- 5

 -كوچك و متوسـط ب -ها به دو بخش: الف در اين مدل، بنگاه
اي،  شوند. هر بنگاه توليد كننده كالاي واسطه بزرگ تفكيك مي

 -، با استفاده از يك تابع توليد كاپها بنگاهاز اي  زنجيرهاز ميان 
) مربـوط بـه   5رابطـه ( نمايـد.   يد كـالا مـي  داگلاس اقدام به تول

بـزرگ را   هـاي  بنگـاه ) 6كوچك و متوسط و رابطـه (  هاي بنگاه
  دهد.  نشان مي
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           ι((݅)௧ଵܮ) ଵ (i) = (k௧ଵ(݅))κݕ  )5(
                 ଵି஍((݅)௧ଶܮ) ଶ (i) = (k௧ଶ(݅))஍ݕ  )6(

Lt كار و  نيروي kt سرمايه تقاضا شده توسط بنگاه وκ   كشـش
 ߡ كوچـك و متوسـط و   هـاي  بنگـاه توليد نسبت به سـرمايه در  

كوچـك و   هـاي  بنگـاه كشش توليد نسبت بـه نيـروي كـار در    
كشش توليد نسبت بـه سـرمايه    Φ)، 6متوسط است. در رابطه (

1بزرگ و هاي بنگاهدر  − Φ  كشش توليد نسبت به نيروي كار
باشد. تابع بنگاه از استخدام نيـروي كـار    بزرگ مي هاي هبنگادر 

  شود:  جديد به صورت زير تعريف مي
)7(  

V(ܮ௧) = 	max 	 (k௧	, υ௧)		݌௧௪y௧ – ܴ௧ܭ௧ − w௧ܮ௧௣−kv௧+	βܧ௧Ʌ௧,௧ାଵ (1 − ௧ܮ (ߪ  ௧௙υ௧ߓ +
ــه در آن  ــدي،   ௧௪݌ك ــالاي تولي ــت ك ــاد   k	 قيم ــه ايج هزين

نـرخ   ௧Ʌ௧,௧ାଵܧβهاي شـغلي،   فرصت࣏ هاي شغلي و  فرصت
ي متــوالي  نــرخ جانشــيني مصــرف دو دوره Ʌ௧,௧ାଵ	تنزيــل و 

است. از بهينه يابي بنگـاه شـرايط مرتبـه اول بـه صـورت زيـر       
  بدست خواهد آمد. 

)8(  ܴ௧ =  , ௧௪݌	
୑೟୔೟        

)9  (  

௧௙ߓ݇ = βܧ௧ ൬ c௧c௧ାଵ൰஗ υ௧௙ 

ارزش بدست آمدن يك فرصت شغلي به صـورت   υ௧௙جايي كه 
 شود. زير تعريف مي

)10(  	 ௧ܸ௙= (1 − (κ+Φ)) ݌௧௪ ୷೟୐೟ −w௧ +	(1 − 	(ߪ	 ௞ం೟೑  
) 9هاي شغلي ( آمده براي ايجاد فرصت شرايط مرتبه اول بدست

كنـد كـه هزينـه نهـايي ارائـه       ) بيـان مـي  10( به همراه معادله
 بايد برابر منافع نهايي انتظار آن باشد. هاي شغلي فرصت

  
  تمزد دريافتي با احتساب نرخ تورمميزان دس -5-3

ين شده است كه شاغلين بتوانند متناسـب بـا   يسياست طوري تب
ساله بر كشور حاكم است، به همـان تناسـب    نرخ تورمي كه هر

  .ميزان دستمزد آنها نيز افزايش يابد
௝௧ିଵ௡ݓ̅ λ	௧= (λ)ˆݓ    )11( π௧ିଵం   

احتمال توافق دستمزد بين افراد شاغل و بنگاه و  (λ)كه در آن 

  دستمزد مطلوب است. ௧ˆݓدرجه شاخص سازي تورم و  ߓ
 
د شده و تقاضـاي نيـروي   ميزان اشتغال ايجا -5-4

  :ها بنگاهكار در 
كوچـك و متوسـط و    هـاي  بنگـاه  ميزان اشـتغال در دو بخـش  

بر اساس ميزان اعتباراتي است كـه دولـت بـه    بزرگ  هاي بنگاه
اشتغال كـل، برابـر    نيبنابرااين دو بخش اختصاص داده است. 

 كوچـك  هاي بنگاهو اشتغال در  ௧௕ܮبزرگ  هاي بنگاهاشتغال در 
   خواهند بود: ௧௠ܮو متوسط 

௧ܮ  )12( = ௧௕ܮ  ௧௠ܮ	+
تقاضاي عامل كار معمولا با نرخ دستمزد رابطـه معكـوس و بـا    

 قيمت محصول ارتباط مثبت دارد. 

)13  (  L௧௦ௗ ௧௦ௗܮ= (W,	ܴ௦,P ,	ܤܯ௦)  
)14  (  L௧௕ௗ ௧௕ௗܮ= (W,	ܴ௕,P ,	ܤܯ௕)  

قيمـت   P نرخ يا قيمت سـرمايه،  Rنرخ دستمزد،  Wكه در آن 
 هـاي  بنگـاه ) براي 13رابطه ( حجم پول است. MBمحصول و 

بـزرگ در نظـر    هاي بنگاه) براي 14كوچك و متوسط و رابطه (
  گرفته شده است. 

زيـر   صـورت  بـه نرخ پيدا كردن شغل براي كارگران بـه ترتيـب   
  :ودش تعريف مي

௧ூ௛ߓ  )  15( 	= 	 ௧ூݑ௧ூܯ ௧ܰ 
௧ை௛ߓ  )  16( 	= 	 (௧ை+݉݅݃௧ݑ)௧ைܯ ௧ܰ 

مدت اسـت.   بيكاري كوتاه 	௧ூݑبيكاري بلندمدت و ௧ைݑجايي كه 
اسـت،   شده  فيتعربا استفاده از نرخ پيدا كردن شغل كه در بالا 

  .ودش زير بيان مي صورت بهشتغال معادله حركت براي ا
௧ାଵܧ	  )17( = (1 −  ௧ைܯ+௧ூܯ+௧ܧ(ߪ	

 ௧ைܯاز دست دادن شغل ي زا بروننرخ   ᅡ	ߪ)0و  1كه در آن (
مـدت اسـت. ايـن معادلـه      اشتغال كوتاه ௧ூܯاشتغال بلندمدت و 

از افـراد   كند كه اشتغال در دوره بعـد برابـر بـا ضـريبي     بيان مي
   شاغل دردوره جاري است.

دولت در قالب مقام پـولي در   يگذار سياست -5-5
  جهت ايجاد اشتغال
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هاي درآمـد ي خـود را از طريـق   ها نهيهزتا  ندك دولت سعي مي
ــا، اوراق    ــات از خانواره ــت مالي ــل از درياف ــد حاص ــود (درآم خ
مشاركت، فروش نفت) متوازن سازد؛ بنابراين قيد بودجه دولـت  

  ارت است از: عب
)18(  G௧+(1 + R௧ିଵ)	B௧ିଵ+ݓ௧ீ ௧ீܮ + TR௧ = 	OI	௧ + O௧ +T	௧ 

௧ீݓماليات،  ௧	Tمخارج دولت،  G௧كه در آن  مخارج دولت  ௧ீܮ
و درآمـد حاصـل از فـروش نفـت      O௧بابت حقوق و دستمزد و 

كسـري بودجـه    وانت . حال مياست OIt ساير درآمدهاي دولت
  زير نوشت:  صورت بهدولت را 

)19  (  D௧ = 	G௧+(1 + R௧ିଵ)	B௧ିଵ+ݓ௧ீ ௧ீܮ + TR௧ − OI	௧ −	O௧ − T	௧ 
، در زاسـت  بـرون با توجه به اينكه نـرخ ماليـات و درآمـد نفـت     

ي خـود را  هـا  اتي ـمال توانـد  ينم ـصورت كسري بودجـه دولـت   
هاي جايگزين، استفاده از حق الضرب و انتشـار   يش دهد راهافزا

  اوراق مشاركت است.
هـاي كوچـك و    به طور كلي ميزان سرمايه يا پولي كه به بنگاه

العمل  يابد، تابع عملكرد يا عكس متوسط (و بزرگ)اختصاص مي
العمل در جهت افزايش توليد و افـزايش   هاست. اين عكس بنگاه

العمـل   وجه به اين توضيحات، تـابع عكـس  با تباشد.  اشتغال مي
دولت براساس ميزان اعتبارات پولي كـه در اختيـار    گذار سياست
  دهد برابر است با:  ها قرار مي بنگاه

)20(  
Log 	ܮ௧= (1 (ீߩ	− logḠ௧+ீߩ logG௧ିଵ + .݅		߳	௧௚ߝ,	௧௚ߝ ݅݀. ܰ(ܱ, ఌ೒ଶߪ )     

 	௧ݕ௬ߣ + (∗௧ߨ - ௧ߨ)గߣ ௧ିଵܤܯ ெߩ =௧ܤܯ  )  21(
) به نقش مخارج دولت در ايجاد اشـتغال اشـاره دارد   20رابطه (

ضريب فزاينـده خـود رگرسـيون شـوك مخـارج       ீߩكه در آن 
ه ضريب فزايند ெߩ)، 21شوك اشتغال، و در رابطه ( ௧௚ߝ دولت،

ضريب توليد  ௬ߣحجم پول،  ௧ܤܯخود رگرسيون شوك پولي، 
  است. 

௦ܤܯ =௧ܤܯ  )22( +  ௕ܤܯ
  
  معادلات قيمت كه به شرح زير است   -5-6

 	௜ܹ݉ܲنشانگر قيمـت داخلـي واردات،    	௜ܯܲ) 23در رابطه (
ܿܲي جهــاني واردات، هــا قيمــت ௝݉௜ زار در قيمــت حاشــيه بــا

دهـد كـه    نرخ ارز را نشان مـي  ܴܧنرخ تعرفه و ௜݉ݐ	واردات، 

  كند.  ها اشاره مي به بخش jبه كالاها و انديس i انديس
	௜௧ܯܲ  )  23( = ௧(1ܴܧ	 + 	௜)ܹܲ݉௜݉ݐ +  ௝௜݉ܿݐ௝݆ܲߑ
	௜௧ܧܲ    )24( = ௧(1ܴܧ	 − 	௜݁ݓܲ(௜݁ݐ +  ௝௜݁ܿݐ௝݆ܲߑ
)25  (  

(௜ܿݐ-1)  ௜ܲ௧ܳ௜௧ = ௜௧ܦ௜௧ܦܲ +   ௜௧ܯ௜௧ܯܲ
௜௧ܦܲ    )26( = ܲ ௜ܵ௧ +  ௝௜݀ܿݐ௝݆ܲߑ

 	௜݁ݓܲنشان گر قيمت داخلي صـادرات،   	௜ܧܲ) 24در رابطه (
ܿܲقيمت جهاني صادرات،  ௝݁௜    قيمت حاشيه بـازار در صـادرات

  دهد.  نرخ يارانه را نشان مي ௜݁ݐاست و 
نشانگر قيمت كالاي عرضـه شـده در بـازار     ௜ܲ௧) 25در رابطه ( نـرخ ماليـات بـر     ௜ܿݐمقدار كالاي توليـد شـده در داخـل،     	௜ܦ

يـد  قيمت كـالاي تول  	௜ܦܲمستقيم)، غير فروش كالاها (ماليات
مقـدار كـالاي    ௜ܯقيمت كالاي وارداتي،  	௜ܯܲشده در داخل،

  مجموع كالاي عرضه شده در بازار است.  ௜௧ܳوارد شده و 
نشان گر قيمت كالاهاي توليـدي داخلـي    ௜ܦܲ)، 26در رابطه (

رسـند.   است. اين كالاها يا صادر شده يا در داخل به فروش مـي 
ܲهمچنين  ௜ܵ ܿيمت كالاهاي صادراتي وق ௝݀௜   حاشيه بـازار در

  قيمت درهر بخش است.  ௝ܲمحصولات داخلي و 
)27(  ܲ ௜ܶ௧	 ௜ܶ௧	 = ܲ ௜ܵ௧	ܦ௜௧	 +  	௜௧ܧ	௜ܧܲ

ܲ) 27در رابطه ( ௜ܶ	   ،نشانگر قيمت عرضه كالاهاي داخلـي௜ܶ	 
مقـدار   	௜ܧقيمـت صـادرات و    	௜ܧܲمقدار كل عرضه داخلـي،  

در  زا روندباشد. مقدار و قيمت صادرات به صـورت   صادرات مي
  نظر گرفته شده است.

)28  (  ܲ ௜ܲ௥௧	 = ܲ ௜ܸ௥௧	 +  ௝௜௥݋ݐ௝݆ܲߑ
)29  (  

CPI=ߑ௜ܲ݅ݔݐ௜ 
قيمـت   PVگـر قيمـت توليـد كننـده،      نشان PP) 28در رابطه (

ستانده است. در رابطـه   -ضرايب ثابت داده  ௜݋افزوده و  ارزش
قاعده نرمال سازي الگـو را بـه صـورت     CPI) نيز شاخص 29(

  دهد.  تركيبي از قيمت كالاهاي مركب نشان مي
  
  هاي مدل پويايي -5-7

را  گذاري سرمايهروابط زير پويايي توابع مصرف، مخارج دولت و 
) تـابع  31ع پوياي مصرف، رابطه () تاب30دهد: رابطه ( نشان مي

 گـذاري  سـرمايه ) تـابع پويـاي   32مخارج دولت و رابطه (پوياي 
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  باشد: مي
)30(  ܲܳ௝,௧ାଵ. ௝,௧ାଵܥ = ܲܳ௝,௧. .௝,௧ܥ (1 +  (ݎ
)31  (  ܲܳ௝,௧ାଵ. ௝,௧ାଵܩ = ܲܳ௝,௧. .௝,௧ܩ (1 +  (ݎ
)32(    ܲܳ௝,௧ାଵ. ௝,௧ାଵܦܫ = ܲܳ௝,௧. .௝,௧ܦܫ (1 +  (ݎ

متوسـط نـرخ رشـد مصـرف شخصـي، عمـومي و        rجايي كـه  
  است.  گذاري سرمايه

براي تعادل در بازار كالا بايد عرضه كل برابر بـا تقاضـاي كـل    
  باشد:

)33  (  Y௧+O௧= c௧+I௧+G௧ +		௞ଶ ݔߝ௧ଶ	݊ 
  
  بزرگ هاي بنگاهتصريح معادلات در بخش  -6
 هـاي  بنگـاه عرضه نيروي كـار (اشـتغال) در    -6-1

  بزرگ:
خانوار به عرضه نيروي كار با توجه به دسـتمزد كـل مشـخص    

دسـتمزد كـل و تقاضـاي كـل      ௧ݓپردازد و  شده در اقتصاد مي
شود. خانوار به عنوان نوع  در نظر گرفته مي ℎ௧براي نيروي كار 

بـا انتخـاب دسـتمزد اسـمي     خاصي از انحصارگر نيـروي كـار،    به عرضه كل تقاضـاي موجـود بـراي نيـروي كـارش       (	݅)ܹ ℎ௧(݅)  ݅)ܹبا پذيرش	پردازد. كشـش جانشـيني ميـان     مي (
تر از يـك   است كه بزرگ ഥ߱به صورت  (݅)ℎ௧انواع نيروي كار 

  باشد:  مي
)34  (  ℎ௧(݅) = ௧ݓ(݅)௧ݓ) )ି	ఠ		ℎ௧ 

  بزرگ هاي بنگاهدر  دستمزد نيروي كار -6-2
در بازار نيروي كار تعديل دستمزدهاي اسمي به صورت شاخص 
௪(ܺ௪ܺجزيي بر مبناي تورم جاري است. در ايـن شـاخص بـه وسـيله      ∈ ሾ0,1ሿ)شود. با توجه به  تعريف مي෩ܹ௧  كه نشـان

௧ܹو   tدهنده دستمزد بهينه شـده در زمـان   = ௧ିଵ௫௪ߨ ௧ܹିଵ 
بندي دستمزد مربـوط بـه عـدم بهينـه يـابي       كه فرمول شاخص

كند نـرخ دسـتمزد بـه تـورم قيمتـي       دستمزد است كه بيان مي
ــارامتر درجــه    مصــرف كننــده دوره ــا توجــه بــه پ هــاي قبــل ب

شود. با تقسيم كردن معادلـه   بندي دستمزدها تعديل مي شاخص
௧ଶܨ و௧ଶܨو௧ଵܨ تابع عرضه نيروي كار به دو بخش = براي  ௧ଵܨ

  توان تعريف زير نوشت:  مسئله تنظيم دستمزد مي

=௧ଵܨ  )35( (߱ − 1)߱ ௧෩ߣ	෥௧ݓ	 ℎ௧൫1 − ௧௛൯ݐ ൬ݓ௧ା௦ݓ෥௧ ൰ఠ+	ߙ෤௪ܧߚ௧(ݓ෥௧ାଵݓ෥௧ 	)ఠିଵ(ߨ௧ାଵߨ௧௫௪ )ఠିଵ				ܨ௧ାଵଵ  

  
)36(  

௧ଶܨ    =−ܷ௛,௧ ቀ௪೟శೞ௪෥೟ ቁఠ 	ℎ௧ ௧ܧߚ෤௪ߙ	+ ቀ௪෥೟శభ௪෥೟ 	ቁఠ 	ቀగ೟శభగ೟ೣೢቁఠ ௧ାଵଶܨ			  
  هزينه خانوار -6-3

تخـاب  گيري در هر دوره، بـراي ان  خانوار در اولين مرحله تصميم
بـه حـل يـك سـري از      گـذاري  سـرمايه تركيب سبد مصرفي و 

پردازد با  كشش ثابت مي مسائل حداقل سازي توسط يك تابع با
بيان اولين مسئله مصرف، خانوار در مورد تركيب سبد كالاهـاي  

و (ݔ)از بين كالاهاي توليـد شـده داخلـي     (ݐ)اي  قابل مبادله
و سـپس تركيـب    گيـري كـرده   تصميم (݉)كالاهاي وارداتي 

 (݊) قابل مبادلهغير و(ݐ)اي از بين كالاهاي قابل مبادله  بهينه
كند. در نتيجه، مسئله حداقل سازي هزينه خـانوار   را انتخاب مي

  شود: به صورت زير تعريف مي
)37  (  ݉݅݊௖೙,೟,௖೟,೟,௖೘,೟,௖ೣ,೟ 	 ௡ܲ,௧ܥ௡,௧ + ௧ܲ,௧ܥ௧,௧ 
)38 (              

௧ܥ  + ௕,௧ܥܣܲ + ௜௕,௧ܥܣܲ = ቂ(1 − ߱)భഄ	ܥ௡,௧ഄషభഄ +߱భഄܥ௧,௧ഄషభഄ ቃ ഄ
ɛషభ  

௧.௧ܥ )39( = ቂ(1 − ௫,௧೐షభ೐ܥ	భ೐(ݔ + ௠,௧೐షభ೐ܥ	భ೐ݔ ቃ ೐೐షభ              

  
ــزرگ در  تقاضــاي اشــتغال در بنگــاه -6-4 هــاي ب

  هاي اقتصادي شوك
داگـلاس اسـتفاده شـده اسـت.     -در اين بخش از يك تابع كاپ

اســت كــه ௡,௧(݅௡)ߔ بــه صــورت ௡݅ ســود حقيقــي بنگــاه 
ــه    ــل مبادلــ ــاي غيرقابــ ــي كالاهــ ــدگان داخلــ ௡݅)توليدكننــ ∈ ሾ0,1ሿ)݅௡اين جريـان سـود تنزيـل     ، به حداكثرسازي

,௡ܻ,௧ تقاضاي موجود براي كالاي ௡,௧ܦشده مورد انتظار با توجه به  ݅௡  ܩ توليد كالاهاي غيرقابل مبادله௡,௧  مخارج دولـت از
گذاري بخـش غيرقابـل    سرمايه ௡,௧ܫكالاهاي غيرقابل مبادله و 

اي براي حل مسائل فوق،  ها در هر دوره پردازند. بنگاه مبادله مي
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1با انتخاب تقاضا براي نيروي كار سرمايه و با توجه بـه احتمـال    − ــديل    ௜ߙ ــه تع ــودن بنگــاه ب ــده مجــاز ب كــه نشــان دهن
كننـد.   سازي مـي  هاي خود را بهينه هاي خود است، قيمت قيمت

  شود:  بنابراين مسئله به صورت زير بيان مي
  
଴,௧ஶݎ଴෍ܧݔܽ݉  )40(

௧ୀ଴ ௡,௧݌ ൭݌௡,௧(௜೙)݌௡,௧ −௡,௧(݅௡)ܦ	 ෥௧ݓ ௡,௧݌௧݌ 	ℎ௡,௧(݅௡)− ௡,௧݌௧݌ ௡,௧௞ܤ	 .ݏ ௡,௧(݅௡)൱ܭ	 :ݐ ௡,௧(݅௡)ܦ = ௡,௧݌௡,௧(௜೙)݌) )ିɳ௡	ݕ௡,௧	 ݕ௡,௧ = ௡,௧ܥ + ௡,௧ܩ + ௡,௧݌௧݌  ௡,௧ܫ	
)41(  ܽ௡,௧(݇௡,௧(݅௡))ఏ(ݖ௧ℎ௡,௧(݅௡))ଵିఏ − ௡ݔ∗௧ݖ ≥ ௧ݖ௧ାଵݖ ௡,௧(݅௡)ܦ = ௧ାଵ௭ߤ = (1 − ௭ߤ(௭ߩ + ௧௭ߤ௭ߩ + ߳௧ାଵ௭ 	; ∋௭ߩ		 ሾ0,1);	߳௧௭~ܰ(0, ௡) logߪ ܽ௡,௧ାଵ = ௡ߩ log ܽ௡,௧ + ߳௧ାଵ௡ ∋௡ߩ	;	 ሾ0,1);	߳௧௡~ܰ(0,  (௡ߪ

 شـوك   ௧ܼشوك پايـاي تكنولـوژي و  ௡,௧ܽ كه در اين مسئله، 
ضمين پاياي تكنولوژي افزايش نيروي كار است. به منظور تغير

به عنوان يـك هزينـه ثابـت    ௧∗ܺ௡ܼ سود صفر در حالت پايدار، 
هـاي نامانـا در توليـد معرفـي      متناسب با ايجاد و تغييـر شـوك  

شوك دائمي توليد). از طرفي با شرح وجود تقاضـاي بـراي    ∗௧ܼ هاي ثابت عملياتي بنگاه به همـراه  پارامتر هزينه ௡ܺگردد ( مي
پارامتر كشش جانشيني ميـان انـواع كالاهـاي    	ƞ௡, ݅௡ كالاي

به  ௡,௧ܿ݉شود. با در نظر گرفتن و تنظيم  غيرمبادله تعريف مي
عنوان ضريب لاگرانژ بـر محـدوديت تقاضـاي بنگـاه و معادلـه      
حداكثرسازي سود بنگاه، معادله لاگرانژ سود بنگـاه بـه صـورت    

  زير خواهد بود:
଴,௧ஶݎ଴෍ܧݔܽ݉  )42(

௧ୀ଴ ௡,௧݌ ൥൭݌௡,௧(௜೙)݌௡,௧ ௡,௧(݅௡)ܦ	
− ෥௧ݓ ௡,௧݌௧݌ 	ℎ௡,௧(݅௡) − ௡,௧݌௧݌ 	ܴ௡,௧௞ ௡,௧ܥ݉+௡,௧(݅௡)൱ܭ	 ቀܽ௡,௧(݇௡,௧(݅௡)ቁఏ ቀݖ௧ℎ௡,௧(݅௡))ଵିఏ − −௡ݔ∗௧ݖ  ௡,௧(݅௡)ቁ൩ܦ

 بنابراين شرايط تعادلي با توجه بـه شـرايط مرتبـه اول برحسـب    

  برابر است با: ℎ௡,௧(݅௡) و௡,௧(݅௡)ܭ
෥௧ݓ  )  43( ቆ ௡,௧ቇ݌௧݌ = ௡,௧(1ܥ݉ − )௧ݖ௡,௧ܽ(ߠ ݇௡,௧ݖ௧ℎ௡,௧)ఏ 

)44  (  ܴ௡,௧௞ ௡,௧݌௧݌ = )௡,௧ܽ	ߠ௡,௧ܥ݉ ݇௡,௧ݖ௧ℎ௡,௧)ఏିଵ 
 

  هاي بزرگ: تأثير تورم بر اشتغال در بنگاه -6-5
گيرد  با وجود چسبندگي قيمت به روش كالوو شكل ميها  قيمت

 ســازي بهينــهمجــاز بــه ௡݅ بنگــاه௡ߙ كــه در آن بــا احتمــال 
هـا   باشـد. در مـواردي كـه بنگـاه     نميt ي خود در دوره ها قيمت

ها نباشند، از قاعده تعديل سـاده زيـر    قيمت سازي بهينهمجاز به 
  شود:  استفاده مي

௡,௧(݅௡)݌  )     45( = ௡,௧ିଵ௞௡ߨ 0		ݎ݋݂	௡,௧ିଵ(݅௡)݌	 ≤ ݇௡≤ 	௡,௧ାଵߨ				1 = ௡,௧݌௡,௧ାଵ݌  
با تشكيل لاگرانژ از مسئله حداكثر سازي سود با توجه به قيمت 

گيـري از شـرايط    و با نتيجـه t ها در  و تعديل قيمت෨ܲ௡,௧ بهينه 
گـذاري بـه دو    مرتبه اول و با تقسيم كردن معادلـه تـابع قيمـت   

෨ܲ௡,௧ و تعريف ௧ଶܺ و ௧ଵܺ بخش  = ௉෨೙,೟௉೙,೟  براي مسئله تغييـرات
  قابل مبادله داريم:غير شاخص تورم توليدكنندگان كالاي

=௧ଵݔ  )  46( )௡,௧ݕ ෨ܲ௡,௧)ିଵିɳ௡	݉ܥ௡,௧+ ܽ௡ݎ௧,௧ାଵܧ௧ ቆ ෨ܲ௡,௧෨ܲ௡,௧ାଵቇିଵିɳ௡ ( ௡,௧ାଵ(ଵାɳ௡)ߨ௡,௧௞೙ߨ ɳ௡⁄ )ିɳ௡	ݔ௧ାଵଵ  

=௧ଵݔ  )47( +௧ଶݔ ܽ௡ݎ௧,௧ାଵܧ௧ ቆ ෨ܲ௡,௧෨ܲ௡,௧ାଵቇିɳ௡ ( ௡,௧ାଵɳ௡ߨ௡,௧௞೙ߨ (ɳ௡ିଵ)⁄ )ଵିɳ௡	ݔ௧ାଵଶ  

  سياست بانك مركزي -6-6
اسـتقلال زيـادي   هر چند در عمل در ايـران بانـك مركـزي از    

برخوردار نيست، در اين رساله اسـتقلال بانـك مركـزي فـرض     
شده است. در رساله فرض شده است كه رفتار بانـك مركـزي،   
بر اساس قاعده تيلور تنظيم شده است. قاعده تيلور شامل يـك  

زا،  جزء خود بازگشتي به اضافه انحرافات تورمي از مقـدار بـرون  
د به حالـت پايـدار و تغييـر در نـرخ     انحراف از توليد از مقدار خو

  باشد:  حقيقي ارز مي
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)48(  log ൬ܴ௧ାଵܴ ൰ = ோߩ log ൬ܴ௧ܴ൰ + (1− (ோߩ ൤ܽగ log ቀߨ௧ାଵߨ ቁ+ ܽ௬ log ൬ݕ௧ାଵݕ ൰ + ܽ௥௘௥ log ቀݎ݁ݎ௧ାଵݎ݁ݎ ቁ+ ߳௧ାଵோ ൨ 
  ها زايي بنگاه اشتغالمتغيرهاي مربوط به  پارامترها و. 1 جدول

  كاليبره كردن- محاسبات تحقيق  دستمزد بهينه  ௧∗ 42/0	ˆݓ		  بانك مركزي  شاخص تورم  14/0 ߓ  )1394فرزين وش و همكاران (  دستمزد نيروي كار  w௧ 38/0  )1392دي (فولا  توليد  y௧ 47/0  )1392سعدي و موسوي (  نيروي كار  lP 45/0  )1389اميني (  هاي شغلي فرصت  4/1 ࣏  )1396خليلي (  هزينه فرصت شغلي  k 33/0  )1393توكليان (  قيمت كالاي توليدي  ௧௪ 38/0݌  منابع توضيحات مقادير نام پارامتر
W 28/0  كاليبره كردن- محاسبات تحقيق  سرمايه  
B 33/0  كاليبره كردن- محاسبات تحقيق  هزينه ثابت  
Kit 35/0  كاليبره كردن- محاسبات تحقيق  وجودي سرمايهم  
Vit 46/0  1388برقي اسكويي (  ارزش افزوده(  

G
tL   )1391كميجاني و همكاران (  هاي بزرگ ايجاد شغل توسط بنگاه  28/0 
P
tL   )1389كشاورز (  ميزان بيكاري بلندمدت  ௧ை 25/0ݑ  )1389كشاورز (  مدت ميزان بيكاري كوتاه  ௧ூ 24/0ݑ  مركز آمار ايران  بيكاري  22/0 ૄ  )1389كشاورز (  ميزان اشتغال بلندمدت  ௧ை 62/0ܯ  )1393باصري و يساقي (  مدت ميزان اشتغال كوتاه  ௧ூ 38/0ܯ  )1391ن (كميجاني و همكارا  هاي كوچك و متوسط ايجاد شغل توسط بنگاه  72/0 

௧௚ߝ  كاليبره كردن- محاسبات تحقيق  نرخ از دست دادن شغل  45/0 �   )1395احساني و همكاران (  شوك پولي  ெ 29/0ߩ  )1395احساني و همكاران (  شوك اشتغال  36/0 
Η 32/0  1394منظور و همكاران (  كشش كالاهاي داخلي و وارداتي(  

EXt 82/0  بانك مركزي  نرخ ارز اسمي  
T 12/0  مركز آمار ايران  پرداختي دولت به هر شغل  
D 14/0  كاليبره كردن- محاسبات تحقيق  سود بدست آمده از هر شغل  
Y 23/0  ܣ  مركز آمار ايران  ميزان توليد௧ே 48/0  ߨ  )1389متوسلي (  وري كل توليد بهره௧௠ 40/0  مركز آمار ايران  نرخ تورم كالاهاي وارداتي و صادراتي  
T 21/0  1388رضايي (  درآمدهاي مالياتي(  
R 14/0  1388برقي اسكويي (  نرخ بهره اسمي(  

Bd 23/0  بانك مركزي  نرخ تورم  12/0 ߨ  مركز آمار ايران  بدهي دولت  
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كاليبراس -7
طور كه همان

كاليبراسيون
شده در بخش

نر در استفاده
كاليبراســ

هاي تعاد مدل
ادوار تجاري
استفاده از داد
از پارامترهـاي
مقداردهي پار

د هاي مطالعه
بانك مركدر 

هاي انتخاب
انجا مطالعات

استفاده مورد
 
ميزا -7-1

  متوسط
ــان ــور هم ط

كنيد. نرخ مي
)، با در1384

كه از طرف د
  

1نمودار 
متوسط با
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زايـي   شتغال
 بـا در نظـر   

صـورت    بـه 

  
 (كوچك، 

(  

هـاي   گـاه  

زايي   اشتغال
زمـاني بـين       
راتي كـه از  

   

  
ي بزرگ و 

1(   

 نايع مختلف
ذير نيسـت.     

سـطح   ي در
ه اقتصـادي   

هـاي   خـش  

 1402             

  ها كل بنگاه
كنيد. نرخ اش ه مي

 ) 1391-1384،(
گرفته ولت انجام

ها  شده در شركت
1384-1391هاي (

زايـي در بنگ ل 

كنيد. نرخ ده مي
ـزرگ) در بـازه ز
 گرفتن كل اعتبار

باشد. صعودي مي

هاي شده در شركت
1384-1391هاي (

زايي در صن شتغال
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تـر را   بـزرگ  ديگـر صـنايع   هاي تخصصي را تقويت و همكاري
آسان كنند. اين الگو به تخصيص عقلايي تكنولوژي، استعدادها 

هـا ومـديريت كـاراي     انجامد و باعث توسعه روش و سرمايه مي
هـاي   هاي اخير، نقش و اهميـت بنگـاه   سال در .شود نوآوري مي
ــعه متوســط و كوچــك ــورهاي توس ــ در كش ــه و ص نعتي و يافت

همچنين كشورهاي در حال توسعه رو به افزايش بـوده اســت.   
تـرين   تـرين و حيـاتي   از اساسـي  متوسـط  ي كوچـك و هـا  بنگاه

ريـزي   توان با برنامه اند كه مي واحدهاي فعال در جوامع امروزي
عـلاوه بـر    آنهـا صحيح و ارائه راهكارهاي حمايتي و نظارتي بر 

ي و ايجاد اشـتغال، بـه رفع بخش قابل توجهي از مشكل بيكار
از آنجا كه در چنـد  . افزايش توليد و صادرات ملي نيز كمك كرد

ترين چالشـي اسـت كـه كشـور      سال اخير، معضل بيكاري مهم
اي  رود جايگـاه ويـژه   رو بوده است، انتظـار مـي   ايران با آن روبه

در ترســيم مســير توســعه  متوســط، هــاي كوچــك بــراي بنگــاه
، هـاي كوچـك   ش و اهميـت بنگـاه  اقتصادي تعريف شـود. نق ـ 

هاي مختلفي نظير  در اقتصاد به نحوي است كه بر حوزه متوسط
اندازهاي خرد و همچنين  زايي، رشد صادرات، تجميع پس اشتغال

بــه بخــش مولــد اقتصــاد، تــأثيرات  هــدايت بخــش غيررســمي
  .چشمگيري دارد

هاي كوچـك   زايي در بنگاه نتايج حاصل از تحليل ميزان اشتغال
زايـي در بـازه زمـاني بـين      توسط نشان داد كه، نرخ اشـتغال و م
، 30، 20)، با در نظر گـرفتن اعتبـارات   1384-1391هاي ( سال
درصدي كـه از طـرف دولـت انجـام گرفتـه صـعودي        50و 40
توان گفت ميزان تخصيص اعتبارات رابطه  باشد. بنابراين مي مي

و بـه   هاي كوچك و متوسـط  مستقيمي در ميزان توليدات بنگاه
هاي كوچك و متوسـط بـا    زايي دارد. بنگاه تبع آن ميزان اشتغال

توانند  گذاري كم و در شرايط مختلف در كشور مي ميزان سرمايه
توانـد بـه    توليدات بالايي داشته باشند. دولت در اين زمينـه مـي  

هـا و همچنـين    عنوان نقش حمايتي تسهيلات اعتباري به بنگاه
  ادراتي نقش ايفا كند. تسهيل در ميزان محصولات ص

هـاي بـزرگ    زايي در بنگـاه  نتايج حاصل از تحليل ميزان اشتغال
هـاي   زايي در بـازه زمـاني بـين سـال     نشان داد كه، نرخ اشتغال

 50و 40، 30، 20)، با در نظـر گـرفتن اعتبـارات    1391-1384(
باشـد.   درصدي كه از طرف دولـت انجـام گرفتـه صـعودي مـي     

يــزان تخصــيص اعتبــارات رابطــه تــوان گفــت م بنــابراين مــي
هاي بزرگ و به تبع آن ميزان  مستقيمي در ميزان توليدات بنگاه

هاي بزرگ محور اصلي رشـد و تحـرك    زايي دارد. بنگاه اشتغال
هـا در سـطح اسـتاني و     شوند. اين بنگـاه  اقتصادي محسوب مي

زايي آنها بيشتر است.  كنند و ميزان اشتغال اي فعاليت مي منطقه

هاي مختلف از  ها در زمينه گذاري دولت دراين نوع بنگاه سرمايه
ــارات، تســهيل صــادرات    ــزان اعتب ــه؛ اختصــاص دادن مي جمل

هـاي   هاي مالياتي، حمايـت  محصولات توليدي، تسهيل پرداخت
  باشد.  مي …اي در جهت كاهش ريسك توليدات و بيمه

 هاي مورد زايي در كل بنگاه نتايج حاصل از تحليل ميزان اشتغال
زايي كل در بـازه زمـاني بـين     مطالعه نشان داد كه، نرخ اشتغال

)، با در نظر گرفتن كل اعتباراتي كـه از  1384-1391هاي ( سال
باشـد. بنـابراين    صورت صعودي مـي  طرف دولت انجام گرفته به

توان گفت ميزان تخصـيص اعتبـارات رابطـه مسـتقيمي در      مي
زايـي در كـل    الميزان توليـدات و بـه تبـع آن در ميـزان اشـتغ     

  هاي مورد تحليل داشته است.  بنگاه
هاي مورد  زايي در كل بنگاه نتايج حاصل از تحليل ميزان اشتغال

زايي كـل   اي نشان داد كه، نرخ اشتغال صورت مقايسه مطالعه به
هـاي   ها (كوچك، متوسط و بزرگ) در بازه زماني بين سال بنگاه

راتي كـه از طـرف   )، با در نظر گرفتن كـل اعتبـا  1391-1384(
باشد. ميزان بـازدهي و   صورت صعودي مي دولت انجام گرفته به

هـاي   هاي بزرگ در مقايسـه بـا بنگـاه    زايي در بنگاه نرخ اشتغال
باشـد كـه بـا متمركـز      كوچك بيشتر است. اين به دليل اين مي

هاي بيشتري كـه   كردن سيستم مديريت يكپارچه و نوع حمايت
  باشد. دهد مي ها قرار مي نگاهدولت در اختيار اين نوع ب

  
  پيشنهادها -9
گـذاري و اختصـاص دادن    نتايج نشان داد كه ميزان سـرمايه  -

تواند به عنوان محركي اساسـي در جهـت افـزايش     اعتبارات مي
هـاي مـورد مطالعـه باشـد.      توليدات و افزايش اشتغال در بنگـاه 

طالعـه  هـاي مـورد م   بنابراين براي تقويت توليد پايدار در بنگـاه 
هاي لازم از سـوي دولـت در جهـت اختصـاص      بايستي حمايت

  ها انجام شود.  دادن اعتبارات به اين نوع بنگاه
هـاي بـزرگ نقـش     در اين مطالعه نشان داده شد كـه بنگـاه   -

كنند. بنـابراين   اساسي و محوري در جهت ايجاد اشتغال ايفا مي
ي ديگـر  ريزي صحيح و با همـاهنگ  توان با مديريت و برنامه مي

ها زمينه لازم را در جهـت تقويـت توليـد پايـدار در ايـن       بخش
  ها فراهم آورد. بنگاه

هــاي بــزرگ قــوانين، موانــع و  در بخــش توليــدات در بنگــاه -
هاي در زمينه اعتبـارات   هايي مطرح است. از جمله چالش چالش

  با نرخ بهره پايين، وثيقه بانكي، سررسيد اقساط بانكي و ...
اي  اي وضع شوند كه وقفه زم است كه قوانين به گونهبنابراين لا

هـا   زايي ايـن گونـه بنگـاه    در توليدات و همچنين ميزان اشتغال
  ايجاد نشود.
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هايي كه به واسطه آن يك بنگاه با رشد سريع  شناخت ويژگي -
هـا از   شود و همچنين سهم اين بنگاه ها متمايز مي از ساير بنگاه

ي يك دوره معين حائز اهميـت و  مجموعه اشتغال ايجاد شده ط
ريزي لازم هر نـوع بنگـاه    شود برنامه و پيشنهاد مي ارزش است

  متناسب با ميزان ظرفيت آن انجام شود.
هـاي   تواند بر توانايي بنگـاه  عواملي كه مينتايج نشان داد كه  -

اي  در توليد اشتغال مؤثر باشد از منطقه و بزرگ متوسط ،كوچك
اي، اندازه بـازار،   منطقه ز است. تبادلات بينبه منطقه ديگر متماي

توان از جمله اين  اي را مي هاي هزينه عرضه نيروي كار و مزيت
بنابراين لازم است براي هر منطقه متناسـب بـا    عوامل دانست.

  ها را توسعه داد. ميزان ظرفيت آن بنگاه
براي بررسي تأثير وضعيت نيـروي كـار بـه تفكيـك منـاطق       -

بـا مشـكلاتي ماننـد     مـورد مطالعـه  هاي  در بنگاه ايجاد اشتغال
جـايي نيـروي    كمبود نيروي كار ماهر، مشكلات استخدام، جابه

كار، انگيزه كار، كارگريزي و غيبت از كار، سـالخوردگي نيـروي   
. در مجمـوع نتـايج ايـن    بوده استكار و ساير مسائل اين حوزه 

مـورد  اي ه ـ دهد كه ايجاد اشتغال توسط بنگاه مطالعه نشان مي
به شدت تحت تأثير مكاني است كـه بنگـاه در آن قـرار     مطالعه

  .گرفته است
هـاي   هايي كه در رابطـه بـا بنگـاه    مجموعه قوانين و سياست -

هاي متفاوت، قابـل توجـه اسـت،     كوچك و متوسط اگرچه با نام
اساسـي بـر    تأكيـد آن است كه تقريباً در قريب به اتفاق مـوارد،  

مرتبط با بخـش صـنعت مثـل صـنايع     مواردي  يابخش صنعت 
تبديلي، صنايع خانگي، احياي صنايع دولتي و واحدهاي توليدي 
است. با تركيب موارد فوق، نتيجه قابل توجه آنكه ايجاد اشتغال 

هـاي اصـلي    هاي كوچك و متوسط توليدي از دغدغـه  در بنگاه
ان اقتصادي است و به زعم آنان اين مسير و توجـه  گذار سياست
تواند به عنوان گامي اساسي در راستاي تحقق اهـداف   يبه آن م
  .زايي بخش صنعت تلقي شود اشتغال
اندازه بنگاه، اگر چه با هر معياري مانند ميزان سرمايه يـا   -

بـه   يـا ي قـرارداد تعداد شاغلان سنجيده شود امـري اتفـاقي و   
عبارتي معياري تصـادفي نبـوده و در تعيـين آن عوامـل متعـدد      

نمايد. با اين همه، شواهد موجود نشـان   ا ايفا مينقشي اساسي ر
تـوان براسـاس سـاختار     هاي اقتصـادي را مـي   دهد كه بنگاه مي

بازاري كه در آن فعاليت نموده و در نتيجـه رفتـار و عملكـردي    
دهند و با توجه به انـدازه،   كه تحت اين ساختار از خود نشان مي

ت بسـيار  سواي آنكه با چـه معيـاري سـنجيده شـود، بـه طبقـا      
كوچك، كوچك، متوسط و بزرگ تقسيم نمود. بـر ايـن اسـاس    

ــاه ــدازه  بنگ ــا ان ــايي ب ــه   ه ــا و در نتيج ــاوت، رفتاره ــاي متف ه
  .دهند عملكردهاي متفاوتي را از خود نشان مي
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