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  ده:يچك

ز بودن تجاري، نرخ تـورم،  سرمايه انساني، با تأثيردر اين پژوهش به بررسي 
دوره  وري كل عوامـل پرداختـه شـده اسـت.     رابطه مبادله بر بهره و نرخ ارز

مـدت و   جهـت بررسـي رابطـه كوتـاه     و 1360-1391زماني مـورد مطالعـه   
ــه  اســت. شــدهاســتفاده  ARDLبلندمــدت از روش  ــرآورد معادل ــايج ب نت

وري كل عوامل، مؤيد اين مطلب است كه سرمايه انسـاني، بـاز بـودن     بهره
وري كل عوامل و متغيرهاي تورم،  مثبت بر بهره تأثيراقتصاد و رابطه مبادله 

وري كل عوامـل دارد. در ضـمن هرچـه اقتصـاد      منفي بر بهره تأثيرنرخ ارز 
ي بازتر باشد و هر چه نيروي انساني جامعـه آمـوزش   نسبت به تجارت خارج

  وري كل عوامل بيشتر است. تر باشد، بهره ديده
  

 تجاري، بازبودن وري كل عوامل توليد، بهره :يديكل يها واژه
  .هاي توزيعي وقفه با روش خود همبسته هاي انساني، سرمايه
  .JEL E6 ،O32 ،C50:يبند طبقه

 

 

Abstract: 
This article aims to investigate the effect of trade 

openness, human capital and exchange relation on total 

productivity of production factors in Iran. Using time 

series data during 1981 to 2012, the effect of trade 

openness, human capital, and exchange relation on total 

productivity of production factor has been estimated 

through the application of auto regressive distributed lag 

model (ARDL). The results of the research indicate that 

the variables of trade openness, human capital, and 

exchange relation have positive effects on total 

productivity of production factors. On the other hand, 

inflation and exchange rate have negative effects on total 

productivity of production factors. 

 
Keywords: Total Factor Productivity, Openness, 

Human Capital, Auto Regressive Distributed Lag 

Model. 
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  مقدمه - 1
 بـه  وري بهـره  ارتقـاء  اهميت توسعه حال در كشورهاي اكثر در

 كشور درباشد.  مطرح مي توسعه عوامل از مهمترين يكي عنوان

 جمعيـت)،  بـودن  جمعيت (جوان سني تركيب به توجه با نيز ما

عـدم   پنهـان،  بيكاري و كاري كم بالا، نسبتاً بيكاري نرخ وجود
 وجـود  عـدم  توليـد،  واحـدهاي  كامـل  هـاي  ظرفيت از استفاده

 بـه  توجـه  و اقتصـادي  هاي اكثر بخش در مناسب ساختارهاي

 پيشـرفت  و سـاز توسـعه   زمينه عنوان به آن ارتقاء و وري بهره

. مطالعه حاضـر  )120: 1397(سخنور،  گردد مطرح مي اقتصادي
بـه بررسـي نقـش ايـن     با در نظر گرفتن متغير سرمايه انساني، 

عامل در كنار دو متغير بـاز بـودن تجـاري و رابطـه مبادلـه، در      
وري كل عوامل توليد در ايـران بـراي دوره زمـاني     ارتقاي بهره

هـاي در   هاي انساني در كشور سرمايه پردازد. مي 1391تا  1360
وري  حال توسعه و توسعه يافته اثر مثبت و معنـاداري بـر بهـره   

هاي فقير سرمايه انساني به همراه باز  در كشور كل عوامل دارد.
وري كـل   بودن اقتصاد جهت دست يافتن به اثر مثبت بـه بهـره  

كيفيـت نيـروي انسـاني،    . عوامل يك رابطه متقابل با هم دارند
وري است. امروزه به اهميت  مهمترين عامل مؤثر در بهبود بهره

 ـ   سرمايه ه عنـوان  گذاري انساني و اعتلاي كيفيت نيـروي كـار ب
براي توليد كارآمـدتر  هاي اصلي و اساسي  ها و راه يكي از زمينه

وري و تسريع رشد اقتصـادي   افزايش بهره)، 733: 1998، 1(سن
تـوان گفـت كـه     هاي اقتصادي مي اند. در بررسي جامعه پي برده

، 2ها منابع جديد مولد ثـروت هسـتند (رونينـگ و كيرنـي     انسان
)، مشروط بـر آنكـه سـرمايه انسـاني بحسـاب آينـد.       16: 1998

سرمايه انساني يـك مفهـوم كـاملاً اقتصـادي اسـت. در واقـع       
وري و توليـد بيشـتر و ايجـاد     تواند موجب بهـره  خصوصيات مي

بـاز   .)21: 1388 ن،او همكـار  نـايبي ( درآمد و رفاه بيشتر شـود 
ــراد را از طريــق  ــز ديگــري اف ــودن بيشــتر از هــر چي ايجــاد  ب

 دهـد،  قـرار مـي   تأثيرهاي تجاري و مشاغل جديد تحت  فرصت
ــتفاده از       ــزايي در اس ــهم بس ــراد س ــتگي اف ــايي و شايس توان

هاي شغلي جديد در رويارويي با بازارهـاي جهـاني ايفـا     موقعيت
بـه طـور خلاصـه    . )237: 1387 ،همكـاران (طيبـي و   كنـد  مي

ود سـطح  سرمايه انساني نقش مهمي در شـكوفايي افـراد، بهب ـ  
هـاي توليـد،    ظرفيـت  زندگي و درآمد، افزايش دانش و مهـارت، 

رشد اقتصادي وكاهش فقر دارد با توجه به اينكه دنيا تحـولات  
داري محض مشـاهده   جديدي را در حوزه مبارزه با نظام سرمايه

كند اهميت نيروي انساني بيش از گذشته و بيش از هر دوره  مي
                                                      
1. Sen (1998) 
2. Ronning & Kearney (1998) 

. )119: 1397مـدي و رحمـاني،   (معت كنـد  و زماني نمود پيدا مي
ها ايـن منطـق را    ها و دولت ها به خانواده اين دستاوردها و يافته

گذاري بخش زيادي از منابع خود را بـر روي   دهد كه سرمايه مي
تحصيلات و آموزش نيروي انساني قرار دهند كـه مهمتـرين و   

با اشـاره بـه مطالعـات متعـدد      3ماندلترين منبع هستند.  كمياب
كند كه سرمايه گذاري در توسعه منابع انسـاني، بـويژه    ميثابت 

هاي بهداشتي به نتايج ارزشـمند   روي آموزش ابتدايي و مراقبت
ــي    ــر م ــد منج ــب درآم ــد و كس ــه تولي ــدل   در زمين ــود (مان ش

بايد توجه داشـت نگـرش اقتصـادي بـه     ). بالاخص 650:1998
آموزش نيروي كـار) هـم    (بر روي تحصيلات و سرمايه انساني

. وري كشور و هم ضـامن موفقيـت اقتصـادي اسـت     راي بهرهب
تر بودن فضـاي اقتصـاد، اسـتفاده     آزادي بيشتر تجاري و رقابتي

بيشتر از تكنولوژي مدرن، افزايش تقاضا براي كارگران مـاهر و  
تلاش براي آموزش آنها را بـه دنبـال دارد. بنـابراين كمتـر بـاز      

ش سـهم سـرمايه   بودن تجاري يك كشور امكان بهبود و افـزاي 
ت س ـعـدم اجـراي سيا  . همچنين گيرد ن كشور ميآانساني را از 

هاي پولي و مـالي يـا اصـلاحات     مناسب و هماهنگ با سياست
شـود   ساختاري نامتناسب كه خود باعث نوسـانات نـرخ ارز مـي   

تواند اثرات نامطلوبي همچون تورم، كاهش توليـد، افـزايش    مي
يكي از . همراه داشته باشدبيكاري و تشديد كسري بودجه را به 

وري كل عوامل توليد در ايران  دلايل پايين بودن نرخ رشد بهره
هماهنگ نبودن نرخ رشد نيروي كار ماهر و نرخ رشـد سـرمايه   

تـوان   نمـي  فيزيكي اسـت. بـدون پـرورش نيـروي كـار مـاهر،      
. دادقـرار   تـأثير وري كل عوامل توليد را به طور مؤثر تحت  بهره

وجه به اينكه نـرخ رشـد سـرمايه فيزيكـي در اكثـر      بنابراين با ت
كمتر از نرخ رشد نيروي كـار مـاهر    1359هاي بعد از سال  سال
رابطـه   ،)67 :1390 ،(بهبـودي و منتظـري شـوركچالي    باشد مي

وري نسبي كـل عوامـل    مثبت و چشمگيري بر بهره تأثيرمبادله 
 ـ    ان دارد. اين رابطه، همچنين نشان دهنده ميـزان منـافع يـا زي

 بـه  توجـه  المللي است. بـا  ناشي از تغييرات سطح مبادلات بين

 رشد بر آن دار معني گذاريتأثيرعوامل و  كل وري اهميت بهره

اقتصادي، ارائه يك رويكرد مفهـومي و تجربـي بـراي افـزايش     
وري كل عوامل توليد و دست يابي بـه رشـد اقتصـادي بـا      بهره

گذاري بيشتر بر منابع انساني و تربيت نيروي كار ماهر و  سرمايه
متخصص و همچنين افزايش صادرات كالاهـاي سـاخته شـده    

با اسـتفاده از   الملل در ايران صنعتي جهت رقابت در اقتصاد بين
درجه باز بودن اقتصاد، رابطه مبادله و سـرمايه انسـاني بـر     تأثير

                                                      
3. Mundle (1998) 
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با توجه به توضيحات  وري كل عوامل توليد ضروري است. بهره
تعيين اثر باز بـودن اقتصـاد بـر    حاضر  اهداف تحقيقارائه شده، 

 تعيين اثر رابطه مبادلـه بـر  ، وري كل عوامل توليد در ايران بهره
هـاي   تعيـين اثـر سـرمايه   و  ل عوامل توليد در ايرانوري ك بهره

بـود و بـدين    وري كل عوامـل توليـد در ايـران    بهره انساني، بر
هاي  سرمايه تأثير، باز بودن اقتصاد تأثيرمنظور به سؤالاتي نظير 

بـر  نـرخ تـورم    تـأثير نرخ ارز و  تأثيررابطه مبادله،  تأثير، انساني
در تحقيق و پاسخ داده شد.  نوري كل عوامل توليد در ايرا بهره

يك از متغيرها  هاي گذشته اكثرا به طور جداگانه اثر هر پژوهش
وري كل عوامل مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته است و  بر بهره

رابطـه   و سعي نشده است كه سرمايه انساني، باز بودن تجـاري 
در مطالعـه  با هم مورد تجزيـه و تحليـل قـرار دهنـد.      را مبادله
وري كل عوامل، اثـر   علاوه بر محاسبه بهرهسعي شده تا  حاضر

(سرمايه انساني، باز بودن تجـاري و   وري سه متغير مهم بر بهره
توجـه بـه وارد كـردن     رابطه مبادله) مورد بررسي قرار گيرد. بـا 

و بررسـي  متغيرهاي متفاوت ديگر ماننـد نـرخ تـورم و نـرخ ارز     
، مطالعـه حاضـر از   وري كـل عوامـل   گذاري آنها بـر بهـره  تأثير

و نـوآوري آن را   شـده  مطالعات مشـابه در ايـن زمينـه متمـايز    
  سازد.  مشخص مي

  
  مباني نظري -2
  پيشينه تحقيق در ايران -2-1

 توليد عوامل كل وري بهره بر صادرات متنوع سازي تأثيربررسي 
رشد اقتصادي نشان داده كه متنوع سازي صـادرات بـه طـور     و

وري كـل عوامـل توليـد و سـرمايه      معناداري باعث رشـد بهـره  
وري  انساني،موجودي سرمايه فيزيكي و درجه باز بودن بـا بهـره  

  كل عوامل توليد رابطه مثبت دارد. 
توليـدي   صـنايع  اقتصـادى  رشـد  بر وري بهره تأثيربررسي 

 بـه  بررسى، مورد هاى سال در ايران صنايع كهايران، نشان داده 
 آن، از درصـد  6/16كـه   داشته رشد درصد 34/12متوسط  طور
 بـوده  بخـش  ايـن  در عوامل توليـد  كل وري بهره رشد از ناشى
برابري درآمـدي: مـورد   . بررسي اثر باز بودن تجارت بر نـا است

ايران و شركاي تجاري نشان داد كه باز بودن تجارت نـابرابري  
را در كشــورهايي كــه از نيــروي كــار تحصــيل كــرده كمتــري 

  ). 13: 1390دهد (طيبي و ملكي،  برخوردارند، افزايش مي
ــي ــره بررس ــل وري به ــل ك ــران در عوام ــارچوب در اي  چ
مايه انسـاني در  رشد نشان داد كه لحاظ كـردن سـر   حسابداري

مدل رشد هال و جونز نتوانسته است بر قدرت توضـيحي مـدل   

وري كـل عوامـل توليـد در     سولو، در تجزيه منابع رشـد و بهـره  
  ). 49: 1390ايران بيفزايد (بهبودي و منتظري شوركچالي، 

هاي بزرگ صنعتي ايـران نشـان داد    مطالعه موردي كارگاه
مثبـت و معنـاداري بـر     يرتـأث موزش آكه سرمايه انساني از نوع 

وري كـــل و پيشـــرفت فنـــي عوامـــل دارد (امينـــي و  بهـــره
  ). 105 :1390مصلي،

وري كل  هاي تجاري و درآمدهاي نفتي بر بهره اثر سياست
عوامل كشورهاي منتخب اوپك نشان داد كه درجه بـاز بـودن،   

گذاري خارجي، سـرمايه انسـاني،    شدت سرمايه، انباشت سرمايه
وري كـل   ق و توسعه اثر مثبـت بـر روي بهـره   هاي تحقي هزينه

هاي حاصل از صـادرات نفتـي    عوامل توليد دارد. از طرفي درآمد
وري كـل عوامـل    منفي بر بهـره  تأثيردر كشورهاي عضو اوپك 

اي از  اي و سـرمايه  توليد دارد، افزايش واردات كالاهاي واسـطه 
 تـر  كانال افزايش شدت سرمايه و بكـارگيري فنـاوري پيشـرفته   

شود  وري نيروي كار كشورهاي منتخب مي موجب افزايش بهره
  ).  141: 1390(مبارك و محمدلو، 

 اقتصاد مهم هاي بخش در توليد عوامل كل وري بهره رشد

توسعه نشان داد كه رشد  سوم و دوم اول، يها طي برنامه ايران
 مـورد  دوره طي كشاورزي بخش در توليد عوامل كل وري بهره

 وري بهـره  رشد و بوده مثبت فناوري و تغييرات از ناشي مطالعه

تغييـرات   از ناشـي  نيـز  نقـل  و حمل بخش در توليد عوامل كل
 معـدن  و صنعت بخش در كه حالي در بوده منفي ولي فناوري

 ارتقـاي  باعث فناوري و تغييرات فني كارايي تغيير عامل دو هر

 بخـش  اين در وري بهره رشد و شده توليد عوامل كل وري بهره
اسـت. روش   بـوده  بـالاتر  بسـيار  ديگـر  بخـش  دو بـه  نسـبت 

وري كل  همگرايي آزمون باند، تعامل بين سرمايه انساني و بهره
عوامل توليد در ايران نشان داد كه سرمايه انساني اثـر مثبـت و   

: 1389وري دارند (احمـدي و همكـاران،    دار بر سطح بهره معني
جمعيت شاغل، سـرمايه  ). بررسي اثر درجه باز بودن اقتصاد، 31

وري نيروي كار در  انساني و شدت سرمايه بر روي مديريت بهره
اقتصاد ايران نشان داد كه درجه بـاز بـودن، سـرمايه انسـاني و     

داري بـر روي   مثبـت و معنـي   تـأثير شدت سرمايه در بلندمدت 
وري نيـروي كـار دارد و جمعيـت شـاغل رابطـه منفـي بـا         بهره
د (محمدونـد ناهيـدي و نسـيم جـابري     وري نيروي كار دار بهره

  ). 89:1389خسروشاهي، 
هاي كـلان اقتصـاد در    بررسي اثر باز بودن تجاري بر متغير

مـدت افـزايش درجـه بـاز بـودن       ايران نشان داد كـه در كوتـاه  
دهد.  تجاري، رشد اقتصادي را افزايش داده و تورم را كاهش مي

مدت بر روي رشد اشـتغال منفـي    اين افزايش در كوتاه تأثيراما 
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   ).1: 1389است (اسلاملوئيان و همكاران، 
 يهـا  بخـش  توليـد  عوامـل  كـل  وري بهـره  رشـد  مقايسه
 بيشـترين  ارتباطـات داراي  نشان داد كه بخش ايران اقتصادي

 و رسـتوران  بازرگـاني،  بخـش  و عوامل كل وري بهره رشد نرخ
 بـين  در عوامل كل وري رشد بهره نرخ كمترين داراي هتلداري

 اسـت. اثـر   بررسـي  مـورد  دوره طـول  در اقتصادي يها بخش

سـرمايه   و الملـل  بـين  تجـارت  خـارجي،  مستقيم گذاري سرمايه
ايـران نشـان داد كـه     اقتصـاد  عوامـل  كـل  وري بهره بر انساني
تحقيـق   سرمايه انباشت داخلي، توسعه و تحقيق سرمايه انباشت

 بـاز  شـاخص ، شـدت سـرمايه  ، انساني سرمايه، توسعه خارجي و
 متغيرهـاي  و تـورم  نرخ، واقعي ارز نرخ المللي، بين ذخاير بودن،

 كل وري بهره روي بر اسلامي انقلاب و جنگ تحميلي موهومي
دارند. رابطه سـرمايه انسـاني و رشـد اقتصـادي بـا       تأثير عوامل

هاي  تأكيد بر نقش توزيع تحصيلات نيروي كار مورد ايران سال
ــدگي ســال  1379-1345 ــزايش پراكن ــه اف هــاي  نشــان داد ك

تحصيل شاغلان داراي اثر منفي بر رشد اقتصادي است (نيلي و 
  ). 1: 1382نفيسي، 

برآورد سهم سرمايه انساني در رشد اقتصـادي ايـران طـي    
نشـان داد كـه اولا، همـواره در تمـام      1345-1380هـاي   سال

ل با ثبات و معنادار بوده معادلات عامل سرمايه انساني يك عام
گـذاري در سـرمايه    كه ضريب آن مثبـت اسـت. ثانيـاً، سـرمايه    

هـا و   هـا، مهـارت   انساني از طريق آموزش موجب توسعه توانايي
شود كه براي دسـتيابي بـه رشـد و توسـعه      اكتساب تجاربي مي

 ،يصـادق ( اقتصادي پايـدار از اهميـت خاصـي برخـوردار اسـت     
  .)79: 1382 ،عمادزاده

  
  مباني نظري -2-2

وري نيـروي   وري كل عوامل، برآيند بهـره  با توجه به اينكه بهره
ن برابـر بـا ميـانگين وزنـي     آكار و سرمايه است و ميزان رشـد  

در نتيجـه،   ؛وري نيروي كار و سرمايه است هاي رشد بهره ميزان
وري كل عوامـل، همـان عوامـل مـؤثر در      عوامل مؤثر در بهره

كشورهاي مختلف جهـان   و سرمايه است.وري نيروي كار  بهره
كنند  باشند و تلاش مي به دنبال افزايش توانايي اقتصاد ملي مي

اياي ايسـتا  مزتا حجم تجارت خارجي خود را افزايش دهند تا از 
مند گردند. يكي از مسيرهايي كـه كشـورهاي    و پوياي آن بهره

مختلف جهان در راستاي افـزايش تجـارت خـارجي خـود طـي      
 شـاخص يند روي آوردن به آزادسازي تجاري است كه با نما مي

(محمدونـد ناهيـدي و    شـود  ده مـي اقتصادسنجيدرجه باز بودن 
  . )91: 1389خسروشاهي، 

تجارت روشي كارا براي معرفي فنـاوري نـوين و ممارسـت    
تواند آثار مثبتـي بـر    براي مديريت در اقتصاد داخلي بوده كه مي

بت از طريـق تجـارت همچنـين    وري داشته باشد. رقا رشد بهره
هـايي   ها نسبت به شركت تواند منجر به كارايي بيشتر شركت مي

كنند. زيرا آنهـا مجبـور    شوند كه فقط در بازار داخلي فعاليت مي
 ،(مبـارك و محمـدلو   هـاي داخلـي هسـتند    به رقابت با شـركت 

نگـر بـه اهميـت     اگر چه راهبردهاي تجاري برون. )148: 1390
هـاي   تأكيد دارنـد و پيشـنهاد كـاهش حمايـت    ات بر رشد رصاد

تجاري براي افزايش جريان كالا و خدمات را به داخـل اقتصـاد   
در  ؛1)667: 1995 لـپمن، ه و گروسـمن ( كنـد  داخلي مطرح مـي 

توانـد بـر توليـد و     اقتصاد آزاد، صادرات تنها متغير نيست كه مي
ورود  وري كل داخلي اثر گذارد، بلكه واردات نيز راهي براي بهره

ايـن موضـوع بـراي     .فناوري خارجي به اقتصـاد داخلـي اسـت   
هـاي چنـد    كشورهاي در حال توسعه كه توانايي جـذب شـركت  

 ـ مليتي را دارند، اهميت بيشـتري مـي    ،(مبـارك و محمـدلو   دياب
) متنـوع سـازي صـادرات    1990طبق نظر رومـر ( . )147: 1390
وري كـل عوامـل توليـد، رشـد      تواند از طريق افزايش بهـره  مي

 ،و همكـاران  (آذربايجـاني  قـرار دهـد   تـأثير اقتصادي را تحـت  
هـا، فـراهم آوردن    مقابله با كسري تـراز پرداخـت  . )179: 1390

مزيت نسبي در توليد محصولات صادراتي، محصـول كـارايي و   
ــالقوه،  TFP افــزايش ــات موجــود و ب ، اســتفاده بهينــه از امكان

افزايش رقابت بـين توليدكننـدگان، بهبـود كيفـي محصـولات،      
اسـتفاده از ســطوح بــالاي فنـاوري پيشــرفته، ارز آوري، جــذب   

گذاري خـارجي و گسـترش بازارهـاي داخلـي از جملـه       سرمايه
(كميجاني و  رود مزاياي گسترش و توسعه صادرات به شمار مي

ــمي ــبب تغ . )41: 1380ي،رجلال ــادرات س ــعه ص ــر دادن يتوس ي
ين به صـنايع  يوري پا ها و منابع با بهره تخصيص منابع از بخش

هايي هدايت  شود و منابع را به سوي فعاليت وري بالا مي با بهره
. )175: 1390 كند كه بيشترين عملكرد را دارند (آذربايجاني، مي

هـاي   براي اتحاد سياسـت  اي تواند انگيزه سياست باز تجاري مي
زا و اعمال چارچوب نظامند براي مـديريت كـلان    كمتر اختلال

اقتصادي به منظور حفظ ثبات كلان اقتصادي و افزايش قـدرت  
هاي داخلي در بازار جهاني باشـد و افـزايش قـدرت     رقابت بنگاه

مثبــت بــر رشــد اقتصــادي دارد. همچنــين ايــن  تــأثيررقابــت 
تـر را فـراهم    هـاي بـزرگ   بـه بـازار  ها امكان دسترسـي   سياست

تواننـد بـا واردات    كند و در كشـورهاي در حـال توسـعه مـي     مي
اي به رشـد اقتصـادي بـالاتر و در     اي و سرمايه كالاهاي واسطه

                                                      
1. Grossman & Helpman  (1995) 
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: 1390و محمدلو،  (مبارك وري بالاتري دست يابند نهايت بهره
از نظــر گروســمن و هلــپمن، تجــارت آزاد از ســه زاويــه . )148

اي بـراي تسـهيل اطلاعـات     تواند به عنـوان وسـيله   مختلف مي
كه شـامل   وب گرددسوري مح فناوري و نوآوري و افزايش بهره

باعث افزايش كه افزايش تماس توليد كنندگان داخلي و خارجي 
واردات ، گـردد  احتمال انتقال تكنولوژي به توليـد كننـدگان مـي   

ايي ه ـ اي باعث افزايش دسترسي به تكنولـوژي  كالاهاي واسطه
ارتباط و  باشد در بازارهاي داخلي موجود نمي شود كه معمولاً مي

بين صادركنندگان داخلي و خريـداران خـارجي باعـث تسـهيل     
هـاي جديـد    هاي جديد مديريت فرايند توليد و ايده انتقال روش

شود كه به نوبه خـود امكـان كپـي     اي مي براي توليدات واسطه
هـاي مختلـف    كنولـوژي كردن و افزايش اطلاعات مربوط بـه ت 

مزيـت  "ريكـاردو در نظريـه معـروف    . آورد جديد را فـراهم مـي  
كند كه مزيت نسبي زماني وجود دارد كـه   خود بيان مي "نسبي

نيروي كار نسبي مـورد نيـاز بـراي توليـد كالاهـا در دو كشـور       
به علت صادرات ناشي از مزيـت نسـبي در يـك    . متفاوت است
هاي صادر كننده افـزايش   بخشوري نيروي كار در  كشور، بهره

ترين نظريه سنتي كه  اصلي شود. يافته و باعث افزايش توليد مي
به بررسي ارتباط بين تجارت و قيمت نسبي كالاها و همچنـين  

ه ي ـپـردازد، نظر  يد در بـين كشـورها مـي   قيمت نسبي عوامل تول
ترين حالت طبق ايـن نظريـه هـر     هكچرواوهلين است. در ساده

كنـد كـه در توليـد آن از عامـل      را صـادر مـي   ييكشور كالاهـا 
تر توليد به طور نسبي بيشتر استفاده شده باشد. بنـابراين،   فراوان

تجارت باعث افزايش قيمت نيروي كـار در كشـورهايي خواهـد    
شد كه داراي فراواني نسبي كـار هسـتند (كشـورهاي در حـال     

مايه باز بودن تجارت، نابرابري را در كشورهايي كه سـر  توسعه).
فراوان و زمين زراعـي فراوانـي نسـبت بـه نيـروي كـار دارنـد،        

 .)34: 1390،دهد (طيبي و ملكي افزايش مي

  
  وش تحقيق و تصريح مدلر -3

در اين تحقيق به بررسي اثر باز بودن تجـاري، رابطـه مبادلـه و    
-1391وري كل عوامل توليد طـي دوره   سرمايه انساني بر بهره

و تمامي آمارهاي مـورد نيـاز    خته شددر كشور ايران پردا 1360
) است. بـه منظـور بررسـي اثـر بـاز      1376به قيمت ثابت (سال 

وري كـل   بودن تجاري، رابطه مبادله و سرمايه انساني بـر بهـره  
  گردد: عوامل توليد، از مدل زير استفاده مي

)1  ( 
1 2 3 4 5

6 7inf

Lntfp a a LnH a Lnopen a Ln tot a Lnex

a Ln D 
     

   

  ز: متغيرهاي مدل عبارتند ا
)tfp :(وري كل عوامل توليد بهره  

:H  انسانيسرمايه   
:open درجه باز بودن اقتصاد   

Tot: رابطه مبادله   
:Ex نرخ حقيقي ارز  
:Inf نرخ تورم  

  است.  : متغير مجازيDو 
سـرمايه انسـاني، بـاز بـودن      تـأثير در اين پژوهش بـه بررسـي   

وري كل عوامل  تجاري، نرخ تورم، نرخ ارز، رابطه مبادله بر بهره
عبــارت اســت از  مطالعــه جامعــه آمــاري پرداختــه شــده اســت.

خـالص داخلـي، موجـودي    ناآمارهاي كـلان مربـوط بـه توليـد     
سرمايه فيزيكي، نيـروي كـار شـاغل، سـرمايه انسـاني، رابطـه       

ايـن اطلاعـات   كه باز بودن اقتصاد  و مبادله، نرخ تورم، نرخ ارز
به صورت سري زماني بوده است. جهت بررسي عوامـل تعيـين   

گيـري از   وليـد، در آغـاز بـا بهـره    وري كل عوامـل ت  كننده بهره
  ر محاسبه شد:وري كل عوامل به صورت زي شاخص بهره

)2(  

LTFP LY LK LL    t يا 

t t

Y
TFP

L K   

, , , , , ,t L K Y TFP     وري كـل   به ترتيـب بيـانگر بهـره
فيزيكي، نيـروي   موجودي سرمايه عوامل، توليد ناخالص داخلي،

توليد ناخالص داخلي نسبت به سرمايه، كشش توليد كار، كشش 
بـراي   باشـد.  ناخالص داخلي نسبت به نيروي كـار و زمـان مـي   

برآورد رابطه توليد، احتياج به تصريح شـكل تبعـي توابـع توليـد     
 .شدداگلاس استفاده  -داريم. در اين پژوهش، از تابع توليد كاب

امل، بـه  وري كل عو جهت محاسبه بهره TFPبر اساس فرمول 
از ايـن رو، جهـت    تعيين سهم عامل كار و سرمايه نيـاز داريـم.  

محاسبه اقدام به برآورد تابع توليد با حضور دو متغيـر توضـيحي   
L  وK باز بودن اقتصاد از نسـبت   تأثيرايم. جهت بررسي  نموده

Xمجموع صادرات و واردات به توليد ناخالص داخلي  M

GDP



گيري، شاخص شـدت   شده است. كه اين شاخص اندازهاستفاده 
سـرمايه انسـاني از نسـبت     تأثيرجهت بررسي  باشد. تجاري مي

 100شاغلين داراي تحصيلات عالي به كل شـاغلين ضـرب در   
گيري، انـدازه گيـري بـر     استفاده شده است. كه اين نحوه اندازه

رابطـه   تأثيرجهت بررسي  باشد. اساس فرمول سهم شاغلان مي
مبادله از نسبت شاخص قيمـت كالاهـاي صـادراتي بـه قيمـت      

مربوط به  Dمتغير مجازي  كالاهاي وارداتي استفاده شده است.
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و مقـدار يـك    1367تـا   1360جنگ با مقدار صفر براي سـال  
در ايـن پـژوهش بـراي انـدازه گيـري       ها است. براي بقيه سال

. دش ـاز شاخص ديويژيـا اسـتفاده    )TFP( وري كل عوامل بهره
سـاكن پـذيري يـا    ، از هاي سري زماني قبل از استفاده از متغير

جهت در نظـر گـرفتن    .شدساكن ناپذيري آنها اطمينان حاصل 
وقوع حـوادثي نظيـر   به دليل  ساكن پذيري و شكست ساختاري

هـاي زمـاني    شـود كـه در سـري    باعث مـي كه جنگ و انقلاب 
هـاي اسـتاندارد آزمـون     آزمون ازشكست ساختاري به وجود آيد 

روش خـود همبسـته بـا وقفـه      زهمچنـين ا . استفاده شـد  پرون
بـــروز مشـــكلات جهـــت جلـــوگيري از ) ARDLتـــوزيعي (

هـاي اسـتاندارد همجمعـي     هاي مقدماتي همراه بـا روش  آزمون
 استفاده شد.

در اين تحقيق، آمار و اطلاعات مـورد نيـاز بـراي محاسـبه     
هاي آمـاري سـري زمـاني     به دادهوري كل عوامل  شاخص بهره

توليد ناخالص داخلي، جمعيت شاغل، موجودي سرمايه ثابت نياز 
است. آمارهاي موجودي سـرمايه و توليـد ناخـالص داخلـي بـر      

هاي ملي ايران كه  از حساب 1376هاي ثابت سال  حسب قيمت
. شده استآوري  شود جمع توسط بانك مركزي ايران منتشر مي

ــرم  ــاغل و س ــت ش ــانيجمعي ــاغلين داراي   ايه انس ــبت ش (نس
تحصيلات عالي به كل شاغلين) از طريق مركـز آمـار ايـران و    
درجه باز بودن تجاري (جمع ارزش صادرات و واردات به توليـد  
ناخالص داخلي)، نـرخ حقيقـي ارز، نـرخ تـورم و رابطـه مبادلـه       
(نسبت شاخص قيمت كالاهاي صادراتي به وارداتـي) از طريـق   

ها به صـورت سـاليانه و    داده ه دست آمده است.بانك مركزي ب
  باشد.  مي 1360-1391هاي  دوره مورد بررسي سال

 
  نتايج -4
  آزمون ساكن پذيري متغيرها(ريشه واحد) -4-1

نتايج حاصل از آزمون ساكن پذيري متغيرها بـا   4،3،2،1جداول 
دهنـد.   تعمـيم يافتـه را نشـان مـي     فولر-استفاده از روش ديكي

ون بر روي متغيرهاي مـدل در سـطح و در حالـت بـا     نتايج آزم
از ميان كليـه   آمده است. 2و  1عرض از مبدأ و روند، در جدول 

متغيرهاي مدل، متغيرهاي نرخ تورم، درجه باز بـودن اقتصـاد و   
  باشند. رابطه مبادله در سطح ساكن مي

شـود قـدر    مشاهده مي 4،3،2،1هاي طور كه در جدول همان
فـولر تعمـيم يافتـه محاسـبه شـده بـراي       -مطلق آمـاره ديكـي  

متغيرهاي نرخ تورم، درجه باز بودن اقتصـاد و رابطـه مبادلـه در    
تر است و  سطح و روند، از قدرمطلق مقادير بحراني جدول بزرگ

وري كـل عوامـل توليـد،     براي متغيرهاي تعداد شـاغلين، بهـره  

گيـري   رز اين آماره بعد از يك بار تفاضلسرمايه انساني و نرخ ا
شـود؛ در نتيجـه سـاكن بـودن      تر از مقـادير بحرانـي مـي    بزرگ

موجـودي سـرمايه بـا دو بـار      رسد و متغير متغيرها به اثبات مي
 شود. تفاضل گيري ساكن مي

نتايج آزمون ساكن پذيري متغيرها در سطح و با عرض از . 1جدول 
  باشند) مي ميصورت لگاريته (متغيرها ب مبدأ

  نتيجه آزمون  آماره آزمون  نام متغير
  غيرساكن  -50/1  موجودي سرمايه
  ساكن  -99/4  تعداد شاغلين

  غيرساكن  -47/1  توليد ناخالص داخلي
  غيرساكن  -67/0  وري كل عواملبهره

  غيرساكن  34/3  سرمايه انساني
  ساكن  -79/3  باز بودن اقتصاد
  ساكن  -60/3  رابطه مبادله

  غير ساكن  -76/1  ارزنرخ 
  ساكن  -74/3  نرخ تورم

  -57/3درصد  5مقدار بحراني در سطح
  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 

با عرض از  ها در سطح و نتايج آزمون ساكن پذيري متغير. 2جدول 
 مبدأ و روند

  نتيجه آزمون  آماره آزمون  نام متغير
  غيرساكن  -29/2  موجودي سرمايه
  ساكنغير   34/1  تعداد شاغلين

  غيرساكن  -18/2  توليد ناخالص داخلي
  غيرساكن  -80/0  وري كل عواملبهره

  غيرساكن  23/0  سرمايه انساني
  ساكن  -09/3  باز بودن اقتصاد
  ساكن  -55/3  رابطه مبادله
  غيرساكن  -70/0 نرخ ارز
  ساكن  -22/3 نرخ تورم

  -97/2درصد  5مقدار بحراني در سطح
  هاي تحقيق يافته: مأخذ

نتايج آزمون ساكن پذيري متغيرها در تفاضل مرتبه اول و . 3جدول 
 با عرض از مبدأ

  نتيجه آزمون  آماره آزمون  نام متغير
  غيرساكن  -50/1  موجودي سرمايه
  ساكن  -99/4 تعداد شاغلين

  ساكن  -29/3 توليد ناخالص داخلي
  ساكن  -14/5  وري كل عوامل بهره

  ساكن  -70/3 سرمايه انساني
  ساكن  -77/4 ارزنرخ 

  -97/2درصد  5مقدار بحراني در سطح 
  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 
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دهـد متغيرهـايي كـه در سـطح سـاكن       نشان مي 3جدول 
گيـري مرتبـه اول از ايـن متغيرهـا سـاكن       اند، بـا تفاضـل   نبوده
  .اند شده

نتايج آزمون ساكن پذيري متغيرها در تفاضل مرتبه دوم و . 4جدول 
  با عرض از مبدأ

  نتيجه آزمون  آماره آزمون  نام متغير
  ساكن  -99/4 موجودي سرمايه

  -58/3درصد  5مقدار بحراني در سطح 
   هاي تحقيق يافتهمأخذ: 

  
  آزمون شكست ساختاري -4-2

هـاي جنـگ در اقتصـاد ايـران      هـاي سـال   به دليل وجود شوك
هـايي كـه    ممكن است متغيرها ساكن نباشند بنـابراين در سـال  

تواند در عرض از مبدأ تابع روند،  ساختاري رخ داده، ميشكست 
شيب تابع روند يا هم عرض از مبدأ و هم شيب تابع روند تغييـر  
ايجاد نمايد. براي انجـام آزمـون شكسـت سـاختاري از آزمـون      

استفاده شده است. وضعيت متغيرها اين امكان را فـراهم   1پرون
 .لات ممكنه پـي بـرد  كند كه بتوان به تغيير در هر يك از حا مي

جدول بيشتر باشد  tمحاسباتي از  tدر صورتي كه قدرمطلق 
آنگاه شكست ساختاري، علت ساكن نبودن متغير مورد بررسـي  

باشد. نتايج حاصل از انجام آزمـون شكسـت سـاختاري كـه      مي
 5شـود در جـدول    موجب تغيير در عرض از مبدأ تابع رونـد مـي  

  آمده است.
آزمون شكست ساختاري در حالت تغيير در عرض از نتايج  .5جدول 

  مبدأ تابع روند
  متغيرها t λمحاسباتي tجدول نتيجه

 1/0 -78/1 -68/3  غير ساكن
توليد ناخالص 

 داخلي

 موجودي سرمايه 1/0 -70/2 -68/3 غير ساكن

 تعداد شاغلين 2/0 -50/1 -78/3 غير ساكن

 1/0 -28/1 -68/3 غير ساكن
وري كل  بهره

 عوامل

 سرمايه انساني 2/0 - 3 -78/3 غير ساكن

 نرخ ارز 1/0  -86/2 -68/3 غير ساكن

  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 
با توجه به نتايج به دست آمده از آزمون شكست سـاختاري  

توان بيان كرد كه شكسـت   در حالت عرض از مبدأ تابع روند مي

                                                      
1. Perron 

فرضـيه  باشد بنـابراين   ساختاري علت ساكن نبودن متغيرها نمي
تـوان رد كـرد. سـپس     صفر مبني بر وجود ريشـه واحـد را نمـي   

آزمون شكست ساختاري با تغيير در شيب و عرض از مبدأ تـابع  
 ) آمده است.6شود كه نتايج آن در جدول ( روند انجام مي

نتايج آزمون شكست ساختاري در حالت تغيير در عرض از  .6 جدول
  مبدأ و شيب تابع روند

 نتيجه
 جدول
t 

 حاسباتيم
t 

λ متغيرها  

 1/0 06/2- -75/3 غير ساكن
توليد ناخالص 

 داخلي

 موجودي سرمايه 1/0 - 7/2 -75/3 غير ساكن

 تعداد شاغلين 2/0 -70/1 -99/3 غير ساكن

 1/0 -42/1 -75/3 غير ساكن
وري كل بهره

 عوامل

 سرمايه انساني 2/0 - 3 -99/3 غير ساكن

 ارزنرخ  1/0 - 2/3 -75/3 غير ساكن

  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 
جدول  tمحاسباتي از  tتر بودن قدرمطلق  با توجه به كوچك

توان بيان كرد كه شكست سـاختاري، علـت سـاكن نبـودن      مي
ها نبوده اسـت و تمـامي متغيرهـا غيـر سـاكن در سـطح        متغير
  باشند. مي
  
وري كـل   نتايج جهت بـرآورد شـاخص بهـره    -4-3

 عوامل

ضرايب عوامل توليدي براي اقتصاد متغير وابسته برآورد  .7جدول 
 توليد ناخالص داخلي

  احتمال tآماره   ضريب  متغير
  000/0  71/9  64/0 موجودي سرمايه
  000/0  01/3  45/0 تعداد شاغلين
  03/0  -28/2  -89/3 عرض از مبدأ

  هاي تحقيق يافته: مأخذ
نتيجه تخمين بر پايه روش حداقل مربعات معمـولي نشـان   

بـالاي   tدهد (مقدار  دهد كه مدل برازش خوبي را نشان مي مي
بالا) ضـريب نيـروي كـار در مـدل فـوق نشـان        R2ضرايب و 

دهد كه نيروي كـار و توليـد داراي رابطـه مثبـت هسـتند و       مي
وي باشد. به عبارت ديگر كشش توليدي نيـر  مي 45/0مقدار آن 

است. ضريب سرمايه نيز رابطه مثبتي را نشان  45/0كار برابر با 
باشـد. بـه عبـارت ديگـر كشـش       مي 64/0دهد و مقدار آن  مي

باشـد. حـال بـا اسـتفاده از      مـي  64/0توليدي سرمايه برابـر بـا   
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وري كل محاسبه  هاي توليدي نيروي كار و سرمايه بهره كشش
  شود. مي
خودهمبسته بـا   تخمين مدل بر اساس الگوي -4-4

  هاي توزيعي و نتايج حاصل از آن وقفه
با توجه به اينكه همه متغيرهـا در يـك مرتبـه يكسـان سـاكن      

هـاي   نيستند، براي برآورد مدل از الگوي خودهمبسـته بـا وقفـه   
بيزين، وقفـه بهينـه   -. بر اساس معيار شوارتزشداستفاده  توزيعي
  انتخاب شد.  2مدل 

  
  مدت  اي كوتاهبرآورد الگوي پوي -4-4-1

هـاي تـوزيعي    در تخمين مدل در الگوي خود همبسته بـا وقفـه  
) ارائـه  8مـدت آن بـه صـورت جـدول (     ابتدا مدل پوياي كوتـاه 

بيـزين   -شود كه وقفه بهينه متغيرها بر اساس معيار شـوارتز  مي
باشد. نتايج الگـوي پويـا نشـان     ) مي1و0و0و0و0و0به صورت (

  دار هستند. درصد معني 5ح ها در سط دهد كه همه متغير مي
نتايج مدل بيانگر آن است كه با يك درصد تغيير در سـطح  

درصـد   48/0وري سـال جـاري    وري يك سال قبل، بهـره  بهره
وري سال جاري هـر   كند و به علت رابطه مثبت با بهره تغيير مي

وري سـال   وري سال گذشـته بيشـتر باشـد بهـره     چه سطح بهره
غير سـرمايه انسـاني بـدون وقفـه در     جاري بيشتر خواهد بود. مت

بـر اسـاس ضـريب بـرآوردي كشـش       .مدل ظاهر شـده اسـت  
) يــك درصــد افــزايش در 024/0وري ســرمايه انســاني ( بهــره

درصد افزايش  024/0وري كل را به اندازه  سرمايه انساني، بهره
هاي  دهد. مثبت بودن كشش سرمايه انساني مطابق با نظريه مي

درصــد تغييــر در ســرمايه انســاني، اقتصــادي اســت و بــا يــك 
كند و به علت رابطه مثبـت بـا    درصد تغيير مي 024/0وري  بهره
وري  وري هر چه سطح سرمايه انسـاني بيشـتر باشـد بهـره     بهره

هرقدر نيـروي كـار از آمـوزش بيشـتري      بيشتر خواهد بود. زيرا،
منبع بهتري براي بهره جويد و هر چه اين آموزش مفيدتر باشد، 

بهبـود در   .)733:1998آيـد (سـن،    كارآمـدتر بشـمار مـي   توليد 
بيشـتري خواهـد    تـأثير وري  كيفيت نيروي كار در افزايش بهره

درجه باز بودن اقتصاد بدون وقفه در مـدل ظـاهر شـده     داشت.
وري درجـه بـاز    است و بر اساس ضريب برآوردي كشش بهـره 

) يك درصد افزايش در درجـه بـاز بـودن اقتصـاد،     14/0بودن (
دهـد. مثبـت    درصد افزايش مـي  14/0وري كل را به اندازه  هرهب

هـاي   بودن كشش درجه بـاز بـودن اقتصـاد مطـابق بـا نظريـه      
اقتصادي است و روشـي كـارا بـراي معرفـي فنـاوري نـوين و       

توانـد آثـار    ممارست براي مديريت در اقتصاد داخلي بوده كه مي
ييـر در بـاز   با يك درصد تغ .وري داشته باشد مثبتي بر رشد بهره

كنـد و بـه علـت     درصد تغيير مـي  14/0وري  بودن اقتصاد، بهره
وري هر چه سطح باز بـودن اقتصـاد بيشـتر     رابطه مثبت با بهره

رابطه مبادلـه بـدون وقفـه در     وري بيشتر خواهد بود. باشد بهره
مدل ظاهر شده اسـت و بـر اسـاس ضـريب بـرآوردي كشـش       

د افـزايش در رابطـه   ) يـك درص ـ 04/0وري رابطه مبادله ( بهره
دهـد.   درصد افزايش مي 04/0وري كل را به اندازه  مبادله، بهره

وري بــه رابطــه مبادلــه مطــابق بــا  مثبــت بــودن كشــش بهــره
هاي اقتصادي اسـت. و بـا يـك درصـد تغييـر در رابطـه        نظريه

كنـد و بـه علـت رابطـه      درصد تغيير مي 04/0وري  مبادله، بهره
رابطـه مبادلـه بيشـتر باشـد      وري هـر چـه سـطح    مثبت با بهره

وري بيشتر خواهد بود. زيرا تخريب رابطه مبادله با افـزايش   بهره
شكاف ميان كشورهاي فقير و غني و انتقال ثروت، موجب بدتر 

هاي كشورهاي توسعه نيافتـه و در نتيجـه،    شدن موازنه پرداخت
ــاتواني آنهــا در  ــأمينن ــابع لازم جهــت ســرمايه ت گــذاري و  من

  گردد. وري مي بهره
متغير نرخ ارز بدون وقفه در مدل ظـاهر شـده اسـت و بـر     

) يـك  05/0وري نـرخ ارز (  اساس ضريب برآوردي كشش بهـره 
درصد  05/0وري كل را به اندازه  درصد افزايش در نرخ ارز، بهره

 05/0ري و دهد. با يك درصد تغيير در نرخ ارز، بهره افزايش مي
وري هـر چـه    كند و به علت رابطه منفي با بهره درصد تغيير مي

وري بيشتر خواهـد بـود. نـرخ ارز     سطح نرخ ارز كمتر باشد بهره
وري كل عوامـل رابطـه دارد،    تر بهره حقيقي بالا با سطوح پايين

گردد و  زيرا اين امر باعث افزايش واردات و كاهش صادرات مي
وري كـل عوامـل    وجـب كـاهش بهـره   در نتيجه از اين طريق م

  خواهد شد.
متغير نرخ تورم بدون وقفه در مدل ظاهر شـده اسـت و بـر    

) 028/0وري نـرخ تـورم (   اساس ضريب برآوردي كشـش بهـره  
وري كـل را بـه انـدازه     يك درصد افزايش در نرخ تـورم، بهـره  

دهد. مثبـت بـودن رابطـه مطـابق بـا       درصد افزايش مي 028/0
است. با يك درصـد تغييـر در نـرخ تـورم،      هاي اقتصادي نظريه
كند و به علت رابطه منفـي بـا    درصد تغيير مي 028/0وري  بهره
وري بيشـتر   وري هر چه سطح نرخ تورم كمتـر باشـد بهـره    بهره

خواهد بود. در حقيقت افزايش تورم به علت افزايش نااطمينـاني  
هـا، سـبب كـاهش توليـد و      مـالي بنگـاه   تـأمين هـاي   و هزينه

وري را بـه طـور معكـوس     شود؛ يعني تـورم، بهـره   وري مي بهره
دهد و در واقع كانال اثرگذار تورم هـر آنچـه    قرار مي تأثيرتحت 

ي تـورم  منف اثرباشد، در نهايت بايد منجر به كاهش توليد شود. 
تر منعكس شـده   وري پايين بر توليد به احتمال زياد در رشد بهره

  است.
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وري كـل   ر منفي بر روي بهـره هاي جنگ اث متغير مجازي سال
  عوامل دارد.

وري كل  نتايج حاصل از آزمون الگوي پوياي تابع بهره. 8 جدول
 ARDL)1 و 0 و 0 و 0 و 0 و0عوامل توليد (

 احتمال tآماره ضريب  متغير
وري كل عوامل  بهره

 توليد با يك وقفه
48/0  32/3  003/0  

 07/0 93/1 024/0 لگاريتم سرمايه انساني
 002/0 54/3 14/0 لگاريتم باز بودن تجاري
 006/0 99/2 04/0  لگاريتم رابطه مبادله
 04/0 -17/2 -05/0 لگاريتم نرخ ارز
 04/0 -14/2 -028/0 لگاريتم نرخ تورم
 06/0 -97/1 -001/0 متغير مجازي
 018/0 55/2 84/1 عرض از مبدأ

R2: 90/0  
F-Stat: 000/0(34/26  

D.W: 24/2  
)64/0( 55/0=F عدم خودهمبستگي سريالي 

)105/0 (84/2 =F وجود فرم تبعي مناسب 

)66/0 (81/0= F وجود توزيع نرمال 

)19/0 (47/0=F  ناهمساني واريانس 
  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 

شود، علامت ضرايب تخمـين زده   همان گونه كه ملاحظه مي
شده با مباني نظري سازگار است و تمامي آنهـا از نظـر آمـاري در    

باشد و به  مي 90/0برابر با  R2درصد معني دارند. شاخص  5سطح 
وري كل  درصد از تغييرات متغير وابسته (بهره 90معني آن است كه 

آماره  قل توضيح داده شده است.عوامل توليد) توسط متغيرهاي مست
F 1باشـد و در سـطح    داري كل رگرسـيون مـي   دليلي براي معني 

فرضيه صفرمبني بر صفر بودن همه ضرايب الگو  ي،دار درصد معني
  كند. را رد مي
هاي آزمون تشخيص و فرم ساختاري مدل، نشان دهنده  آماره

فروض كلاسيك و عدم وجود شكست سـاختاري اسـت. بـا     تأمين
ــه آزمــون خــود همبســتگي ســريالي   ، مــدل داراي LMتوجــه ب

است و  55/0)64/0آزمون ( Fهمبستگي سريالي نيست؛ زيرا آماره 
فرضيه صفر مبنـي بـر عـدم وجـود مشـكل خـود همبسـتگي رد        

 BJشود. مدل از نظر نرمال بودن نيز مشـكلي نـدارد و آمـاره     نمي
است و فرضيه صفر مبني بر  84/2)105/0مون نرماليتي برابر با (آز

شـود. نتـايج آزمـون     توزيع نرمـال جمـلات پسـماند پذيرفتـه مـي     
RESET دهد كه فرم تابع مشكل تصريح ندارد و  رمزي نشان مي

است و فرضيه صفر مبنـي بـر    81/0) 66/0آزمون برابر با ( Fآماره 
، مـدل فاقـد واريـانس    شـود. همچنـين   شكل تبعي صحيح رد نمي

اسـت و   47/0)19/0آزمون برابر بـا (  Fناهمساني است؛ زيرا، آماره 
  شود. فرضيه صفر مبني بر واريانس ناهمساني رد نمي

  آزمون وجود رابطه بلندمدت -4-4-2
براي اطمينان از اينكـه رابطـه بلندمـدت حاصـل از ايـن روش      

اران كاذب نباشـد، از روش ارائـه شـده توسـط پسـران و همك ـ     
  كنيم.  )، وجود رابطه بلندمدت را آزمون مي1999(

0 اگر فرضيه 1 2 3 4 5 6: 0H             رد شود
محاسـبه   Fشـود. آمـاره    وجود رابطه بلندمدت در مدل تأييد مي

درصـد از مقـادير    1باشـد كـه در سـطح     مي 03/6شده برابر با 
تـر   ) بـزرگ 1999بحراني ارائه شده توسط پسران و همكـاران ( 

گيرد. لذا وجـود رابطـه بلندمـدت در     است و خارج از آن قرار مي
  شود. مدل تأييد مي

  آزمون وجود رابطه بلندمدت .9جدول 
محدوده مقادير بحراني 

   Fآماره  درصد1در سطح 
I(1)              
I(0) 

    
781/4             
516/3  03/6  F(LTFP|LH,LOPEN,

LTOT,LEX,LINF) 

  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 
) ارائـه شـده اسـت. در    10تخمين ضرايب بلندمدت در جـدول ( 
دار  % معنــي10% و 5% و 1بلندمــدت همــه متغيرهــا در ســطح 

دهند كه درجه باز بودن اقتصاد، سـرمايه   هستند. نتايج نشان مي
وري  مثبت بر بهـره انساني و رابطه مبادله در بلندمدت داراي اثر 

باشند؛ و نرخ ارز و نرخ تورم اثـر منفـي بـر     كل عوامل توليد مي
وري كل عوامل دارند و بيانگر اين است كه نـه تنهـا ايـن     بهره

شوند بلكه اثـر   وري نمي متغيرها در بلندمدت باعث افزايش بهره
منفي و كاهنده نيز روي آن دارند. متغير جهـت گيـري تجـاري    

اي باز بودن اقتصاد و رابطه مبادلـه اسـت اثـر    كه شامل متغيره
 وري كل عوامل دارد. مثبت و معناداري بر بهره

  نتايج حاصل از برآورد بلندمدت مدل .10 جدول
  احتمال tآماره  ضريب  متغير

  05/0  05/2  47/0 لگاريتم سرمايه انساني
  028/0  34/2  27/0 لگاريتم باز بودن تجاري
  021/0  46/2  29/0  لگاريتم رابطه مبادله
  097/0  -72/1  -097/0 لگاريتم نرخ ارز
  02/0  -56/2  -55/0 لگاريتم نرخ تورم
  06/0  -93/1  -02/0 متغير مجازي
  000/0  09/7  56/3 عرض از مبدأ

  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 
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اسـت و  47/0بلندمـدت   ضريب متغيـر سـرمايه انسـاني در   
باعـث  دهد افـزايش يـك درصـدي سـرمايه انسـاني       نشان مي
گـردد.   وري كل عوامـل توليـد مـي    درصدي بهره 47/0افزايش 

ــزايش بهــره  ــود  ســرمايه انســاني باعــث اف ــق بهب وري از طري
هاي مديريت، اشاعه فرهنـگ كـار در جامعـه، بـه منظـور       شيوه

وري، و پرداخــت يارانــه ســود  افــزايش ســطح اشــتغال و بهــره
ايجـاد  گذاران خصوصي و تعاوني در زمينـه   تسهيلات به سرمايه

هاي آزاد فني و حرفه اي، به منظـور توسـعه كمـي و     آموزشگاه
هـاي   اي نيـروي كـار و آمـوزش    هاي فني و حرفه كيفي مهارت

مثبـت و   تـأثير درجه باز بـودن اقتصـاد    شود. متنوع مهارتي مي
ضـريب  وري كل عوامـل كشـور دارد.    چشمگيري بر روي بهره
دهـد   نشان مـي  است و27/0بلندمدت  درجه باز بودن اقتصاد در

افزايش يك درصدي درجه بـاز بـودن اقتصـاد باعـث افـزايش      
گردد. باز بودن تجـاري   وري كل عوامل مي درصدي بهره 27/0

موجب ايجاد فضاي رقابتي براي صنايع داخلي از طريق توسـعه  
كـارا از عوامـل توليـد     گيـري  بهـره هاي توليد جديد يـا   تكنيك

تـري   جب انتخاب وسـيع شود و همچنين باز بودن تجاري مو مي
هـاي   اي بـا قيمـت   هـاي واسـطه   در مورد كيفيت بـالاي نهـاده  

هاي اقتصادي گرديده كه اين امـر موجـب    تر براي فعاليت پايين
 رابطـه مبادلـه در   ضـريب  گردد. وري كل عوامل مي بهبود بهره
دهـد افـزايش يـك درصـدي      است و نشان مـي 29/0 بلندمدت

وري كل عوامل  درصدي بهره 29/0رابطه مبادله باعث افزايش 
هاي خارجي است  شوك تأثيرگردد. رابطه مبادله بيانگر  توليد مي

وري  مثبت و چشـمگيري بـر بهـره    تأثيرزيرا بهبود رابطه مبادله 
ردات يـا  موجب بهبود صـادرات و وا  تأثيركل عوامل دارد و اين 

جهـت افـزايش نقـش     گـردد.  به عبارت ديگر تراز تجـاري مـي  
وري كل عوامل در رشد اقتصادي، بهبـود رابطـه مبادلـه از     بهره

 طريق توسعه صادرات محصولات صنعتي امكـان پـذير اسـت.   
دهـد   است و نشان مـي  09/0بلندمدت  متغير نرخ ارز درضريب 

دي درص ـ 09/0افزايش يك درصـدي نـرخ ارز باعـث كـاهش     
گردد. نرخ ارز حقيقـي بـالا بـا سـطوح      وري كل عوامل مي بهره
وري كل عوامل رابطه دارد، زيـرا ايـن امـر باعـث      تر بهره پايين

گردد و در نتيجـه از ايـن    افزايش واردات و كاهش صادرات مي
ضـريب   وري كل عوامل خواهد شـد.  طريق موجب كاهش بهره

دهـد افـزايش    ياست و نشان م ـ5/0متغير نرخ تورم دربلندمدت 
وري  درصـدي بهـره   5/0يك درصدي نرخ تورم باعث كـاهش  

گردد. تورم بالا ممكن است منجر به درك اشتباه  كل عوامل مي
هـاي   هاي نسبي، منحرف كردن علايم و نشـانه  از سطح قيمت

گـذاري را غيركارآمـد    هـاي سـرمايه   قيمتي شود؛ بنابراين برنامه

ارگزاران اقتصادي نتوانند به شود كه ك كند. اين امر باعث مي مي
ات تـأثير  آيـد.  وري پـايين مـي   طور كارا عمل كنند و سطح بهره

تـوان   مـي و وري كل عوامل منفي اسـت   نرخ تورم بر روي بهره
نتيجه گرفت كه ايجاد ثبات اقتصادي از طريق اتخـاذ سياسـت   

تعيـين   تـأثير كلان اقتصـادي در راسـتاي كـاهش نـرخ تـورم      
  ري كل عوامل دارد.و اي بر بهره كننده

  
  برآورد الگوي تصحيح خطا -4-4-3

مـدت   در ادامه به برآورد الگوي تصحيح خطا كه نوسانات كوتـاه 
دهـد   متغيرها را به مقـادير تعـادلي بلندمـدت آنهـا ارتبـاط مـي      

شود. براي تنظيم الگوي تصحيح خطا، كـافي اسـت    پرداخته مي
رد كه جملات خطاي مربـوط بـه رگرسـيون هـم جمعـي بـرآو      

ضرايب بلندمدت الگو را با يك وقفه زماني به عنوان يك متغير 
توضيح دهنده در كنار تفاضل مرتبه اول سـاير متغيرهـاي الگـو    

كنـيم. الگـوي    قرار داده شود. سپس ضرايب الگو را برآورد مـي 
وري  مدت ميان بهره تصحيح خطاي مدل كه بيانگر ارتباط كوتاه

آورده شـده   11 در جـدول  باشـد،  و متغيرهاي مستقل الگو مـي 
  است.

  نتايج حاصل از برآورد الگوي تصحيح خطاي مدل .11 جدول
  احتمال tآماره   ضريب  متغير

  07/0  93/1  024/0 لگاريتم سرمايه انساني
  002/0  54/3  14/0 لگاريتم باز بودن تجاري
  006/0  99/2  04/0  لگاريتم رابطه مبادله
  04/0  -17/2  -05/0 لگاريتم نرخ ارز
  041/0  -14/2  -028/0 لگاريتم نرخ تورم
  06/0  -97/1  -001/0 متغير مجازي
  01/0  55/2  84/1 عرض از مبدأ

  002/0  -56/3  -51/0 ضريب جمله تصحيح خطا
R2: 61/0  

F-Stat )000/0(79/60=  
D.W: 21/2  

  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 
دهد، هماننـد الگـوي    همان گونه كه نتايج جدول نشان مي

مدت نيز از علائم مورد انتظار برخـوردار   ضرايب كوتاه بلندمدت،
% به لحـاظ  5% و 1باشند و همچنين همه ضرايب در سطح  مي

باشند. آنچه در مدل تصـحيح خطـا بـيش از     دار مي آماري معني
ضريب جمله تصحيح اسـت كـه نشـان     همه حائز اهميت است،

دهنده سرعت تعديل فرايند عـدم تعـادل بـه سـمت تعـادل در      
ملاحظـه   11همـان طـور كـه در جـدول      باشـد.  ندمـدت مـي  بل

دار و داراي علامت منفي است چـون   شود، اين ضريب معني مي
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دار  بين صفر و منفي يك قرار دارد و معنـي  1جمله تصحيح خطا
است. وجود رابطه همجمعي بلندمدت بين متغيرها، از اين روش 

يح خطـا  شود. با توجه به اينكه ضريب جمله تصـح  نيز تأييد مي
رسيم كه ضـريب   به اين نتيجه مي ،برآورد شده است 51/0برابر

اين ضريب از نظر  .است 51/0مدت  جمله تصحيح خطا در كوتاه
باشد و نشان دهنده سرعت تعـديل تعـادل    آماري نيز معنادار مي

مدت به سمت تعادل بلندمدت است. در واقع ايـن ضـريب    كوتاه
صد از عـدم تعـادل در دوره   در 51دهد كه در هر دوره  نشان مي
و بـيش از دو دوره لازم اسـت تـا     شود (تصحيح) مي بعد تعديل

مـدت تصـحيح گـردد و مـدل بـه تعـادل        خطاي تعـادل كوتـاه  
بـا   بلندمدت باز گردد. بنابراين تعـديل بـه سـمت تعـادل نسـبتاً     

از ميـان متغيرهـاي موجـود در     گيرد. سرعت متوسط صورت مي
ا بازبودن اقتصاد، سرمايه انسـاني و  وري كل عوامل ب مدل، بهره

نرخ ارز و نرخ تورم ارتبـاط منفـي    با رابطه مبادله ارتباط مثبت و
فرضيه مبني بر ارتبـاط مثبـت بـين بـاز بـودن اقتصـاد و        دارد.
فرضـيه مبنـي بـر     گـردد.  وري كل عوامل توليد تأييـد مـي   بهره

د وري كل عوامـل تولي ـ  ارتباط مثبت بين سرمايه انساني و بهره
فرضيه مبني بر ارتباط مثبت بين رابطه مبادلـه و   گردد. تأييد مي

فرضـيه مبنـي بـر     گـردد.  وري كل عوامل توليد تأييـد مـي   بهره
وري كـل عوامـل توليـد تأييـد      ارتباط منفي بين نرخ ارز و بهره

وري  فرضيه مبني بر ارتباط منفي بين نرخ تورم و بهره گردد. مي
اين مطالعه جهت بررسي رابطه  دد.گر كل عوامل توليد تأييد مي

هاي  مدت و بلندمدت از روش خود همبسته برداري با وقفه كوتاه
هاي  هاي ايستايي سري توزيعي استفاده كرده است. ابتدا ويژگي

 بررسـي  يافتـه  تعمـيم  فـولر  –زماني با استفاده از آزمون ديكي 
 I(0)و  I(1)دهد كه كليـه متغيرهـا    نتايج نشان مي .است شده

نيستند،  I(1)دهد كه چون كليه متغيرها  هستند. نتايج نشان مي
براي بررسي همجمعي (رابطه بلندمدت) متغيرها در ايـن حالـت   

هاي توزيعي، براي بـرآورد   از روش خود همبسته برداري با وقفه
در ايـن   شـود.  رابطه پويا، بلندمدت و تصحيح خطا اسـتفاده مـي  

هاي تـوزيعي بـراي    ا وقفهحالت از روش خود همبسته برداري ب
شـود و   برآورد رابطه پويا، بلندمدت و تصحيح خطا اسـتفاده مـي  

مدت و  درجه باز بودن اقتصاد در كوتاه اند: نتايج زير حاصل شده
وري كـل عوامـل    داري بر روي بهـره  بلندمدت اثر مثبت و معني

مـدت و بلندمـدت اثـر مثبـت و      سرمايه انسـاني در كوتـاه   دارد.
 رابطـه مبادلـه در   وري كل عوامل دارد. بر روي بهره داري معني
وري  داري بر روي بهـره  مدت و بلندمدت اثر مثبت و معني كوتاه

                                                      
1. ECM 

مدت و بلندمدت اثر منفـي و   نرخ تورم در كوتاه كل عوامل دارد.
و بيشـترين اثـر    داشتهوري كل عوامل  داري بر روي بهره معني

مـدت و بلندمـدت اثـر     وري دارد. نرخ ارز در كوتـاه  بر روي بهره
نتـايج   وري كـل عوامـل دارد.   داري بر روي بهـره  منفي و معني

وري كل عوامل، مؤيد اين مطلب اسـت كـه    برآورد معادله بهره
مثبـت بـر    تأثيرسرمايه انساني، باز بودن اقتصاد و رابطه مبادله 

منفـي بـر    تأثيروري كل عوامل و متغيرهاي تورم، نرخ ارز  بهره
چه اقتصـاد نسـبت بـه     عوامل دارد. در ضمن هروري كل  بهره

تجارت خارجي بـازتر باشـد و هـر چـه نيـروي انسـاني جامعـه        
وري كـل عوامـل بيشـتر اسـت.      تـر باشـد، بهـره    آموزش ديـده 

(از  مثبـت ثبـات اقتصـادي    تـأثير همچنين نتايج برآورد بيـانگر  
طريق كاهش نرخ تورم)، ايجاد رشد و توسعه پايدار اقتصـادي و  

 وري كل در رشد اقتصادي كشور است. نقش بهره افزايش

  
  گيري   بحث و نتيجه -5

وري، از  امروزه دستيابي بـه رشـد اقتصـادي از راه ارتقـاء بهـره     
آيـد. ارتقـاء    هـاي اقتصـادي كشـور بشـمار مـي      مهمترين هدف

آيد و در  هاي توليد بدست مي وري با استفاده بهينه از عامل بهره
و توسعه پايدار نقشي مهم را ايفـا   نيل به رشد اقتصادي مستمر

امروزه همه كشورهاي توسعه يافته و در حـال توسـعه    نمايد. مي
ــره  ــت به ــه اهمي ــران ب ــه اي ــوان يكــي از   وري، از جمل ــه عن ب

هــاي توســعه اقتصــادي و كســب برتــري رقــابتي در  ضــرورت
المللي تاكيد دارند زيرا در دنياي كنوني رقابت در  هاي بين عرصه
اني ابعاد ديگر به خود گرفتـه و نيـل بـه سـطح     هاي جه صحنه
هـا را تشـكيل    هاي اصلي اين رقابـت  يكي از پايه وري بالا بهره
وري نقش مهم و مؤثري در رشد توليد و  دهد. همچنين بهره مي

افزايش رقابت پذيري در اقتصاد ايران دارد. در اين بخش، ابتـدا  
گيرد و شواهد  نتايج به دست آمده مورد تجزيه و تحليل قرار مي

ها با تحقيقات قبلـي   مربوط به رد يا قبول فرضيه و ارتباط يافته
ها در  نهايي حاصل از يافته گيري نتيجهگردد. به عبارتي  ارائه مي

هاي آماري و منطبق  شود كه مبتني بر يافته اين قسمت ذكر مي
ي نيـز بـراي   هايباشد. سپس پيشنهاد با روش اجراي تحقيق مي

رشد اقتصادي از دو طريق ايجاد  شود. ي مطرح ميتحقيقات بعد
يكـي از طريـق انباشـت عوامـل توليـد (نيـروي كـار،         شود: مي

وري كل عوامل توليد  سرمايه و ...) و ديگري از طريق رشد بهره
وري كل عوامل توليد، با استفاده  است. از سويي ديگر رشد بهره
وري كل  شد بهرهشود، بنابر اين ر بهينه از منابع توليد حاصل مي

كننده  تأمينعوامل توليد علاوه بر اينكه يكي از مهمترين منابع 
 رشد اقتصادي است، به استفاده بهينه از منابع توليد منجر شده
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تجارت روشي كارا  كند. و رشد و توسعه اقتصادي را تضمين مي
براي معرفي فناوري نوين و ممارست براي مديريت در اقتصـاد  

وري داشته باشد.  تواند اثار مثبتي بر رشد بهره ميداخلي بوده كه 
لات كـه  آلات و ابزارآاي وارداتي نظير، ماشين  كالاهاي واسطه

وري نيروي كار را  توانند بهره در بر دارنده فناوري نوين بوده، مي
افزايش دهند. پيامد اين فناوري قابل رويت، افزايش در انباشت 

وري بـالاتر   هاي انساني خواهد بود.در ايـن حالـت بهـره    سرمايه
نيروي كـار منجـر بـه افـزايش انگيـزه توليـد كننـدگان بـراي         

از طريق افزايش در واردات به اقتصاد  بكارگيري فناوري خارجي
وري باعـث   شود. درك رابطه بين واردات و رشد بهره داخلي مي

شود كه منبـع مهمـي از اطلاعـات بـراي تحليـل سياسـت        مي
ن به عنوان وسـيله كليـدي   آتجاري در اختيار قرار دهد. زيرا از 

يـاد   هايي كـه بايـد بـه كشـور وارد شـود،      براي ارزيابي فناوري
مدت و بلندمـدت   اين مطالعه جهت بررسي رابطه كوتاه ود.ش مي

هاي توزيعي استفاده كرده  از روش خود همبسته برداري با وقفه
هاي زماني بـا اسـتفاده از    هاي ايستايي سري است. ابتدا ويژگي

نتايج نشان  .است شده بررسي يافته تعميم فولر –آزمون ديكي 
هسـتند. نتـايج نشـان     I(0)و  I(1)دهد كه كليـه متغيرهـا    مي
نيسـتند، بـراي بررسـي     I(1)دهد كه چـون كليـه متغيرهـا     مي

همجمعــي (رابطــه بلندمــدت) متغيرهــا از روش خــود همبســته 
هاي توزيعي براي برآورد رابطه پويا، بلندمـدت و   برداري با وقفه

دهـد   نتايج اين مطالعه نشان مـي  شود. تصحيح خطا استفاده مي
د در ايران كه بر حسب ضـريب نسـبت   كه متغير باز بودن اقتصا

ات و واردات به توليد ناخـالص داخلـي بـه دسـت     رمجموع صاد
مـدت و بلندمـدت اثـر مثبـت و معنـا داري بـر        آيد، در كوتاه مي
وري كل عوامل دارد. بنـابراين، يـك اقتصـاد بـازتر، داراي      بهره
وري كل عوامل بالاتر است. همچنين نتايج بيانگر آن است  بهره
مدت و بلندمدت اثـر مثبـت و    غير سرمايه انساني در كوتاهكه مت

وري كل عوامل دارد. سـرمايه انسـاني باعـث     معنا داري بر بهره
هـاي مـديريت، اشـاعه     وري از طريق بهبود شـيوه  افزايش بهره

فرهنگ كـار در جامعـه، بـه منظـور افـزايش سـطح اشـتغال و        
داري بـر  متغيـر نـرخ ارز اثـر منفـي و معنـا      شـود.  وري مي بهره
تـر بـا    وري كل عوامل دارد. بنابراين، نرخ ارز حقيقي پـايين  بهره

وري كل عوامل همراه اسـت، زيـرا ايـن امـر      سطوح بالاتر بهره
گردد و در نتيجـه از   باعث كاهش واردات و افزايش صادرات مي

 وري كـل عوامـل خواهـد شـد.     اين طريق موجب افزايش بهره
دت و بلندمـدت اثـر مثبـت و    م ـ متغير رابطـه مبادلـه، در كوتـاه   

وري كـل عوامـل دارد. متغيـر نـرخ تـورم در       داري بر بهـره  معنا
وري كـل عوامـل دارد.    مدت و بلندمدت اثر منفي بر بهـره  كوتاه

وري كـل عوامـل    اين يافته يعني تورم بـالاتر، همـراه بـا بهـره    
تر، ممكن است توضيحي براي ارتباط بين تـورم بـالاتر و    پايين

شـود   ي كمتر كه به صـورت تجربـي مشـاهده مـي    رشد اقتصاد
انجامـد و در   باشد. يعني تورم بالاتر به رشد اقتصادي كمتر مـي 

در ضـمن   شـود.  وري كل عوامل مـي  نتيجه موجب كاهش بهره
هرچه اقتصاد نسبت به تجارت خـارجي بـازتر و هرچـه نيـروي     

تر باشـد و نـرخ تـورم كـاهش يابـد       انساني جامعه آموزش ديده
تورم بالا ممكن است منجر بـه درك   يابد. ي افزايش ميور بهره

هـاي نسـبي، منحـرف كـردن علايـم و       اشتباه از سطح قيمـت 
گذاري را غير  هاي سرمايه هاي قيمتي شود؛ بنابراين برنامه نشانه

شود كه كـارگزاران اقتصـادي    كند. اين امر باعث مي كارآمد مي
 آيـد.  ي پايين مـي ور نتوانند به طور كارا عمل كنند و سطح بهره

وري كـل عوامـل منفـي اسـت      ات نرخ تورم بر روي بهـره تأثير
توان نتيجه گرفت كه ايجاد ثبات اقتصادي از طريـق اتخـاذ    مي

تعيين  تأثيرسياست كلان اقتصادي در راستاي كاهش نرخ تورم 
دولت با از ميان برداشتن  وري كل عوامل دارد. اي بر بهره كننده

هـاي خـارجي كـه در سـطح كـلان شـامل       موانع ورود به بازار
شود كه درجـه بـاز بـودن اقتصـاد را افـزايش       هايي مي سياست

تواند در اقتصاد مداخله مؤثر داشته باشد زيرا كاهش  دهد، مي مي
موانع تجاري از طريق افزايش صادرات باعث رشد اقتصـادي و  

افـراد تحصــيل كــرده   شــود. وري در كشـور مــي  افـزايش بهــره 
باشـند، و از   ني) مهارت و دانش بيشتري را دارا مي(سرمايه انسا

وري به پيشـرفت در   آنجايي كه توسعه اقتصادي و افزايش بهره
وري  دانش فني و علمي نياز دارد، احتمالا توسعه و افزايش بهره

نتايج حاصل از  انساني بستگي خواهد داشت.به انباشت سرمايه 
 )،165: 1390( كارانها با تحقيقات آذربايجاني و هم اين فرضيه

ــي (  ــي و ملك ــد85: 1390طيب ــدي )، محمدون ــابري و ناهي  ج
)، 1: 1389)، اسلاملوئيان و همكـاران ( 89: 1389( خسروشاهي

)، 129: 2000( 2سن حاجي )،605: 2011( 1برومنت و همكاران
  مطابقت دارد.) 51: 2014( 3آراجو و همكاران

  
 هاپيشنهاد -5-1

هــاي  يكـي از سياســت  سياسـت تشــويق و گسـترش صــادرات  
وري است كـه در چـارچوب اسـتراتژي بـاز بـودن       افزايش بهره
براي موفقيت اين سياست اقدامات زير توصيه  .گنجد اقتصاد مي

 گردد:  مي
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ها (مانند حمل و نقل)  گذاري جهت ايجاد زير ساخت سرمايه
سسـات  ؤهـا و م  (مانند آزمايشگاه هاي ذيربط سازمانو و نهادها 
بـين بـردن موانـع بـر سـر راه       تحقيقات صنعتي)، از استاندارد و

صادرات و گسترش آنها، اسـتفاده از تكنولـوژي برتـر در توليـد     
كالاهاي صادراتي و ارتقاي كيفيت كالاهاي صادراتي و كنتـرل  

به موقع مواد اوليه و كالاهاي  تأمينآن، ايجاد تسهيلات جهت 
تي، تربيـت  اي مورد نيـاز كالاهـاي صـادرا    سرمايه اي و واسطه

  نيروي انساني متخصص و كارآفرين.
هـايي چـون تحصـيلات     دولت با به اجـرا گذاشـتن برنامـه   

اي و گسـترش امكانـات آموزشـي،     هـاي حرفـه   رايگان، آموزش
 تواند سرمايه انساني را افزايش دهد. درماني و بهداشتي مي

تنوع كالاهاي صادراتي برمبناي اصل مزيت نسبي افزايش 
يابد و به درآمدهاي مطمئن ديگري از جمله صادرات غيرنفتـي  

توانـد باعـث بهبـود رابطـه      نيز توجه شود، زيرا اين امر هم مـي 
تلاطم رابطه مبادله كالايي و  تأثيرمبادله شود و هم تا حدودي 

دهـد. همچنـين   وري كاهش  شاخص قيمت صادرات را بر بهره
با توجه به اثر شاخص قيمت حقيقي واردات بر رشـد اقتصـادي،   

گـذاري و رشـد توليـد كالاهـاي      شود، زمينه سرمايه پيشنهاد مي
 اي در داخل كشور تقويت شود. اي و واسطه سرمايه

تجارت، موتـور رشـد و توسـعه در جوامـع امـروزي اسـت،       
از  گيـري  بهـره (خـارجي) بـا فـراهم آوردن امكـان      تجارت آزاد

هاي مقياس، تكنولوژي پيشرفته، امكان تخصـيص   جويي صرفه
توانـد   بهينه منابع و افـزايش رقابـت در توليـد محصـولات مـي     

وري عوامـل توليـد و رسـيدن بـه رشـد       موجبات افزايش بهـره 
هـاي   هـا و فنـاوري   اقتصادي را فراهم آورد، اما جذب تكنولوژي

ق آنهـا بـا شـرايط    مدرن و پيشرفته در جريان تجـارت و انطبـا  
گـذاري در منـابع انسـاني و تربيـت      داخلي توليد نياز به سـرمايه 

 نيروي انساني ماهر، متخصص و كارآمد دارد.

ثباتي رابطه  حتي با وجود تنوع صادراتي، در برخي موارد بي
مبادله غيرقابل اجتناب بوده و حتـي كشـورهاي صـنعتي را نيـز     

يت صـحيح بايـد ايـن    كنـد، بنـابراين بـا مـدير     دچار مشكل مي
ترين آسيب را به بدنه  اي هدايت كرد كه كم نوسانات را به گونه

هـاي مـديريت ريسـك ناشـي از      اقتصاد وارد كنـد. يكـي از راه  
ثباتي رابطه مبادله، نهادينـه كـردن صـندوق ذخيـره ارزي و      بي

استفاده مناسب از منابع اين صـندوق اسـت. ايـن صـندوق بـه      
ودكـار، از ورود مسـتقيم درآمـدهاي    عنوان يك تثبيت كننـده خ 

زا  هـاي بـرون   نفتي و آسـيب پـذيري اقتصـاد در مقابـل شـوك     
 كند. جلوگيري مي

لازمست تا سطح آموزش و مهارت كاركنان هر ساله ارتقاء 
پيدا كرده و زمينه افزايش كارايي آنان فراهم شود. علاوه بر اين 

يروي كـار  وري ن از آنجايي كه حقوق و دستمزد بر افزايش بهره
مثبتي داشته است لازم است مديران شركت به اين عامل  تأثير
هـاي لازم   گذار توجه خاص مبـذول نماينـد و راهكـار   تأثيرمهم 

  اجرايي جهت تشويق به موقع و لازم كاركنان را فراهم آورند.
ــي  ــنهاد م ــه    پيش ــالي در زمين ــابع م ــه من ــود ك ــايي  ش ه
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تر با موضوع  هايي كه ارتباط نزديك باشد به خصوص در فعاليت

فعاليت شـركت دارد. ايـن امـر از يـك طـرف باعـث افـزايش        
وري شركت و از سوي ديگر باعث كاهش قيمت تمام شده  بهره

 خواهد شد.
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