
  

 
  

 

 

 

هاي  با رويكرد دادههاي ايران  استانهاي شغلي و منحني بوريج در  بيكاري، فرصت

  تابلويي
  

Unemployment, Job Vacancies and Beveridge Curve in Provinces 

of Iran with Panel Data Approach 
 

 

   ،∗∗عشري اميري اثنيابوالقاسم ، ∗فر حسين احسان محمد

  ∗∗∗سيده وجيهه ميكائيلي
  
  

  21/2/1394: پذيرش  5/8/1393: دريافت
  

  :چكيده
هاي  فرصت بين نرخ بيكاري و نرخ   بررسي رابطههدف اصلي تحقيق حاضر 

كار و تعداد   چنين بررسي رابطه بين تعداد افراد جويايشغلي و هم

به عبارت ديگر اين تحقيق به . هاي ايران است هاي شغلي در استان فرصت

. هاي ايران بوده است دنبال استخراج منحني بوريج و تابع تطبيق در استان

هاي ورودي و خروجي  تعادلي است كه جريان ةمنحني بوريج، يك رابط

كند و تابع تطبيق تعادل در بازار كار را توصيف  بيكاري را با هم برابر مي

مدت نشان  نمايد و به دنبال آن وضعيت طبيعي و نرمال كشور را در بلند مي

 1386 –1390هاي سال ةاستان كشور، در فاصل 30براي اين مطالعه. دهد مي

  . هاي تابلويي صورت پذيرفته است دادهبا استفاده از 

داري  نتايج حاصل از تابع تطبيق نشان داده است كه ارتباط مثبـت و معنـي  

نتـايج ارزيـابي   . هاي شغلي و تطبيق شغلي وجود داشته اسـت  بين فرصت

داري  منفي و معني ةمنحني بوريج نيز مطابق با انتظارات تئوريك بوده و رابط

در ايـن  . هاي شغلي به اثبات رسيده اسـت  بين نرخ بيكاري و نرخ فرصت

تحدب منحني بوريج را مطرح  هاي شغلي مثبت مربع فرصتمطالعه ضريب 

  . كرده است
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Abstract: 

The main aim of this research is investigating the 

relationship between unemployment and job vacancies 

and also the relationship between the number of job 

seekers and job vacancies in provinces of Iran. In other 

words, this paper seeks to obtain the Beveridge curve 

and Matching Function in provinces of Iran. Beveridge 

curve is an equilibrium relationship which equates 

unemployment input and output flows. Matching 

Function describes the equilibrium in the labor market 

and then shows the normal state of the country in the 

long run. Using panel data, this study has been done in 
30 provinces of the country, in the years 2007 to 2011. 

The results of the Matching Function have shown 

positive and significant relationship between job 

vacancies and job matching. Beveridge curve evaluation 

results are also consistent with theoretical foundations 

and have proven negative and significant relationship 

between unemployment rate and job vacancies. Job 

vacancies squared positive coefficient indicates 

convexity of Beveridge curve. 
 
Keywords: Labor Market, Beveridge Curve, Matching 

Function, Panel Data, Iran. 
JEL: H0, D50, C23. 
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  مقدمه -1
ــازار كــار ــازار اقتصــادي نقــش   ب ــه عنــوان يكــي از چهــار ب ب

اي را در تنظيم روابط كـار و تعـادل بـين عرضـه و      كننده تعيين

بازار كار از ديدگاه  .داردبر عهده تقاضاي نيروي كار و اشتغال 

هـا عقيـده دارنـد كـه      نئوكلاسـيك . اقتصاددانان متفاوت اسـت 

اطلاعات بازار كار كامل نبوده و براي دسـتيابي بـه اطلاعـات،    

ها بـازار   كينزين اما در ديدگاه. كنند لازم است كه افراد جستجو 

كار با وجود انحصارات ناكامل است و تعديل خودبخـودي در  

گرايان، در هر اقتصـاد يـك    طبق نظر پول. گيرد آن صورت نمي

نرخ طبيعي بيكاري وجود دارد كه با نرخ باثبات تورم سـازگار  

اقتصاد، از  تحريك دائميها در اين ديدگاه، تنها با  دولت. است

تواننـد اقتصـاد را بـا نـرخ      ه تورم، مـي طريق سرعت بخشيدن ب

  .بيكاري كمتر از نرخ طبيعي بيكاري اداره كنند

اقتصاد ايران به دلايل مختلف اقتصادي و اجتماعي حكايت 

هـاي اخيـر    از عدم تعادل در بازار كار را دارد، چرا كه در دهـه 

عرضة نيروي كار بيش از تقاضاي آن بـوده و ايـن شـكاف بـه     

ته است كه نتيجة آن بحران بيكـاري نيـروي   تدريج افزايش ياف

با اين وجود، يكـي از اهـداف   ). 26: 1386ازوجي، (كار است 

انداز بيست سالة كشور اشتغال كامل و تعـادل بـازار    سند چشم

براي تحقق چنين هدفي كاهش تـدريجي نـرخ   . كار تعيين شد

ريـزي شـده    برنامـه  1394درصـد در سـال    7بيكاري به ميزان 

  .است

كـار  ي رويتراكم بازار ني ها ييايمطالعة پوي اددانان برااقتص

اسـتفاده   2جيبـور ي و منحن 1پسيليفي منحن ياز دو ارتباط تجرب

و نـرخ  ي كارين نرخ بيج رابطة معكوس بيبوري منحن. كنند يم

نقطـة  ). 2: 2012، 3بـووت (دهد  را نشان ميي شغلي ها فرصت

 ـ  ـ  يبـور ي شروع استخراج منحن ن كـارگران و  يج تـابع تطـابق ب

  . مشاغل مطرح شده است

در مقالة خـود  ) 1989( 4در اين زمينه، بلانچارد و همكاران

استدلال نمودند كه تـا آن زمـان اهميـت و سـودمندي منحنـي      

بوريج توسط اقتصاددانان كلان دست كم گرفته شده بود؛ با اين 

                                                   
1. Philips Curve 

2. Beveridge Curve 

3. Bouvet (2012) 
4. Blanchard et al. (1989) 

اهميـت   1980حال، با تداوم بيكاري در اروپا در اواخـر سـال   

اكثريت قريب بـه اتفـاق   . وريج براي آنها آشكار گشتمنحني ب

مقالات منحني بوريج در يـك كشـور يـا منـاطق آن تجزيـه و      

  .تحليل شده است

هاي شغلي و بيكاري از مسائل عمـده   از آنجايي كه فرصت

رود، تـابع تطبيـق و منحنـي     و مهم در اقتصاد ايران به شمار مي

هـدف  راين، بنـاب . بوريج موضوع اصلي پژوهش حاضـر اسـت  

بـين نـرخ بيكـاري و نـرخ       اصلي اين تحقيـق بررسـي رابطـه   

هاي شغلي و همچنين بررسي رابطـه بـين تعـداد افـراد      فرصت

هـاي ايـران    هـاي شـغلي در اسـتان    كار و تعداد فرصت جوياي 

  .است

در بخـش  . اين مقاله به شرح زير سـازماندهي شـده اسـت   

خواهد شـد   نخست مباني نظري مرتبط با موضوع تحقيق ارائه

. شود تابع تطبيق و منحني بوريج مطالبي بيان ميكه در ارتباط با 

به پشتوانة اين ادبيات نظري محققين استنتاج خود را به اجمال 

سپس در بخش دوم بعد از بيان مـروري بـر   . بيان خواهند كرد

مطالعات تجربي انجام شده، به بررسـي اجمـالي در ارتبـاط بـا     

اي از آن  ديتا پرداخته و خلاصـه  پانل  شناسي تحقيق يعني روش

هاي ليمر و هاسمن به  و اثرات ثابت و تصادفي به همراه آزمون

تجزيه و تحليل مدل و پيشـنهادات بـه   . نگارش در خواهد آمد

 .ترتيب در بخش چهارم و پنجم ارائه خواهد شد

  

  دبيات موضوعا -2

  تابع تطبيق -2-1

كار يك بخش مهم و قابل توجه در بـازار كـار    –فرآيند تطبيق 

كارآيي كه كارگران به وسيلة آن با مشاغل موجود تطبيق . است

مـدت بيكـاري و     خواهند يافت يك معيار كليدي بـراي طـول  

. توانايي اقتصاد براي استفاده از تمامي منابع در دسترس اسـت 

كـار را   كار تعادل در بازار –بنابراين يك مدل از فرآيند تطبيق 

كند و به دنبال آن وضعيت طبيعي و نرمال كشورها  توصيف مي

  ).5: 1997، 5كلي و فيوهريبل(دهد  مدت نشان مي را در بلند

زماني كه كارگران و مشاغل به شدت ناهمگن باشند، بـازار  

ها  در اين وضعيت بنگاه. كار شباهت كمي به بازار والراسي دارد

                                                   
5  . Bleakley & Fuhrer (1997) 



  111، 1394پاييز ، بيستم، شماره پنجمسال                                                                     هاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهش پژوهشي  فصلنامه علمي  

  

ازارهاي متمركز كه در آنها مزد و كارگران به جاي ملاقات در ب

آيد،  هاي عرضه و تقاضا به دست مي و اشتغال از تقاطع منحني

كننـد و وارد فرآينـد    متمركز با هم ملاقات مي در يك بازار غير

ها و نيازهاي خـاص خـود    ها، مهارت پرهزينة تطبيق، ارجحيت

به علت تصادفي نبودن اين فرآيند نتيجـة آن بيكـاري   . شوند مي

  ). 7 :2001، 1رومر(بع انساني را در پي خواهد داشت منا

  

  منحني بوريج -2-2

رابطة منفي   متوجه 2، براي اولين بار ويليام بوريج1940در سال 

هدف وي . هاي شغلي شده بود بين نرخ بيكاري و نرخ فرصت

در اين مسئله اين بود كه مشخص كند اقتصاد تا چه انـدازه در  

توضيح بـوريج از اشـتغال كامـل و    . برد اشتغال كامل به سر مي

اي بـود   اينكه جاهاي خالي، كمي بيشتر از بيكاري است، تجربه

و  بليكلـي (جنـگ كسـب كـرده اسـت      كه وي در اواخر دورة

  .)3: 1997فيوهر، 

توان بيان كرد كه نمودار منحني بوريج در موقعيت بازار  مي

هـاي   جاهاي خالي در دورانـي كـه فعاليـت   . شود كار اعمال مي

در اين زمان اقتصاد . يابد اقتصادي رو به رشد است، افزايش مي

بيكـاران   مسير رو به رشدي را سپري كرده و يافتن شغل بـراي 

با توجه به ايـن امـر، بيكـاري    . تر خواهد شد كار آسان جوياي 

بـه همـين ترتيـب در    . كاهش و اشتغال افزايش خواهـد يافـت  

هـاي   شـود، فرصـت   اي كه فعاليت اقتصـادي ضـعيف مـي    دوره

بـه  . شـوند  شغلي كمتر شده و كارگران وارد مرحلة بيكاري مي

بـه درجـة   ) u/v(طور كلي، موقعيت منحني بـوريج در فضـاي   

، 3و همكـاران  كوسـفلد (شـود   حساسيت بازار كار مربـوط مـي  

شـود،   تـر   زماني كه اين منحني بـه مبـدأ نزديـك   ). 968: 2008

. حساسيت كمتر و تكنولوژي كارآمدتر خواهد بود و بـرعكس 

 4گرانـي از جملـه جكمـن و همكـاران     در اين زمينـه پـژوهش  

، تحقيقاتي انجـام  )1987( 6و فرانس) 1987( 5، آبراهام)1983(

انـد كـه در بريتانيـا و همچنـين      اين محققان نشـان داده . اند داده

                                                   
1. Romer (2001) 
2. William Beveridge 
3  . Kosfeld et al. (2008) 
4. Jackman et al. (1983) 
5. Abraham (1987) 
6. Franze (1987) 

ايالات متحده و غرب آلمان تغييرات قابـل تـوجهي از منحنـي    

  .بوريج به سمت بيرون اتفاق افتاده است

كـه  ، منحني بوريج يك رابطـة تعـادلي اسـت    ديگر به بيان

و  برابـر نمـوده  هاي ورودي و خروجي بيكاري را با هم  جريان

هاي شـغلي بـا توجـه بـه      فرصت_بيكاري  در فضاي نموداري

استخراج جريـان خروجـي از بيكـاري يـا بـه عبـارتي تعـداد        

. هاي موفق شغلي، شيب منحني بوريج منفي خواهد بـود  تطبيق

همچنين با در نظر گرفتن امكان تغييـر متغيرهـاي اثرگـذار بـر     

نحنـي بـوريج فـراهم    جـايي م  فرآيند تطبيق شغلي، امكان جابه

اي از  از مـدل سـاده    تـوان بـا اسـتفاده    اگر چه مـي . خواهد شد

هاي ناخالص در بازار كار  هاي شغلي و جريان  بيكاري، فرصت

به عنوان چارچوبي براي بررسي و تحليـل مسـائل مربـوط بـه     

: 1997و فيـوهر،   بليكلي(جايي منحني بوريج استفاده كرد  جابه

7 .(  

ي بوريج بهترين روش در زمينة جستجو به طور كلي، منحن

. هاي بـازار كـار شـناخته شـده اسـت      و مدل تطبيق در فعاليت

تواند بـه توصـيف رابطـة تجربـي بـين       اين منحني مي ،بنابراين

ــا اســتفاده از    ــرخ فرصــت شــغلي ب ــرخ بيكــاري و ن مقــدار ن

هاي نسبي از طرف  هاي مطلق از يك طرف و شاخص شاخص

، شكل منحني بـوريج بـه تصـوير    )1(ر در نمودا. ديگر بپردازد

 .7كشيده شده است

  

  
  هاي شغلي منحني بوريج در فضاي بيكاري و فرصت): 1(نمودار 

  افزار متلب هاي تحقيق، خروجي نرم يافته: مأخذ

  

                                                   
 .افزار متلب ترسيم شده است با استفاده از نرم) 2(و ) 1(نمودارهاي  .7
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ساختار نظري منحني بـوريج معمـولاً بـراي تجزيـه و تحليـل      

 UN. شـود  در كشور به كار برده ميVAC و  UNتغييرات 

تعداد فرصت شـغلي را نشـان    VAC تعداد كارگران بيكار و 

در تعـادل  VAC و  UNدهد و مكان هندسي تركيباتي از  مي

  شود؛ ، با شيبي به سمت پايين تعريف مياقتصادي

)1( 
( , ), 

0,        0  

TM TM UN VAC

TM TM

UN VAC

=

∂ ∂
〉 〉 

∂ ∂

 

ها يا تطابق كـار را نشـان    نيز تعداد استخدام TMدر اين تابع، 

داگـلاس   معمولاً، فرآينـد تطبيـق از طريـق تـابع كـاب     . دهد مي

تـابع  . تعريف شده، كه در آن بازده نسبت به مقياس ثابت است

  .شود داگلاس به صورت زير نوشته مي كاب

)2( 1-
( ) ( )TM K UN VAC

µ µ=  

شـود و طبـق    دنبالة تطبيق ناميده مـي ) 2(در معادلة  µعبارت 

اين ايده موقعيت منحنـي بـوريج بـه احتمـال زيـاد در فضـاي       

,  UN VAC گيـري   بـراي انـدازه  . كند در طول زمان تغيير مي

كار تعديل كرده و آن را بر  را به وسيلة نيروي ) 1(توان تابع  مي

بنابراين فرم لگاريتمي شكل تغيير يافتة . اساس نسبت بيان نمود

  .به صورت زير است) 2(معادلة 

)3( log log log (1 ) logtm K un vacβ β= + + −  

tm  نرخ تطبيق)/TM L( ،un  نرخ بيكاري)/UN L( ،

vac  شغلي نرخ فرصت)/VAC L (وK  عرض از مبدأ را

  .دهند شكل مي

هاي  نرخ استخدام به عنوان تابعي از نرخ بيكاري و نرخ فرصت

ــي    ــه م ــر گرفت ــغلي در نظ ــود ش ــورت   . ش ــه ص ــابع ب ــن ت اي
1( ) ( )tm un vac

β βα  :ظاهر شده كه در آن =−

/ ,  / ,  / , = K / Lm TM L un UN L vac VAC L α= = =   
  .است

، در حالت ثابت، حركـت در امتـداد   )1(با توجه به نمودار 

هاي ادواري همراه  منحني بوريج با شيبي رو به پايين و با شوك

تغييرات منحنـي از عوامـل سـاختاري تغييـر      كه حالياست، در 

با توجه به توضيحات مطرح . آيند وري تطبيق به وجود مي بهره

شده، چهار گروه از عوامل قادر به توصيف تغييرات و انتقالات 

مشاهده شده، هستند؛ تركيـب جمعيـت بيكـار و نيـروي كـار،      

عوامل سازماني مؤثر بر كارآيي فرآيند تطبيق بين كارگران بيكار 

هـاي   هاي تجـاري و سـاير شـوك    هاي شغلي، چرخه و فرصت

وري و بـاز تخصـيص اشـتغال بـين      ساختاري مانند رشد بهـره 

 ها و مناطق مختلـف عـواملي هسـتند كـه در تغييـرات و      بخش

ايـن تغييـر در   ). 7: 2009بـووت،  (تأثيرگذارنـد  انتقال منحنـي  

  .به تصوير كشيده شده است) 2(شكل 

  
  تغيير در منحني بوريج): 2(نمودار 

  افزار متلب هاي تحقيق، خروجي نرم يافته: مأخذ

تواند به سـمت پـايين    منحني بوريج با تغيير موارد ذكر شده مي

يابـد و منجـر بـه تغييـر      انتقال) راست(و بالاي منحني ) چپ(

دهندة تغيير در  انتقال در منحني، نشان. موقعيت كل منحني شود

در وضعيت تعـادلي بـا تغييـرات    . كارآيي تطبيق بازار كار است

هـاي متفـاوتي وجـود      ساختاري ايجاد شده در اقتصـاد منحنـي  

براي مثال تغيير ايجاد شده در تكنولوژي منجـر  . خواهد داشت

هـاي   هاي مورد نياز بـراي فرصـت   بين مهارتبه ايجاد شكاف 

بنـابراين، در همـان ميـزان از    . شود شغلي موجود و بيكاري مي

هاي شغلي، بيكاري در سطحي بالاتر از مقـدار تعـادلي    فرصت

تغيير خواهد كرد، كه با انتقال منحني بوريج به سمت راست و 

  ).10: 2010، 1تاسكي و لاينر(بالا همراه است 

  

  ضرورت انجام تحقيق سابقه و -3
هـاي شـغلي    هاي شغلي، بيكاري و فرصـت  در ارتباط با تطبيق

هـاي متفـاوتي    هـا و روش  مطالعات خارجي زيـادي در شـكل  

امـا بـا   . گران و اقتصاددانان صورت گرفته است توسط پژوهش

هاي صورت گرفته، مطالعة زيادي در اين زمينه  توجه به بررسي

ر به برخـي از ايـن مطالعـات    در زي. در داخل يافت نشده است

  .شود اشاره مي  انجام شده

                                                   
1. Tasci & Lindner (2010) 
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  مروري بر مطالعات خارجي -3-1

هاي فيليـپس و   نظر در مورد منحني به تجديد 1كرون و لانگوت

كار را كه در زمرة انحصار  بوريج پرداخته و گسترش مدل بازار 

رو هستند  هاي تعديل قيمت روبه هاي خوب كه با هزينه شركت

منفـي بـين   اي  رابطـه نتـايج بيـانگر   انـد   قـرار داده مورد بررسي 

. شـغلي بـوده اسـت    هـاي  تبيكاري و متغيرهاي تورم و فرص ـ

اخـتلالات عرضـه پـول،     همچنين، نتايج نشان داد كه با وجـود 

نيروي كار  وري بهرهواقعي و  پويايي متغيرهاي اشتغال، دستمزد

   ).371-376: 2000 كرون و لانگوت،(قابل توجه نبوده است

العمـل منحنـي    عكـس  به بررسي 2ي وال و زوگا ا در مطالعه

نتـايج  . اند هاي تجاري پرداخته بوريج در پاسخ به اثرات چرخه

جايي منحني بوريج با ادوار تجاري در  كه جابه دادتحقيق نشان 

همچنين نتايج بيانگر رابطة منفي بين نرخ بيكاري . ارتباط است

وال و (تانيا بـوده اسـت   هاي شغلي در كشور بري و نرخ فرصت

  ).1-30: 2002، زوگا

3نيكل و همكاران
منحني بوريج، بيكاري و دستمزدها را در  

مـورد مطالعـه    1960-1990هـاي   طي سال OECDكشورهاي 

هـاي كـارگري، ماليـات و     يهبيكاري، قدرت اتحاد. اند قرار داده

دهندة ايـن مطالعـه    ناپذيري دستمزدها، نهادهاي تشكيل انعطاف

همچنـين در ايـن مطالعـه انتقـال منحنـي بـوريج،       . اسـت   بوده

تغييرات دستمزدهاي واقعي و بيكاري در طول زمان، بررسي و 

كلان توضيح داده شده   هاي اقتصاد آثار تغييرات نهادي و شوك

اده اسـت كـه منحنـي بـوريج بـراي تمـام       نتايج نشـان د  است

كشورها به جز كشورهاي نروژ و سوئد به سمت راست منتقـل  

جـايي در منحنـي بـوريج تـا      بر اساس نتايج، جابه .شده است

حدودي بر اساس تغييرات در نيروي كار بوده، كـه بـه منظـور    

 نيكـل و همكـاران،   ( جسـتجو و تطبيـق مهـم اسـت     وري بهره

2002 :54-1.(  

كـا را  تغييرات منحني بوريج در ايـالات متحـدة آمري   4والتا

هــاي  كــه در آن تركيبــي از داده مــورد مطالعــه قــرار داده بــود

. هاي شغلي و بيكاري در نظر گرفته شد اي و كل فرصت منطقه

                                                   
1. Cheron & Langot (2000) 
2. Wall & Zoega (2002) 
3. Nickell et al. (2002) 
4. Valletta. (2005) 

هـاي   تخمين منحني بوريج در كشور آمريكا با تمركز بـر سـال  

كنـدگي  نتايج، بيانگر كاهش پرا. انجام شده است 1976–2005

رشد اشتغال در سراسر مناطق جغرافيايي، كمك به تغيير منحني 

والتـا،  (بوده اسـت   1980بوريج به سمت داخل در اواخر دورة

2005 :37-1.(  

بــا بررســي ثبــات منحنــي بــوريج،  5كوســفلد و همكــاران

چارچوب تراكم اين منحني را به منظور اثربخشي فرآيند تطبيق 

كـار آلمـان در نظـر     اي بـازار   هاي منطقـه  كار با استفاده از داده

SURبـر اسـاس مـدل     بـرآورد نتايج حاصل از اين . اند گرفته
6 

 هاي ايالات متحدة در مطالعة آنها مقايسة يافته. انجام شده است

دهندة افزايش عدم تطبيق شـغل در كشـور    آمريكا و كانادا نشان

كوسـفلد و همكـاران،   (آلمان در طول دهة گذشته بـوده اسـت   

2008 :986-967.(  
اي  هاي ملـي و منطقـه   اي با استفاده از داده بووت در مطالعه

و اسـتخراج   بـرآورد هاي شـغلي و بيكـاري، اقـدام بـه      فرصت

يي بلژيك، آلمان، هلند، اسپانيا و بوريج پنج كشور اروپامنحني 

نمـوده   1975-2004هـاي   منطقة آن طـي سـال   60انگلستان و 

گـذار بـر منحنـي بـوريج را تركيـب       وي متغيرهاي تأثير. است

كار، عوامـل نهـادي مـؤثر بـر كـارآيي        جمعيت بيكار و نيروي

هـاي   هاي شغلي، چرخـه  فرآيند تطبيق كارگران بيكار و فرصت

هـاي سـاختاري هماننـد رشـد      ساير شـوك تجاري و همچنين 

ها و مناطق مختلـف   وري و بازتخصيص اشتغال بين بخش بهره

هـاي تجـاري    دهد چرخه نتايج تحقيق نشان مي. برشمرده است

اي اثرگذار بـوده ولـي بـر موقعيـت      هاي بوريج منطقه بر منحني

: 2009بـووت،  (منحني بوريج كشورها تـأثيري نداشـته اسـت    

27-1.(  

هـاي   جـايي  به بررسي جابه 7ي فيگورا و بارنيكندر پژوهش

در . انـد  منحني بوريج و تحليل تغييرات نرخ بيكـاري پرداختـه  

شود؛ يـك   مطالعة آنها نرخ بيكاري به سه جزء اصلي تجزيه مي

كـار اسـت كـه بـا      جزء ناشي از تغييرات در تقاضـاي نيـروي   

جايي منحني بـه   حركت بر روي منحني بوريج و همچنين جابه

جـزء  . كـار در ارتبـاط اسـت    دليل تغيير در ميزان تطبيق نيروي 

                                                   
5. Kosfeld et al. (2008) 
6. Seemingly Unrelated Regressions 
7. Figura & Barnichon (2010) 
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جـايي   كـار و جابـه   ديگر آن نيز، با تغييرات در عرضة نيـروي  

كـار و    منحني بوريج به دليل استعفاء، ورود يا خروج از نيروي

در نهايت جزء سـوم  . باشد تغيير ساختار جمعيتي در ارتباط مي

ارگران بيكار و مشاغل در نظر ناشي از تغيير در كارآيي تطبيق ك

اي بيكـاري را   هاي تحقيق تغييرات دوره يافته. شده استگرفته 

كار عنـوان   اي در تقاضاي نيروي  نشأت گرفته از تغييرات دوره

كار كـه    همچنين تغييرات بوجود آمده در عرضة نيروي. كند مي

كار است، نقـش مهمـي را     خود ناشي از ورود و خروج نيروي

: 2010فيگـورا و بـارنيكن،   (گـذارد   زمينه به نمايش مي در اين

35-1.(  

روي تغييـرات منحنـي بـوريج در     1مطالعة هوبين و شاهين

OECDكشورهاي 
دهد كه انتقال منحنـي بـوريج در    نشان مي 2

كشورهاي اسپانيا، سوئد و انگلستان به سمت راست و بالا بوده 

بـا توجـه بـه    آنها همچنين، تغيير در ايـن سـه كشـور را    . است

عوامل عدم تطابق، مشابه تغييرات بـه وجـود آمـده در ايـالات     

كه تغيير در كشـور سـوئد بـه     اند در حالي متحدة آمريكا دانسته

درست قبل از ركود بزرگ بـه وقـوع    بازار كارعلت اصلاحات 

  ).1-47: 2012هوبين و شاهين، (پيوسته است 

بيكاري و تطبيق بازار كار را در مناطق شهري چـين   3يانگ

مطالعـه وي بـا اسـتفاده از يـك     . مورد ارزيابي قرار داده اسـت 

اي انجـام   مرحلـه  خطي و مدل حـداقل مربعـات سـه    معادلة غير

-2008نتايج تحقيق نشان داده كارآيي تطبيق در دورة . شود مي

مـدل و   همچنين، نتايج. تا حد زيادي كاهشي بوده است 1996

سازي اقتصادسنجي چهار عامل كليـدي و اصـلي، يعنـي؛     شبيه

وري و بـالأخره   رشـد بهـره  وري تطبيق، خدمات كاريابي،  بهره

بيكـاري   تخريب شـغلي را عوامـل تأثيرگـذار در تغييـر سـطح     

هاي  در نهايت، با استفاده از مدل. مناطق چين عنوان كرده است

در منحنـي بـوريج    جـايي و انتقـال   اقتصادسنجي، دلايـل جابـه  

  ).108-128: 2013يانگ، (شناخته شده است 

  

3-2- مروري بر مطالعات داخلي  

 ـ بهشتي و همكاران  ي بـين كـارآفريني و بيكـاري در    رابطـة علّ

                                                   
1. Hobijn & Şahin (2012) 
2. Organisation for Economic Co-operation and Development 
3. Yang (2013) 

مـورد بررسـي    1364-1385را طـي دورة  بخش صنعت ايران 

ائو به كـار گرفتـه   شييت هدر اين راستا، آزمون علّ. اند قرار داده

كه در بخـش صـنعت    دهد نشان ميايج اين مقاله نت. شده است

ي يك طرفه از كارآفريني به نرخ بيكاري وجود كشور رابطه علّ

  ).157-183: 1388بهشتي و همكاران، (شته است دا

منحنـي   برآورداي به بررسي و  باقري و همكاران در مطالعه

تـابع   بـرآورد نتايج . اند پرداخته 1372- 1387بوريج طي دورة 

تعـداد افـراد    را بـين داري  رابطـة مثبـت و معنـي    ،كشورتطبيق 

هاي  هاي شغلي با تعداد تطبيق شغل و موجودي فرصت جوياي

منحني بوريج،  برآورد درهمچنين . نشان داده استموفق شغلي 

 ارزيابي شـد،  هاي شغلي و نرخ بيكاري منفي رابطة بين فرصت

همكـاران،  بـاقري و  (انـد   داشـته هرچند رابطة تقريبـاً ضـعيفي   

1392 :194-169(.  

  

  روش تحقيق  -4
تابع تطبيق و منحنـي بـوريج طـي     برآورداين بخش به بيان در 

كـارگيري   با بهبراي سي استان كشور  1390تا  1386هاي  سال

بـا   تـابلويي هـاي   سـنجي در قالـب روش داده   الگوهاي اقتصـاد 

 .شـود  پرداخته مـي  Eviews6سنجي  افزار اقتصاد نرماستفاده از 

هـاي   فرصـت  شـدگان،  تعداد به كار گمـارده هاي متغيرهاي  داده

وزارت كار (سيماي بازار كار از  كار تعداد افراد جويايو شغلي 

نـرخ  متغيرهـاي  . تهيه و گردآوري شده است) و امور اجتماعي

نرخ بيكـاري   نرخ بيكاري، جمعيت شاغل، مشاركت اقتصادي،

سال و نرخ بيكاري زنان از مركز آمار و نتايج  25تا  15جوانان 

هـا   آمارگيري نيـروي كـار و همچنـين سـالنامة آمـاري اسـتان      

ها با استفاده  توليد ناخالص داخلي استان. آوري شده است جمع

از شاخص قيمت ضمني به قيمت ثابـت در نظـر گرفتـه شـده     

هـاي   داده نيـز از نسـبت  هـاي شـغلي    متغير نرخ فرصت. است

در . هاي شغلي به جمعيت شاغل به دست آمـده اسـت   فرصت

اين مطالعه و در ادامه، در چارچوب ادبيـات موضـوع تحقيـق،    

 بـرآورد هـاي كشـور    تابع تطبيق و منحني بـوريج بـراي اسـتان   

  .گردد مي
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   1هاي تابلويي مدل داده -4-1

حاوي اطلاعاتي در زمان و مكـان اسـت    تابلوييهاي  داده مدل

اگر تعداد مشاهدات . دورة زماني است Tمؤلفه در  Nكه شامل 

پانل يكسان باشد، به آن هاي موجود در  زماني براي تمام مؤلفه

كـه مشـاهدات     امـا در صـورتي  . شـود  گفتـه مـي   2پانل متوازن

باشـد، پانـل    هـا وجـود داشـته    اي براي تعدادي از مؤلفه مفقوده

  .شود نامتوازن ناميده مي

  :شود  به صورت زير بيان مي تابلوييهاي  مدل كلي داده

)4(  ( , )it it i t itY f X β δ γ ε= + + + +  
  :اين معادله به صورت زير است ي هيافت شكل تغيير

)5(  
ittiitit XY εγδβα +++

′
+=  

كه در آن، 
itY    ،متغيـر وابسـته

itX    متغيرهـاي مسـتقل و
itε 

i ,... ,2 ,1جمـــــلات خطـــــا در ازاي  M=مقطـــــع و ،

1, 2, ..., t T=پارامتر . ، دورة زماني هستندα  نيز مقدار ثابت

دهـد، و همچنـين،    را در اين مدل نشـان مـي  
iδ  و

tγ   اثـرات

  .كنند را معرفي مي) تصادفي يا ثابت(اي   مقطعي يا دوره

  

  تابع تطبيق برآورد -4-2

تـابع تطبيـق در    بـرآورد مدل مورد استفاده در اين مطالعه براي 

و ) 2009(چارچوب ادبيات موضوع هماننـد كارهـاي بـووت    

در اين مطالعـه بـه   . تنظيم شده است) 2010(فيگورا و بارنيكن 

 Panelو ارزيـابي تـابع تطبيـق ايـران از روش      بـرآورد منظور 

Data  هـاي ايـران بـه     تـابع تطبيـق اسـتان   . استفاده شده اسـت

  .شود صورت رابطة زير تعريف مي

)6(   0 1  

2   

l o g (   ) l o g (   )

                    l o g (  )

it it

i t it

M AT V AC

NW

β β

β δ

= +

+ +
 

كـه در آن،  
itMAT     شــدگان،  تعـداد بـه كـار گمـارده

itVAC 

هاي شغلي و فرصت
itNW كـار و   تعداد افراد جوياي

itδ   نيـز

شود مـدل   طور كه مشاهده مي همان. نشانگر جملة اخلال است

دهنـدة    لگاريتمي بوده و ضرايب مدل نشـان  -به صورت خطي

  .ها به معناي لگاريتم است نيز در اين مدل log. كشش هستند

هـاي   ليمر اعتبـار اسـتفاده از داده   Fابتدا، از طريق آزمون 

                                                   
1. Panel Data 
2. Balanced Panel 

 F، مقـدار )1(با توجه به نتيجة جـدول  . پانلي بيان شده است

هـا   لذا اثرات ثابت گـروه اسـتان  . تخمين زده شد 157/3معادل 

نتـايج بيـانگر رد    ،به عبارت ديگـر . شود مورد پذيرش واقع مي

هاي  اي تابلويي براي استانه از دادهفرضية صفر و لزوم استفاده 

تعيين روش اثرات ثابـت و اثـرات   همچنين، براي . كشور است

آزمـون هاسـمن اقـدام شـده      تصادفي نسبت به محاسبة آمـارة 

تصادفي براي تخمـين و   اثرطبق نتيجة كسب شده، مدل . است

) 2(نتيجة اين آزمـون در جـدول   . ارزيابي مدل انتخاب گرديد

  .تآمده اس

 ليمر تابع تطبيق Fايج آزمون نت): 1(جدول 

 سطح احتمال درجه آزادي  آماره آزمون اثرات

 F- 157/3 118/28 00/0 آزمون

 00/0 29 149/86 دو آزمون كاي

  محاسبات تحقيق: مأخذ

 نتايج آزمون هاسمن تابع تطبيق): 2(جدول 

 .احتمالسطح  .دو كاي d.f دو آماره كاي خلاصه آزمون

 9908/0 2 0184/0 مقطع تصادفي

  محاسبات تحقيق: مأخذ

هاي هاسمن و ليمر و انتخاب اثر تصـادفي،   بعد از انجام آزمون

نتايج حاصل از ايـن  . تابع تطبيق مورد ارزيابي قرار گرفته است

  .شود گزارش مي) 3(رگرسيون در جدول 
  هاي تابلويي تابع تطبيق به روش داده برآوردنتايج ): 3(جدول 

  احتمال  -tآمارة   انحراف معيار  ضرايب  رمتغي

C  17/1-  65/0  79/1-  0766/0  

log( )VAC  43/0  089/0  78/4  0000/0  

log( )NW  59/0  12/0  95/4  0000/0  

61/1 =DW  78/0=
2

R  

F = 99/155  

)0000/0(  
90 = مشاهداتتعداد  

 محاسبات تحقيق: مأخذ

هاي كشور  به روش اثرات تصادفي براي استان برآوردنتايج 

هاي  فرصتشدگان و  به كار گماردهدهد كه بين تعداد  نشان مي

دار  اي مثبت و معني شغلي و متغير تعداد افراد جوياي كار رابطه

كه مقدار اين ضـرايب بـه ترتيـب معـادل      طوري وجود دارد، به

اين متغيرها نيز  tآمارة . استشده  برآورددرصد  59/0و  43/0

ي برآوردداري نتايج  است كه دليل بر معني 95/4و  78/4معادل 
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هاي تجربي بـا   دهد كه اين يافته همچنين، نتايج نشان مي. است

در خـارج و  ) 2009(هاي ديگر مطالعات از جمله بـووت   يافته

بـه عبـارتي،    .در ايران سازگار است) 1392(و همكاران باقري 

ــار گمــارده ــه ك ــا درصــد ب افــزايش يــك درصــدي  شــدگان ب

درصـد   43/0ها، بـه ميـزان    هاي شغلي هر يك از استان فرصت

هاي كشـور بـا ايجـاد     يابد كه در اين صورت استان افزايش مي

 هاي مناسب قادر بـه افـزايش   شرايط مطلوب و اعمال سياست

 گـان كـار   جويندمتغير . خواهند بود شدگان تعداد به كار گمارده

توجه بـر   دار بوده و تأثيري قابل نيز داراي ضريبي مثبت و معني

همچنـين نتـايج نشـان    . اشته استد شدگان به كار گمارده متغير

بـه كـار   دهد كه اين متغيـر نقـش مهمـي در تعيـين تعـداد       مي

  .بر عهده دارد شدگان گمارده

  

  و استخراج منحني بوريج برآورد -4-3

هـاي كشـور و    و تحليل منحني بـوريج اسـتان   برآوردبه منظور 

همچنين تحدب منحنـي بـوريج هماننـد تـابع تطبيـق از روش      

استفاده شده ) 2012(ويي و با الهام از روش بووت هاي تابل داده

ي منحني بوريج ايتاليـا را بـه صـورت     ا بووت در مطالعه. است

فـرم كلـي مـدل    . اي و ملي مورد بررسي قـرار داده بـود   منطقه

  :شود تخميني به شرح زير گزارش مي

)7(  

2

 i  1  2   3   4  
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 7   
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كه در آن، 
iα  منطقـه،  /اثرات ثابت كشـور

 i tu    ،نـرخ بيكـاري

  i tv هاي شغلي،  نرخ فرصت
 i tX اي از متغيرهـاي   مجموعه

كنتــرل بــراي تحليــل و تجزيــة نيــروي كــار و بيكــاري، 
 i tZ 

 ي نيــــروي كــــار، اي از متغيرهــــاي نهــــاد  مجموعــــه

    i tout put gap و  شكاف توليد
 i tW    مجموعـة متغيرهـاي

وري نيـروي كـار    رشـد بهـره  (كنترل براي تغييرات سـاختاري  

بخــش كشــاورزي، معــدن، مــواد غــذايي، پوشــاك، ســوخت، 

فروشي،  نيك، حمل و نقل، ساخت و ساز، خدمات عمدهوالكتر

) هتل، خدمات مخابرات، امور مالي و خـدمات ديگـر بازارهـا   

i . بوده است tη از . شود جملة اخلال مدل در نظر گرفته مي نيز

كـه در ايـن مطالعـه هـدف تغييـرات سـاختاري نبـوده؛         آنجايي

تفاده نشده است و از ديگر متغيرها بنابراين، از متغيرهاي آن اس

هـاي آمـاري كشـور و     با توجه به وجـود يـا عـدم وجـود داده    

  .ها استفاده شده است استان

 بدستو تجزيه و تحليل منحني بوريج، نتايج  برآوردجهت 

  .گردد يل در قسمت زير بيان ميصآمده در اين مطالعه به تف

 اي ، نتيجـه بـوريج منحنـي  ليمر  Fدر ابتدا با بررسي آزمون 

فرضـية  بر اين اسـاس،  . گرديد برآورد 84/153معادل 
0

H  رد

شده و اثرات گروه، مورد پذيرش قرار گرفته و بر طبـق نتيجـة   

 برآوردبايست عرض از مبدأهاي مختلفي را در  كسب شده، مي

تعيين روش اثرات ثابت و اثـرات   باهمچنين . نمودمدل لحاظ 

اثـر ثابـت بـراي     روشتصادفي بر اساس آمارة آزمون هاسمن، 

آزمـون در   نتيجـة ايـن دو  . تخمين و ارزيابي مدل برگزيده شد

  :قابل مشاهده است) 5(و ) 4(جداول 

 ليمر منحني بوريج Fنتايج آزمون ): 4(جدول 

 سطح احتمال آزادي درجه آماره آزمون اثرات

 F- 62/9 )113/29( 0000/0 آزمون

 0000/0 29 84/153 دو آزمون كاي

  محاسبات تحقيق: مأخذ

  نتايج آزمون هاسمن منحني بوريج ): 5(جدول 

 سطح احتمال دو كاي d.f دو كايآماره  خلاصه آزمون

 0379/0 7 86/14 مقطع تصادفي

  محاسبات تحقيق: مأخذ

با مشـخص شـدن نـوع مـدل بـراي ارزيـابي منحنـي بـوريج،         

تابع منحني . گزارش شده است) 6(هاي تحقيق در جدول  يافته

  .شود تعريف مي) 8(هاي ايران به صورت رابطة  بوريج استان
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كه در آن، 
itratevac ) شـغلي   هـاي  نرخ فرصـت( ،

itratem 
، )نرخ مشاركت اقتصادي(

itpopsh )درصد جمعيت شاغل( ،

itgdp )توليد ناخالص داخلي(،
itu )  و) نـرخ بيكـاريunw 

و ) نرخ بيكاري زنان(
 i tuny )    15-25نـرخ بيكـاري جوانـان 

. است) سال
itδ  جملة اخلال استبيانگر نيز.  

منحنـي بـوريج در    بـرآورد نتايج رگرسيون انجـام شـده بـراي    

  .گزارش شده است) 6(جدول 



  117، 1394پاييز ، بيستم، شماره پنجمسال                                                                     هاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهش پژوهشي  فصلنامه علمي  

  

در خصوص رابطة بين شـغل و بيكـاري در كشـورهاي در    

ايج حاصـل  نت. توسعه ابهامات زيادي به وجود آمده است حال  

مطالعات گروهي از اقتصاددانان نشـانگر رابطـة مثبـت بـين     ز ا

مطـرح   محققانبه عبارت ديگر اين . بيكاري و كارآفريني است

فريني آبالا رفتن نرخ بيكاري منجر به افزايش كـار كه سازند  مي

حال آنكه برخي ديگر رابطة عكس بين اين دو متغيـر  . گردد مي

هاي  دارند كه افزايش فعاليت بيان مي و مستنداً كنند را مطرح مي

، و همكـاران  بهشتي( دهد فريني، نرخ بيكاري را كاهش ميآكار

دهد كه بين نـرخ   نتايج نشان ميدر اين پژوهش، ). 157: 1388

دار  اي منفـي و معنـي   هاي شـغلي رابطـه   بيكاري و نرخ فرصت

هاي شغلي بـر   گذاري متغير نرخ فرصت ميزان تأثير. وجود دارد

ــا  بــرآورددرصــد  -098/0بيكــاري  نــرخ گرديــده و مطــابق ب

بـر اسـاس نظريـة اثبـات شـدة      . انتظارات تئوريك بوده اسـت 

 05/0بوريج، اين منحني شكلي محدب داشته و ضريب مثبـت  

هاي شغلي اين مسئله را ثابت كرده  درصدي، مربع نرخ فرصت

تشـكيل    دار با متغير وابسـته  ي معني ا اي كه رابطه است، به گونه

  .دهد مي
  هاي تابلويي ي منحني بوريج به روش دادهبرآوردنتايج ): 6(جدول 

  ضرايب  رمتغي
انحراف 

  معيار
  -t  آماره

سطح 

  احتمال

C  18/0  08/0  27/2-  0249/0  

RATEVAC  098/0-  028/0-  46/3-  0008/0  

(RATEVAC) 2  05/0  0/10  56/3  0005/0  

RATEM
 

43/0  036/0  57/11  0000/0  

LGDP 016/0  007/0  42/2  0170/0  

LPOPSH 017/0-  006/0  81/2-  0059/0  

RATEUNW
 

19/0  026/0  11/7  0000/0  

RATEUNY 12/0 04/0 69/2 0082/0 

05/2 =DW  82/0=2R  

F= 51/19  

)0000/0(  
  تعداد مشاهدات= 150

  محاسبات تحقيق: مأخذ

منحنـي بـوريج ميـزان تأثيرگـذاري توليـد       برآوردبه منظور 

. ناخالص داخلي بر نرخ بيكاري مورد آزمون قرار گرفته اسـت 

دار توليد ناخالص داخلي بـر   نتايج حاكي از تأثير مثبت و معني

اما، اين متغير تأثير قابل تـوجهي بـر متغيـر    . نرخ بيكاري است

اخالص به طور كلي با افزايش توليد ن. نرخ بيكاري نداشته است

داخلي، نيروي كار و به احتمال زياد، اشتغال، افزايش يافته كـه  

  .نتيجة آن افزايش درآمد بالاتر است

از ديگر مسائل با اهميت مربوط به نيروي انساني در ايران، 

پايين بودن ميزان اشتغال و بالا بودن ميـزان بيكـاري در كشـور    

ر نحــوة مــديريت و ســاختار اقتصــادي كشــور، ســاختا. اسـت 

خصـوص تـأثير رشـد بـالاي جمعيـت ناشـي از        جمعيتي و به

تـرين   هاي روستا به شهر و زاد و ولد فراوان از عمـده  مهاجرت

در واقع، ميزان ). 127: 1390قيصريان، (عوامل اين مسئله است 

يابد كه جمعيت ده ساله  افزايش مي مشاركت اقتصادي هنگامي 

به عبارت ديگر كـاهش ميـزان مشـاركت    . و بيشتر افزايش يابد

دهندة افزايش جمعيت غيرفعال از نظر اقتصادي  اقتصادي، نشان

نـرخ  نـرخ بيكـاري و    بين دو متغيري رابطة علّاز طرفي، . است

توان  نمي كه طوريبه . دوطرفه است الاًاحتماقتصادي مشاركت 

بر نرخ بيكاري، قاطعانـه  اقتصادي نرخ مشاركت  تأثيردر زمينة 

در اين مطالعه رابطة بـين نـرخ بيكـاري و نـرخ     . اظهارنظر كرد

  .گرديد برآورد 43/0مشاركت اقتصادي مثبت و معادل 

يكي از عوامـل اصـلي كـاهش    زنان بالا بودن نرخ بيكاري 

افـزايش   اي كه با گونه به. استكار زنان در ايران عرضة نيروي 

 ،هاي شغلي مناسب براي زنان و كـاهش نـرخ بيكـاري    فرصت

بسـياري از  . عرضة نيروي كار زنان نيز افزايش خواهـد يافـت  

هاي اخير تغيير در تركيب  كارشناسان بر اين باورند كه در سال

سني و جنسي نيروي كـار، يكـي از عوامـل اصـلي و مهـم در      

زنان و جوانان با ورود به . رود افزايش نرخ بيكاري به شمار مي

بازار كار، قبل از يافتن شـغل در زمـرة بيكـاران قـرار گرفتـه و      

دهنـد،   علاوه تمايل زيادي به تعويض شغل از خود نشان مـي  به

كه اين مسئله موجب افـزايش بيكـاري اصـطكاكي در جامعـه     

ج ايـن مطالعـه نشـان    نتـاي . )34: 1386زاده،  دهقـاني (شـود   مي

داري بين نـرخ بيكـاري زنـان بـا نـرخ       دهد كه ارتباط معني مي

ها وجود دارد و نتايج مطابق با انتظارات تئوريك  بيكاري استان

كه نرخ بيكاري با افـزايش يـك درصـدي نـرخ      به طوري است

تـأثير متغيـر   . يابد درصد افزايش مي 19/0بيكاري زنان، معادل 

دار بـوده   سال نيز، مثبـت و معنـي   15- 25نرخ بيكاري جوانان 

  .است
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  گيري بحث و نتيجه -5
بيكاري در دنياي كنوني عامل بازدارندة چرخش چرخ اقتصادي 

ها است، به  كه مبتني بر رشد و بالندگي فرهنگ اقتصادي كشور

از طرفي اهميت موضوع بيكاري و آثار و تبعات . رود شمار مي

هاي اشتغال  گيري سياستموجب به كارآن اجتماعي -اقتصادي

و مبارزه با بيكاري در اكثر كشورها، به ويژه كشورهاي در حال 

باشد، كـه ايـن مقولـه در كشـور ايـران بـه يكـي از         توسعه مي

  .گرديده است تبديلهاي فراروي دولت  دغدغه ترين مهم

هـاي كسـب و كـار و     با توجه به اهميـت و تـأثير فرصـت   

توان، با شناخت  كشور مي بيكاري در حيات و چرخة اقتصادي

بهتـر از ايـن دو مقولـه و ايجــاد راهكارهـايي جهـت افــزايش      

هـاي   لض ـبسـياري از مع  ،هاي شغلي و كاهش بيكـاري  فرصت

جامعه كه ناشي از بيكاري و عدم تطبيق شغلي در كشور ايجاد 

در اين خصوص تـلاش شـده تـا بـا     . شود را برطرف نمود مي

هـاي   يـابي بيكـاري و فرصـت   استفاده از منحني بوريج بـه ارز 

اين بررسي طـي دورة  . هاي ايران پرداخته شود شغلي در استان

  .است شده انجامديتا  گر پانلبرآوردو به كمك  1390-1386

ــي  يافتــه ــاط معن ــق ارتب دار و مثبــت متغيرهــاي  هــاي تحقي

گـان را در تـابع    شـد  ههاي شغلي و تعداد بـه كارگمـارد   فرصت

هـاي   بررسي رابطة بين نرخ فرصـت در . تطبيق نشان داده است

بودن رابطة بين  شغلي و نرخ بيكاري، فرضية بوريج دال بر منفي

بـا توجـه بـه تحـدب منحنـي      . دو متغير به اثبات رسيده اسـت 

هاي شغلي دليـل روشـني بـر ايـن      بوريج، مجذور نرخ فرصت

هـاي   شود با اسـتفاده از سياسـت   پيشنهاد مي. مسئله بوده است

بهبود اشتغال و كاهش بيكاري از توجه بيشـتري   فعال بازار كار
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