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  :چكيده
 مؤثرمطابق نظريات جديد رشد، سرمايه انساني به عنوان يكي از متغيرهاي 

بنابراين در صورت ايجاد بسترهاي لازم . باشد بر رشد و توسعه مد نظر مي
شاخص توسعه انساني . خواهيم بود  براي آن، شاهد افزايش توليد و توسعه

هاي اساسي چون سلامت، آموزش و درآمد نيـروي   با در نظر گرفتن مؤلفه
يـاد   هـا آنافـزاري رشـد از    انساني كه در برخي از متون به عنوان بخش نرم

. اي را در توسعه اقتصادي داشته باشـد  ملاحظه  تواند سهم قابل شود، مي مي
شاخص توسعه انساني بر توليد ناخالص داخلي  تأثيراين مطالعه به بررسي 

مطالعه حاضر به دنبال پاسخ به . پرداخته است 1350-1390ايران طي دوره 
بين متغيرهـا  ) مدت كوتاهبلندمدت و ( است كه چه رابطه تعادلي سؤالاين 

شـاخص   تـأثير ابتدا  ARDLبدين منظور با استفاده از روش . وجود دارد
توسعه انساني بر توليد ناخالص داخلي را ارزيابي كرده و سپس به منظـور  

هاي موجود در شاخص توسعه انساني بر توليد  مؤلفه تأثيرشناخت دقيق اثر، 
نتايج برآورد مدل اول نشان . است ناخالص داخلي را مورد آزمون قرار داده

اي  اثر ناچيز و غيرقابل ملاحظه مدت كوتاهداد كه شاخص توسعه انساني در 
. شـود  تـر مـي   بر توليد ناخالص داخلي دارد، ولي اين اثر در بلندمدت قوي

هاي شاخص توسـعه   يك از مؤلفه هر تأثيرنتايج مدل دوم نيز نشان داد كه 
  . باشد تر مي قوي مدت كوتاه انساني در بلندمدت نسبت به

  

  .ARDLتوليد ناخالص داخلي، شاخص توسعه انساني،  :كلمات كليدي
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Abstract: 

According to the new growth theories, human capital is 

considered as one of the main variables affecting growth 

and development. Therefore, with providing and 

creation of appropriate context for it, we will see an 

increase in the production and development of GDP. 

Human development index can have a significant 

contribution to economic development with considering 

the fundamental factors such as health, education and 

labor income that have been mentioned as parts of 

growth software in some text. The aim of this paper is to 

investigate the effect of human development index on 
Iranian GDP over the period of 1971-2011. This study 

aims to answer the question that what is the equilibrium 

relationship (long run and short run) within these 

variables. 

To do so, firstly the effects of human development 

index on the GDP were tested by using ARDL. Then, to 

determine the exact effects, the impact of components 

of human development index on GDP were tested. The 

results showed that in the short-run human development 

effect on GDP was small and insignificant. But, this 

effect is stronger in the long run. The second model 

results showed that the impact of each component of 
human development in the long run is stronger in 

comparison to the short run.  
 
Keywords: GDP, Human Development Index, ARDL. 
JEL: P48, E32, C22. 
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  مقدمه -1
يكي از متغيرهاي مهم اقتصادي در هر جامعـه ميـزان توليـد و    

معمولاً جوامعي كه از سطح توليـد بـالا و   . روند رشد آن است
ستند، به شرط توزيع رشد اقتصادي سريع و مستمر برخوردار ه

متناسب از سطح زنـدگي بـالاتري نسـبت بـه ديگـر كشـورها       
 رشد توليد ناخالص داخلي به عنوان يكـي . باشند ميبرخوردار 
هاي رشد و توسعه اقتصادي كشـورها مطـرح بـوده     از شاخص

ولي با توجه به اينكه اين شاخص، معيار مناسـبي بـراي   . است
باشد، توجه اقتصاددانان به شاخصـي   تعيين رفاه شهروندان نمي

عـلاوه بـر متغيرهـاي اقتصـادي، متغيرهـاي      معطوف شـد كـه   
ــردد   ــامل گ ــز ش ــاني را ني ــاعي و انس ــرين . اجتم ــي از بهت يك

 شـريف خطيبـي،  (ها، شاخص توسـعه انسـاني اسـت     شاخص
 عدالت مفهوم به توجه عدم ديدگاه اين ايراد اساسي). 2: 1387

 درآمـد  بر تنها توجه .است فردي واقعي هاي داشتن فرصت در

 ايجـاد  بـه  منجر كه را مختلفي عوامل انبوه، فردي و سطوح در

 و گيـرد  مـي  ناديده شود، مي افراد هاي واقعي فرصت در تفاوت
واقـع   در. شـود  مـي  رفـاه  باعث افزايش درآمد كه كند مي فرض
 پيشـرفت  كـه  اسـت  اساسـي  ايـده  اين بر مبتني انساني توسعه

 كرد، گيري اندازه سرانه درآمد با تنها توان نمي را جوامع انساني

 بالاتر، درآمد داشتن بر علاوه بهتر زندگي به لازمه دستيابي بلكه

  .است انساني هاي ظرفيت و داستعدا و بسط پرورش
تواند به عنوان عوامـل توسـعه انسـاني     سلامت مي تغذيه و

. تـوجهي داشـته باشـد    روي سطح درآمد و نرخ رشد تأثير قابل
يابد و  رشد اقتصادي بدون بهبود در توسعه انساني استمرار نمي

  .نياز رشد پايدار بلندمدت است توسعه انساني، پيش
شدن توسعه انساني ايجاد محيطـي توانمنـد    هدف از مطرح

تـر و   تر، سـالم  براي مردم در برخوردار شدن از زندگي طولاني
باشد؛ يكي ايجاد  اين شاخص داراي دو وجه مي. تر است خلاق
هاي انساني مانند بهبـود در سـلامت، دانـش و مهـارت      قابليت

شـده بـراي    بهاي كس است؛ و ديگري، استفاده افراد از قابليت
هـاي سياسـي،    ها، ماننـد فعـال بـودن در عرصـه     ايجاد فرصت
هـاي   بنابراين شناخت اين عامـل و مؤلفـه  . است...اجتماعي و 

 وري بهـره انكاري را در بـالا بـردن    موجود در آن، نقش غيرقابل
لـذا در ايـن   .  نيروي انساني و در نتيجه توليـد خواهـد داشـت   

اخص بـر توليـد ناخـالص    مطالعه سعي شده است تأثير اين ش
  .گيردداخلي ايران مورد ارزيابي قرار 

  

  مباني نظري -2
، تحقيـق بـر روي رشـد اقتصـادي يـك      1980از اواسط دهـه  

جديد را تجربه كـرد، كـه توسـط كارهـايي از رومـر      پيشرفت 
انگيــزه اصــلي ايــن . شــروع شــد) 1988(و لوكــاس ) 1986(

هاي رشد بلندمدت  كننده تعيين) يا يادآوري(تحقيقات، مشاهده 
تري نسبت به اثرات ضـد  اقتصادي بود كه پيامدهاي بسيار مهم

براي درك بيشتر رشد . هاي پولي و مالي داشت ادواري سياست
هـاي رشـد    هـاي مـدل   بايـد از محـدوديت   بلندمدت اقتصادي

زا، كــه در آن نــرخ رشــد بلندمــدت توســط نــرخ رشــد  بــرون
بنـابراين در  . وري كـرد مانـد، د  شده و ثابت مي تكنولوژي تعيين

مطالعــات اخيــر، نــرخ رشــد بلندمــدت در درون مــدل تعيــين 
  . گويند زا مي هاي رشد درون رو به آنها مدل از اين. گردد مي

ــد درون  ــاي رش ــه    در الگوه ــت ب ــد يكنواخ ــرخ رش زا، ن
پارامترهاي تابع مطلوبيت، توليد و غيـره بسـتگي دارد و رشـد    

ز و كارهاي دروني اقتصاد اي از سا اقتصادي بر اساس مجموعه
و تحقيق و توسعه  وري بهرهمانند توسعه سرمايه انساني، ارتقاء 

هاي  خاصيت كليدي مدل). 584: 1389شاكري، (افتد  اتفاق مي
هـايي اسـت    زا، فقدان بازدهي نزولي نسبت به نهاده رشد درون

شود كه رشد  اين خاصيت باعث مي. توانند انباشت شوند كه مي
ها به موارد زيـر   اين مدل. محدود به جلو حركت كندبه طور نا
  :شوند تقسيم مي

 AKزاي محدب يا الگوي  الگوي رشد درون) الف

 نزولـي  بازدهي غير وجود زا، درون رشد هاي مدل اصلي ويژگي

 قابـل  انسـاني،  ةسـرماي  گرفتن نظر در با كه است سرمايه براي

زا كـه در سـال    تـرين الگـوي رشـد درون    ساده. باشد توجيه مي
. ناميده شـده اسـت   AKبه وسيله ربلو ارائه شد، الگوي  1990

فرض بر اين است كه تابع توليد نسبت به نهاده، يعني سـرمايه،  
بنابراين تابع توليد هـم نسـبت بـه مقيـاس و هـم      . خطي است

مند و همكاران، هوش(نسبت به سرمايه، داراي بازده ثابت است 
1387 :65.(  

Y � F�K, L� � AK           
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A   يك مقدار ثابت مثبت وK       سـرمايه كـل اسـت كـه شـامل
حـال انـواع ديگـر     سرمايه فيزيكي و انساني اسـت و در عـين   

  .شود سرمايه نظير سرمايه مالي را نيز شامل مي
  زا با تأكيد بر تحقيق و توسعه الگوي رشد درون) ب

هايي گرايش پيـدا كـرده    به مدل زا درونهاي جديد رشد  يهنظر
را بـا تمركـز بـر پيشـرفت فنـاوري و       بلندمدتاست كه رشد 

نتايج تحقيقات پژوهشـگراني  . دهد يمتحقيق و توسعه توضيح 
 دنـد نشـان دا  1)1991( گرسمن و هلپمن و )1990( چون رومر

تـر   يعسرهاي رشد، رشد  پيشرفت فني در مدل واردكردنكه با 
زيرا ابـداعات  . باشد قابل توجيه مي ها نهادهتوليد نسبت به رشد 

بـوده و در   ها بنگاهدر  R&Dها نتيجه فعاليت آشكار  آوري و نو
ترين شاخصـه نـرخ رشـد اقتصـادي      ياصلرا به  R&Dنتيجه، 

دوم اينكــه، ايــن پيشــرفت را بايــد بــه  .تبــديل ســاخته اســت
بط داد تا بتـوان بـا   هاي تجاري و اقتصادي هر كشور ر ياستس

ي رشـد  ها نرخدر  شده مشاهدهي ها تفاوتتكيه بر آن به توجيه 
 :1387آزاد،  امينـي و حجـازي  (كشورها دست يافت  بلندمدت

2.(  
پيشرفت تكنولوژي از طريق تحقيق و توسعه، دليل اين امر 
است كه امروزه در مقايسه با يك يـا دو قـرن قبـل، بـا مقـدار      

توانيم كـالاي بيشـتري توليـد     يممشخص سرمايه و نيروي كار 
همچنين اختصاص منابع بيشتر به تحقيقات، بـه اكتشـاف   . كنيم

ر جهت توليدات توانند د يمانجامد و اين اكتشافات  يمبيشتري 
  .بهتر و بيشتر مورد استفاده قرار گيرند

  زا با تأكيد بر انباشت سرمايه انساني الگوي رشد درون) ج

 بحـث سـرمايه   اخيـر،  هـاي  دهه در مهم بسيار مباحث از يكي

يـا   كار نيروي كيفيت عبارتي به يا سرمايه انساني .است انساني
 رشـد  و توليـد افـزايش   باعـث  انسـان،  در شـده  نهادينه دانش

  ). 42: 1391عمران،  عمران و آل آل(گردد  مي كشورها اقتصادي
نخســت مفهــوم توســعه  1990و  1980در طــي دو دهــه  

زيست به عنوان راهبردي از  پايدار در قالب رعايت حفظ محيط
كند  آن زندگي مي هماهنگي اهداف توسعه و جهاني كه بشر در

. انساني گسترش يافت مقبوليت يافت و سپس، به توسعه پايدار
در اين برهه مفهوم توسعه كاملاً از مفهوم رشد اقتصادي متمايز 

                                                   
1. Grossman & Helpman (1991) 

بـا ورود شـاخص   . اي داشـتند  كدام تعريف جداگانـه  شد و هر
توسعه انساني به مباحث توسعه بـه عنـوان جـايگزين مناسـب     

نيــافتگي كشــورها، انتقــادات  افتگي و توســعهه يــبــراي توســع
شناسـي تـدوين آن صـورت     وشمتعددي به مبـاني نظـري و ر  

  ).96 :1391صادقي شاهداني و همكاران، (گرفت 
انتقادات وارد شده به شاخص توسعه  2يممالبته باگولين و كا

دسته اول بـه ايـن   . اند بندي كرده انساني را در چهار دسته طبقه
پردازد كه شاخص توسعه انساني بيان دقيقـي از مفهـوم    امر مي

هايي است كه در  ربوط به كيفيت دادهدسته دوم م. توسعه نيست
دسته سوم مربـوط بـه   . گيرد اين شاخص مورد استفاده قرار مي

روند تجميع عناصر شاخص توسعه انساني است و دسته آخـر  
، يممباگولين و كا( پردازد هاي فني شاخص مي نيز به محدوديت

2008: 8(.  
فيـت  اي پويا، فرآيند بهبود كي توسعه انساني به عنوان پديده

امروزه، بهداشت و آمـوزش و پـرورش؛   . ها است زندگي انسان
افزاري  اند به عنوان بخش نرم هاي اصلي توسعه انساني كه مؤلفه

فطــرس و (انــد  رشــد و توســعه، در كــانون توجــه قرارگرفتــه
  ).64: 1391تركمني، 

هـاي   توليد ناخالص داخلي يكي از پركاربردترين شـاخص 
نـرخ  . اسـت ) بـازدهي (گيري خروجي  اندازهاقتصاد كلان براي 

كننده افزايش يا كاهش ثروت در يك  رشد اين شاخص منعكس
هاي رشد كه در مطالعات كشـورهاي در   اكثر مدل. كشور است

رود، در چـارچوب الگـوي رشـد سـولو      حال توسعه به كار مي
). 105: 1392اربابيــان و همكــاران، (گيرنـد   قـرار مــي ) 1956(

شود كـه بـه وسـيله آن     ز يك تابع توليد آغاز ميالگوي مزبور ا
  .گردد به عوامل توليد مرتبط مي) توليد كل(سطح محصول كل 

  : توان به صورت زير نشان داد اين تابع را مي
Y � Af�K, L, Z� 

ذخيـره سـرمايه   K سطح محصول كل توليد شده،  Yكه در آن 
ر بردار عوامـل مـؤث   Zفاكتور مربوط به نيروي كار،  Lفيزيكي، 

  .كند گيري مي را اندازه وري بهرهعامل  Aبر رشد و متغير 
انسان به عنوان عامـل  : شاخص توسعه انساني و رشد اقتصادي

اساسي در رشد و توسعه اقتصادي جوامع از موضـوعات مهـم   

                                                   
2. Bagolin & Comim (2008) 
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بـه نيـروي    1از توجه آدام اسـميت . در ادبيات علم اقتصاد است
هم گرفتـه  كار و نقش آن در رشد ثروت كشورها در قرن هجد

تا نظريات جديد رشد كه بر تأثير عامل انساني بر رشـد تأكيـد   
  ).61: 1391فطرس و تركمني، ( دارند

هـاي نـوين رشـد تأكيـد دارنـد كـه رشـد و توسـعه          نظريه
توانـد بـدون توسـعه منـابع انسـاني بـه مسـيري         اقتصادي نمي
 بسـيار قـويِ  اي  توان گفت كه رابطه در واقع مي .مطلوب برسد

 دو طرفه بين توسعه اقتصادي و توسـعه منـابع انسـاني وجـود    
دارد، از يك طرف رشد و توسعه اقتصادي منابع لازم در جهت 

آمـوزش همگـاني و   (آورد  بهبود توسعه انسـاني را فـراهم مـي   
..) باكيفيت، بهداشت و سلامت جامعه، توزيع درآمد مناسـب و 

سطح مهـارت،   بودن بالا(و از طرف ديگر بهبود توسعه انساني 
در بـين   وري بهـره رفـتن   باعث بـالا كه .. وسلامت و بهداشت 
موجـب تقويـت در رشـد اقتصــادي     ،)شـود  افـراد جامعـه مـي   

 انسـاني  توسـعه . 2)504: 2011سـاري و همكـاران،   ( گردد مي

 سـازد؛  مـي  تـر  گسـترده  را مردم انتخاب دامنه كه است فرايندي

 زمان طول در تواند مي و ندارد پاياني كه هايي گزينه ها يا انتخاب

 جنبه دو انساني داراي ةتوسع. شود تحول و تغيير خوش دست

 افـزايش  ماننـد  انسـاني؛  هاي توانمندي گيري شكل يكي :است

 ايـن  كـارگيري  بـه  ديگـري؛  و مهـارت  و سلامت، دانش سطح

 و كسـب آسـايش   سـازنده  مقاصـد  راه در اكتسابي هاي قابليت
تقوي و (سياسي  و اجتماعي فرهنگي، امور در فعاليت با آرامش

  ).18 :1385 محمدي،
 و به عقيده بسياري از محققان توجه به آموزش و پـرورش 

 ها از الزامات توسعه اقتصادي يك كشور اسـت  افزايش مهارت
، در واقع بهبـود در سـطح توسـعه منـابع     3)6 :2006آگاروال، (

كشـورها  انساني باعث بالا بـردن عملكـرد در رشـد و توسـعه     
دهند  همچنين مطالعات نشان مي. 4)795 :2001دافلو، ( شود مي

كه فاكتورهاي ديگري چون تغذيه و سلامت به عنـوان عوامـل   
تـوجهي   توسعه انساني روي سطح درآمد و نرخ رشد تأثير قابل

  ).64 :1391فطرس و تركمني، ( دارند
  :متغيرهاي مدل

                                                   
1. Adam Smith 
2. Suri et al. (2011) 
3. Agarwal (2006) 
4. Duflo (2001) 

هـاي رشـد    تراتژيعنوان يكـي از اس ـ  تواند به توسعه انساني مي
اقتصادي در نظر گرفته شود و در اين بين، رشد اقتصـادي نيـز   

اگـر رشـد   . منـد شـود   تواند از منـافع توسـعه انسـاني بهـره     مي
اقتصادي درست مديريت نشود، براي توسعه اقتصـادي زيانبـار   

بنابراين، كيفيت رشد از نظر تأثير در كـاهش نـرخ   . خواهد بود
در . زه كميت رشد داراي اهميت استفقر و پايداري آن به اندا

اي وجود داشته باشد كه بر اساس  زم است واسطه يند رشد لاافر
آن، منافع رشد در زندگي مردم نمود يابد كه در اينجا در سطح 

 سـاري و ( كنـد  كل اقتصاد، توسـعه انسـاني اهميـت پيـدا مـي     

رشــد اقتصــادي، منــابعي را فــراهم . )505 :2011 همكــاران،
امكان بهبود پايدار در توسعه انسـاني را بـه وجـود     سازد كه مي
آورد و از طرف ديگر توسعه انساني و افزايش كيفيت افـراد   مي

. شـود  و نيروي كار در اقتصاد، باعث تشويق رشد اقتصادي مـي 
ها، باعث عملكـرد   به عبارت ديگر، آزادي بيشتر و رشد قابليت

اقتصادي نقش شود و توسعه انساني در رشد  اقتصادي بيشتر مي
از طرف ديگر، افـزايش درآمـدها، دايـره انتخـاب     . مؤثري دارد
 دهـد و رشـد   دولت و قابليت آنهـا را افـزايش مـي   خانوارها و 

بنـابراين  . گردد اقتصادي، باعث افزايش سطح توسعه انساني مي
 شود كه اين رابطه به لحاظ نظري، يك رابطه مثبـت  حظه مي ملا
  .دوطرفه است دارِ معنا

گذاري مستقيم خارجي  سرمايه :گذاري مستقيم خارجي سرمايه
رشد اقتصادي را توسط فراهم نمودن سـرمايه خـارجي رونـق    

گـذار خـارجي    دهد و از طريق رشد اقتصادي، منافع سرمايه مي
گذاري مستقيم خـارجي بـه همـراه     سرمايه با. يابد گسترش مي

كشـور   سـازماندهي و مـديريت برتـر وارد   تكنولوژي پيشرفته، 
رشد در كشـورهاي كمتـر    توان آنرا موتور شود، بنابراين مي مي

  ).183 :1383مهدوي، ( تلقي كرد يافته توسعه
 واسـطه  بـه  را خـارجي  گـذاري  سـرمايه  هـا،  نئوكلاسـيك 

 و تجـارت  صـادرات  تشويق دولتي، هاي بنگاه خصوصي كردن

 عنـوان  بـه  قيمتـي  انحرافات و دولتي زائد مقررات حذف آزاد،

 و كنند مي تلقي كشور ميزبان اقتصادي رشد در مثبت ملعا يك
 سـرمايه،  انتقـال  براي عاملي را خارجي مستقيم گذاري سرمايه

 منجـر بـه   داننـد كـه   مـي  مديريت كارآمد و پيشرفته تكنولوژي

گـذاري   آنها معتقدند كه سـرمايه  .شود مي اجتماعي رفاه افزايش



  113، 1393سال پنجم، شماره هفدهم، زمستان                                                             هاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهشپژوهشي،  فصلنامه علمي   

  

افزايش سـرمايه  مدت و از طريق  مستقيم خارجي تنها در كوتاه
گـردد، امـا در    فيزيكي منجر به رشد اقتصادي كشور ميزبان مي

احمـدي و همكـاران،   ( نـدارد  سـزائي بـر آن   بلندمدت تأثير به
1390: 162 .(  

 باسو و و )47 :2003( 1به اعتقاد برخي از محققان مانند چو

گـذاري مسـتقيم    رابطـه ميـان سـرمايه   ) 512 :2003( 2همكاران
تصـادي دوسـويه بـوده و البتـه تعـدادي از      خـارجي و رشـد اق  

ــارو و همكــاران  ــد آلف ــان مانن  4و دورهــام) 93: 2004( 3محقق
گذاري مسـتقيم خـارجي    اعتقاد دارند كه سرمايه) 289: 2004(

  .اي با رشد اقتصادي ندارد هيچ رابطه
گذاري به عنوان يكي از اجزاء مهـم   سرمايه :گذاري كل سرمايه

باشـد و بـه همـين     تابع توليد در اقتصاد هر كشوري مطرح مـي 
گـذاري يكـي از ضـروريات اساسـي در      دليل است كه سرمايه

يابي بـه   دست. شود پيشرفت اقتصادي هر كشوري محسوب مي
بنـابراين بـه   . گـذاري اسـت   نرخ رشد مطلوب، نيازمند سـرمايه 

ابي به نرخ رشد اقتصادي بالاتر نيازمنـد افـزايش   ي منظور دست
  .گذاري خواهيم بود در سرمايه

 شـود  مي بحث چنين غالباً اقتصادي رشد نظريات در :انداز پس

 معنـاي  بـه  يابـد  كشوري افزايش انداز در پس سطح چه هر كه

دسترسـي   امكـان  امـر  اين كه بوده اي سرمايه منابع بيشتر عرضه
 افـزايش  اي سرمايه منابع به را اقتصادي فعالان و گذاران سرمايه

 .شـود  مـي  گـذاري  سـرمايه  در فرآينـد  تسهيل موجب و دهد مي
 كشـور  در گذاري سرمايه سطح افزايش روند، اين طبيعي نتيجه

پور  رنج(شود  مي اقتصادي رشد و توليد تقويت موجب بوده كه
  ).115: 1390و همكاران، 

هاي شخصي  يكرد تواناييمبناي نظري توسعه انساني از رو
با توجه به بردار عملكرد متفاوت لذت بردن از سطوح مختلف 

هـاي رفـاهي مـدنظر     رفاهي به عنوان يكي از بهترين شـاخص 
درآمد، بهداشت و  طبق اين ديدگاه). 56: 1985، 5سن(باشد  مي

هـاي ممكـن در    آموزش و پرورش به عنوان برداري از فرصت
رشـد درآمـد بـه وضـوح سـبب افـزايش       . دسترس افراد است

                                                   
1. Choe (2003) 
2. Basu et al. (2006) 
3. Alfaro et al. (2004) 
4. Durham (2004) 
5. Sen (1985) 

سـن،  (گـردد   هاي فردي و در نهايت توسعه انساني مـي  توانايي
يـك اثـر قـوي روي سـواد و      GDPهر حـال   به). 20: 2000

هاي بخش  ينههاي دولت و هز سلامت اجتماعي از طريق برنامه
بـر   GDPالبتـه ميـزان تأثيرگـذاري    . گذارد خصوصي بر جا مي

  . توسعه انساني به شرايط ديگر اجتماعي نيز بستگي دارد
يـابي بـه     اگر يك عنصر مركزي از رشـد، بـه دنبـال دسـت    

ها و كاركرد افـراد باشـد،    مزيت نسبي در جهت افزايش قابليت
در اين بين . دنبال كنند دهد كه مشاغل مولد را به آنها اجازه مي

تواند به عنـوان يـك فـاكتور مهـم در جهـت       توسعه انساني مي
هاي موجود تأثيرگـذار   افزايش حداكثر سود با وجود محدويت

توسعه انساني در برگيرنده مفـاهيم   اگر چهعلاوه بر اين . باشد
توجهي بـه   اي است، اما طبق رويكرد سنتي به طور قابل هدگستر

بنابراين به حدي كه توسـعه انسـاني   . توجه دارد سرمايه انساني
براي ارتباط با سرمايه انساني ضروري است و سرمايه انسـاني  
بر رشد اقتصادي اثرگذار است، پـس توسـعه انسـاني بـر روي     

بنابراين به طور خاص هريـك از  . رشد نيز اثرگذار خواهد بود
به . اجزاي توسعه انساني تأثير مشخصي بر رشد اقتصادي دارند

نيروي كار  وري بهرهعنوان مثال؛ آموزش و پرورش اثر قوي بر 
نشان داد كه در بخـش كشـاورزي   ) 23: 1993( 6بردسال. دارد

مالزي، غنا و پرو به ازاء هر يك سال آموزش بيشتر كشاورزان، 
عـلاوه بـر اثـر    . كند درصد افزايش پيدا مي 2-5 بازدهي سالانه

پــروش بــر نــوآوري و  ، آمــوزش ووري بهــرهمســتقيم آن بــر 
در ايـن   .هاي تكنولـوژيكي نيـز اثرگـذار خواهـد بـود      پيشرفت

توان توسعه انساني را به عنوان يـك عامـل مـؤثر بـر      مفهوم مي
رشد، از طريق تأثير بـر تغييـرات تكنولـوژيكي در مـدل رشـد      

البته بايـد  . وارد كرد 7)1988(لوكاس -)1965(زاي اوزاوا  درون
. تواند يك اقتصاد را متحول كند ي نميگفت كه آموزش به تنهاي

گذاري داخلي  فاكتورهاي ديگري چون كميت و كيفيت سرمايه
نيـز از  ... و خارجي، انباشت سـرمايه، فضـاي تكنولـوژيكي و    

  .عوامل تأثيرگذار هستند
لوكاس در مدل رشد خود برخلاف رومر كه در تابع -اوزاوا

د، از سرمايه انساني توليد از نيروي كار فيزيكي استفاده كرده بو
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  : باشد تابع توليد آنها به صورت زير مي. استفاده كردند
� � ���������  

كسـري از   �پـارامتر تكنولـوژي،    بـه عنـوان توليـد،      �كه 
سـهم   �سرمايه انساني تخصيص داده شده به بخـش توليـد و   

تابع توليـد بخـش آمـوزش در سـرمايه     . سرمايه فيزيكي است
  :شود انساني خطي و به صورت زير وارد مي

� � ��1 � ��� 

پـارامتر   �گيـري سـرمايه انسـاني و     شـكل  �بـه طـوري كـه    
0. باشـد  تكنولوژي بخش آموزش مي � � � �1و 1 � �� 

را بخشي از سرمايه انساني تخصيص داده شده به توليد سرمايه 
 ةو به عبارتي كسري از زمـان سـرماي  . گيرند ني در نظر ميانسا

كسـري   �. شـود  انساني است كه به آموزش اختصاص داده مي
  .شود انساني است كه در بخش توليد صرف مي ةاز سرماي

بهداشت نيز به عنوان يك عامل مؤثر بر رشد اقتصادي مد نظر  
نشـان دادنـد كـه    ) 768: 1998( 1استراوس و توماس. باشد مي

و درآمـد   وري بهـره بهبود در بهداشت و تغذيه بـه افـزايش در   
آموزش و پرورش و بهداشت به طور غيرمستقيم . كند ميكمك 

درآمد و حتي بـر خـود    بر رشد اقتصادي از طريق اثر بر توزيع
بهبود در آموزش و پـرورش و  . سلامت نيز اثر خواهد گذاشت

شود كـه افـراد بـا     ده، باعث ميبهداشت به طور فراگير و گستر
هـاي   به فرصت يابي دستدرآمد پايين نيز شانس بيشتري براي 

اي در ارتبـاط بـا    بـه عنـوان مثـال مطالعـه    . اقتصادي پيدا كننـد 
كشور امريكـاي   18آموزش و پرورش، توزيع درآمد و فقر در 

لاتين نشان داد كه يـك چهـارم درآمـد افـراد صـرف مخـارج       
بـر توزيـع درآمـد     ابراين ايـن متغيـر قويـاً   بنشود،  آموزشي مي

  ). 1334: 1994، 2پاساچورپلوس(اثرگذار است 
متغيرها در تـابع توليـد مطـابق     براي گنجاندن بهداشت و ساير

عمـل  ) 5: 2004( 3تابع توليد ارائه شده توسط بلوم و همكاران
  :كنيم مي

� � ������ !"�#$%&"�'("�)*+ 

  sنيــروي كــار،  �ســرمايه فيزيكــي،  �ثابــت تكنولــوژي،  
 hميانگين تجربه نيروي كـار،   -,�هاي آموزش،  ميانگين سال

انــداز،  پــس(بــرداري از ســاير متغيرهــا  ziشــاخص ســلامتي، 
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با لگاريتم ). گذاري كل گذاري مستقيم خارجي و سرمايه سرمايه
  :آيد گيري مدل به صورت زير در مي

./� � 01 2 0�./� 2 03./� 2 045 2 06�,-
2 078 2 09:; 

ها و يادگيري بـه   اوهلين تركيب مهارت-مطابق با تئوري هكچر
در جريـان  در حال توسـعه  عنوان مزيت نسبي براي كشورهاي 

بـا توجـه بـه    . الملل در رشد صادرات دخيل هستند تجارت بين
 همبستگي مثبت ميان رشد صـادرات و رشـد توليـد ناخـالص    

بـه عنـوان عوامـل مـؤثر     ) مهارت و يادگيري(اين عوامل  ،ملي
  .باشند شناخته شده مي

از طرفي آموزش و پرورش ممكن است توليد سرانه را بـا  
بـه  . تحت تأثير قرار دهـد  )رشد جمعيت(تأثير بر مخرج كسر 

كشور افريقايي نشان داد كه يك  14عنوان مثال يك مطالعه در 
و بـاروري در بـين زنـان ايـن     همبستگي منفـي بـين آمـوزش    

ايـن عـدم همبسـتگي در بـين افـراد بـا       . كشورها وجـود دارد 
هاي ابتدايي معنادار و در بين افراد با آمـوزش متوسـطه    آموزش

كه در افراد بـا آمـوزش متوسـطه     اي به گونه. معنا بوده است بي
ميزان بـاروري و در نتيجـه رشـد جمعيـت كمتـر بـوده اسـت        

ــاران( ــل و همك ــان 8: 1995 ،4بيردس  ؛345: 1995، 5؛ جايارام
  ).779: 1998، 6استراوس و توماس

  

  پيشينه تحقيق -3
اي به بررسي ارتباط بين محـيط   در مطالعه 7كستانتيني و مارتيني

زيست، توسعه انساني و رشد اقتصادي در كشـورهاي منتخـب   
بـا اسـتفاده از روش پانـل ديتـا      1970-2003طي دوره زماني 

نتايج حاكي از اثـر مثبـت توسـعه انسـاني بـر رشـد       . پرداختند
اما رابطه محـيط زيسـت و رشـد اقتصـادي     . باشد اقتصادي مي
  ).24: 2006مارتيني، ستانتيني و ك(منفي است 

 با نوبيج كره رشد مدل از تخميني عنوان با تحقيقيدر   8مو

 بـه  نسـبت  غيرنزولي بازدهي ةفرضي انساني، ةسرماي از استفاده

 نمـوده  آزمـون  را با روش يوهانسون فيزيكي انساني و ةسرماي

                                                   
4. Birdsall et al. (1995) 
5. Jayaraman (1995) 
6. Strauss & Thomas (1998) 
7. Costantini & Martini (2006) 
8. Mo (2006) 
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 بـه عنـوان   را پرورش و آموزش هاي هزينه شاخص وي .است

 ةفرضي تحقيق، اين نتايج اساس بر. كرد استفاده انساني ةسرماي
 در فيزيكـي  و انسـاني  سـرمايه  بـه  نسـبت  بازدهي غيرنزولـي 

  .)861: 2006مو، (است  نبوده تأييد قابل جنوبي كره
 و انسـانى  سـرمايه "عنوان  با پژوهشىدر  1وحيد و سلطان

 رشـد  و سرمايه انسـانى  ميان ارتباط بررسى به "رشد اقتصادى

 -1978 زمانى هاي سري هاي داده استفاده از با پاكستان اقتصادى
آمــوزش  شــاخص از مطالعـه؛  ايـن  در. انــد پرداختـه  2007
 انسانى سرمايه به جاى )بهداشت(سلامت  بر حسب شده تعديل

نتـايج   و شده  استفاده داگلاس كاب تابع توليد استاندارد فرم در
ميـان   مثبـت  تبلندمـد  رابطـه  بيـانگر  OLS با روش  پژوهش
 مؤيـد  و پاكسـتان بـوده   در اقتصـادى  رشـد  و انسـانى  سرمايه

 تـأثير  بـه  توجـه  بـا  همـين اسـاس،   بر .باشد مي قبلى هاي يافته

حسـب   بـر  شـده  تعديل  آموزش شاخص بسيار زياد و دار معني
 هـاي  بـالا، بخـش   اقتصـادى  رشـد  بـه  دستيابى جهت سلامت؛

وحيـد،   و سـلطان (طلبـد   بيشترى مي توجه بهداشت و آموزش
2011 :830.(  

در مطالعه خود به بررسي تـأثير توسـعه    2ساري و همكاران
با استفاده از  1355-89انساني بر رشد اقتصادي ايران طي دوره 

نتايج نشـان داد كـه يـك رابطـه علـي      . پرداختند VARروش 
ساري (رشد اقتصادي و توسعه انساني وجود دارد دوطرفه بين 
  ).517: 2011و همكاران، 

به بررسي ارتباط بين رشد اقتصـادي   در مطالعه خود 3باندلا
هاي رگرسـيون چنـد متغيـره     و توسعه انساني با استفاده از مدل

نتايج نشان داد كه يك رابطه قوي بين رشد اقتصادي . پرداخت
  ).32: 2012باندلا، (و توسعه انساني وجود دارد 

 رشـد  بـر  نيانسـا  ةسـرماي  اي با عنوان اثـر  صالحي مطالعه

 هايي شاخص از تحقيق اين در. است داده انجام اقتصادي ايران

 ةسـرماي  متغيـر  عنـوان  به مخارج آموزشي و نام ثبت نرخ چون
 نيـروي ( انساني ةسهم سرماي سپس. است كرده استفاده انساني

كشاورزي را با  و خدمات صنعت، هاي بخش در )متخصص كار
و  52/0، 48/0با  برابر ترتيب به كه نموده برآورد  OLSروش 

                                                   
1. Sultan & Waheed (2011) 
2. Suri et al. (2011) 
3. Bundala (2012) 

  ).73: 1381صالحي، (به دست آمده است  26/0
اي بـه بررسـي تـأثير توسـعه      فطرس و تركمني در مطالعـه 

مقايسـه تطبيقـي   (شده و پايداري رشد اقتصادي  انساني تعديل 
بـا روش سيسـتم   ) يافتـه و در حـال توسـعه    كشورهاي توسـعه 
ر آن اسـت كـه   نتايج بيـانگ . پرداختند 3SLSمعادلات همزمان 

شده تأثير مثبتي بر رشد اقتصادي  شاخص توسعه انساني تعديل
  ).83: 1391فطرس و تركمني، (كشورها دارد 

شهبازي و حسني در مطالعه خـود تـأثير سـطوح مختلـف     
بـر  ) به عنوان يكي از اجزاي شاخص توسـعه انسـاني  (آموزش

يوسـليوس و  -رشد اقتصادي را با استفاده از آزمون يوهانسـون 
، نتايج نشـان داد كـه در   ندليت گرنجري مورد آزمون قرار دادع

همچنين . تر است بلندمدت تأثير آموزش بر رشد اقتصادي قوي
يابد  با افزايش نرخ باسوادي شاغلان، رشد اقتصادي افزايش مي

  ).14: 1391شهبازي و حسني، (
اي به بررسي تـأثير شـاخص    اسدي و اسماعيلي در مطالعه

-2012ر رشد اقتصادي ايران طي دوره زمـاني  توسعه انساني ب
نتـايج  . سـوئيچينگ پرداختنـد   -در قالب مدل مـاركوف  1971

توسـعه انسـاني تـأثير منفـي و در      ،نشان داد كه در زمان رونق
اسـدي و  (تـأثير مثبتـي بـر رشـد اقتصـادي دارد       ،زمان ركـود 
  ).99: 1392اسماعيلي، 

بـر اثـر سـرمايه    بيشتر مطالعات انجام شده داخلي با تأكيد 
اند و تنها تعداد معـدودي از ايـن    انساني بر رشد اقتصادي بوده

ررسـي تـأثير شـاخص توسـعه انسـاني بـر رشـد        مطالعات به ب
اين مطالعات بيشتر سعي شده است  در .اقتصادي پرداخته است

به بررسي رابطه عليت ميان اين دو متغير پرداختـه شـود، ولـي    
گي تأثير شاخص توسعه انساني به ارزيابي چگون مطالعه حاضر

مـدت و   هاي كوتاه بر توليد ناخالص داخلي ايران در قالب مدل
همچنـين ايـن مقالـه بـراي شـناخت      . بلندمدت پرداخته اسـت 

هاي موجود در شاخص توسـعه انسـاني را بـر     بيشتر، اثر مؤلفه
بنـابراين  . توليد ناخالص داخلي مورد آزمـون قـرار داده اسـت   

بررسي تأثير شاخص توسعه انسـاني بـر    لهمقاهدف اصلي اين 
توليد ناخالص داخلي است، كه در ادامه بـه آن پرداختـه شـده    

  .است
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  معرفي مدل و روش انجام تحقيق -4
حاضر بررسي تأثير شاخص توسعه انساني بر  مقالههدف اصلي 

بدين . است 1350-1390توليد ناخالص داخلي ايران طي دوره 
منظور با انتخاب متغيرهاي مرتبط با مبـاني نظـري، بـه بـرآورد     

با توجـه بـه اينكـه تـأثير     . تأثير اين متغيرها پرداخته شده است
وت باشد، تواند متفا مدت و بلندمدت، مي متغيرها در دوره كوتاه

هـاي   لذا به منظور برآورد روابط بين متغيرهاي الگـو و تحليـل  
) ARDL( 1پويا از روش خـود رگرسـيوني بـا وقفـه تـوزيعي     

  . شود استفاده مي
مـدت متغيرهـا پرداختـه     در اين روش ابتدا به برآورد كوتاه

، )AIC( 2بدين منظور با استفاده از معيارهاي آكائيـك . شود مي
هاي  تعداد وقفه) HC( 4كوئين -و حنان) SBC( 3شوارتز بيزين

گيـرد   بهينه تعيـين شـده و سـپس بـرآورد متغيرهـا انجـام مـي       
  ). 145: 1384تشكيني، (

شـرط   ،به منظور بررسي وجـود رابطـه تعـادلي بلندمـدت    
 تعـادل  سـمت  بـه  مدت كوتاه پوياي  يابي به وجود رابطه دست

 براي .باشد يك از كمتر ضرايب كه مجموع است آن بلندمدت

 از را يـك  عدد )مطابق فرمول زير(بايد  نظر مورد آزمون انجام

 انحراف مجموع بر و كسر متغير وابسته وقفه با ضرايب مجموع

  .كرد تقسيم مذكور ضرايب معيار

 
مقـادير بحرانـي   قـدرمطلق  از  آمـده  به دسـت   tاگر قدر مطلق

باشـد،   تـر  بـزرگ  5)1993(توسط بنرجي و همكاران  شده ارائه
رد شده و وجـود   انباشتگي همفرضيه صفر مبني بر عدم وجود 

  ).144: 1384تشكيني، (شود  يمپذيرفته  بلندمدترابطه 
پس از انجام برآورد بلندمدت مدل، برآورد الگوي تصحيح 

اگر ضريب مـدل تصـحيح خطـا از    . گيرد خطاي مدل انجام مي
 بـالايي ديل دار و منفي باشد بيانگر سـرعت تع ـ  نظر آماري معنا

                                                   
1. Auto-Regressive Distributed Lag 
2. Akaike 
3. Schwarz Beiysian 
4. Hanan-Quinn 
5. Banerjee et al. (1993) 

دهنـده   دار بـودن ضـريب آن، نشـان     و همچنين معني. باشد مي
  . باشد مي الگو متغيرهاي بين دار معني وجود رابطه بلندمدت

 تعيين تصريح مناسب مدل و كردن مشخص در ادامه براي

هـاي تشـخيص    ثبات و اسـتحكام سـاختاري مـدل، از آزمـون    
  .شود كيو استفاده مي-كيوسام و كيوسام

نسبت به سـاير   ARDLآزمون  عمده و بارز مزيت كلي رطو به
اين است كـه در روش   انباشتگي مانند يوهانسون هاي هم روش

 يكسـاني  نظر، وقفه مورد الگوي متغيرهاي كل براي يوهانسون

هر كدام از  براي ARDLروش  در كه شود در حالي مي انتخاب
بيـزين،   – شـوارتز  معيارهاي از استفاده با است ممكن متغيرها 

، شـود  انتخـاب  متفـاوتي  بهينه هاي و حنان كوئين وقفه آكائيك
 داراي نيز گرنجر – انگل انباشتگي هم روش از استفاده همچنين

 روش در كـه  ايـن  جملـه  از .باشـد  مـي  زيادي هاي محدوديت

 بـه  كوچـك،  هـاي  نمونه حجم در گرنجر و -انگل انباشتگي هم
 بـين  موجود مدت كوتاه پوياي هاي واكنش نگرفتن نظر در دليل

 اين از حاصل برآوردهاي كه چرا ندارند، را لازم اعتبار متغيرها،

 برآوردگرهـاي  حـدي  توزيـع  سويي از .استر دا تورش روش

 با فرضيه آزمون انجام بنابراين است، غيرنرمال مربعات حداقل

. اسـت  اعتبـار  بـي   tمثـل  معمـول  آزمـون  هـاي  آماره از استفاده
بـردار   يـك  وجـود  فـرض  پيش بر گرنجر -انگل روش همچنين

 بردار يك بيش از كه شرايطي تحت و است استوار انباشتگي هم

 بـه  منجـر  اين روش از استفاده باشد، داشته وجود انباشتگي هم

  ).68: 1392كاظمي، (شد  خواهد كارايي عدم
 و بـا  ARDL روش از اسـتفاده  بـا  )2001(و شـن   پسران

 ضرايب توان مي كه دادند نشان مناسب هاي وقفه نمودن منظور

 بـه  را مدل يك در نظر مورد متغيرهاي ميان سازگاري بلندمدت
 به توجه بدون مذكور روش كه است حالي در اين و آورد دست
 I(0) يا 

6
I(1) صـمدي و  (شـود   مي انجام مدل متغيرهاي بودن

بر اساس ادبيـات اقتصادسـنجي جهـت     .)250: 1388پهلواني، 
. هاي مانايي متغيرها صـورت گيـرد   تخمين الگو بايستي آزمون

چنانچه متغيرهاي نامانـا در بـرآورد مـدل مـورد اسـتفاده قـرار       
اي بين متغيرها، ضـريب تعيـين    رغم نبود هيچ رابطه گيرند، علي

دسـت آمـده ممكـن اسـت عـدد بزرگـي باشـد، در نتيجـه          به

                                                   
  .دهد يك را نشان ميجمعي درجه صفر و درجه  به ترتبب مرتبه هم. 6
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شـدن بـا    مواجـه (لطي ممكن است صورت گيرد هاي غ استنباط
بـراي  ). 923-930: 1387گجراتـي،  ( )مسئله رگرسيون كـاذب 

يافتـه   تعمـيم  1هـاي ديكـي فـولر    اين منظور معمـولاً از آزمـون  
)ADF ( در صـورت نامانـا   . شود پرون استفاده مي –و فيليپس

  .شود گيري براي رفع آن استفاده مي بودن از روش تفاضل
تفاده شده در اين مطالعه از سايت بانك مركزي هاي اس داده

عـلاوه بـر متغيرهـاي اصـلي     . اند و بانك جهاني استخراج شده
ها، از متغيرهاي كنترلي مربوط بـه شـوك نفتـي     موجود در مدل

اي استفاده شده است؛ بـدين   از متغير مجازي نقطه( 1352سال 
صورت كه براي سال مربوط به شوك نفتي عدد يـك و بـراي   

و ) هاي مورد مطالعه عدد صـفر اسـتفاده شـده اسـت     يه سالبق
هاي جنگ عدد يـك و   براي سال(متغير كنترلي جنگ تحميلي 

  .استفاده شده است) ها عدد صفر براي بقيه سال
ــري و     ــاني نظ ــاس مب ــر اس ــق ب ــن تحقي ــدل اول در اي م

و مدل دوم بر اساس مدل بلـوم   2هاي اقتصادي موجود واقعيت
كه همراه با تعديلاتي براي اقتصاد ايران در ، )2004(و همكارن 

  .نظر گرفته شده است

   DUMa  Sa + HDI a +

FDI a +INV a +  a=GDP

1352543

210

+

 

 گذاري كـل  ، سرمايهHDI(3( شاخص توسعه انساني: كه در آن

)INV ( گـذاري بخـش خصوصـي و دولتـي      كه شامل سـرمايه
انـداز بخـش    ، پس)FDI( گذاري مستقيم خارجي است، سرمايه

                                                   
1. Dicky Fuller 

، جهانگرد و )1391(، فرزين و همكاران )1389(در مطالعات بهبودي و همكارن . 2
؛ هر كدام از متغيرهاي )1391( پور و همكارن رنج ،)1383( ، مهدوي)1392(شيرمرد 

استفاده شده در اين مدل را  به عنوان متغيرهـاي اساسـي مـوثر بـر توليـد و رشـد       
اند و به اين متغيرهـا بـه عنـوان متغيرهـاي كليـدي       اقتصادي در ايران در نظرگرفته

  .اثرگذار بر رشد و توليد در اقتصاد ايران اشاره شده است
 بهتـر،  زنـدگي  به دستيابي لازمه كه است اساسي ايده بر اين مبتني شاخص اين. 3

 .انساني است هاي يتظرف و استعدادها بسط و پرورش بالاتر، درآمد داشتن بر علاوه
 بعد سه در كشور دستيابي يك متوسط گيري اندازه درصدد انساني توسعه شاخص

 دانش سلامتي، با توأم زندگي طولاني :از است عبارت ابعاد اين. است انساني توسعه

 با سلامتي با توأم طولاني زندگي ).شاخص درآمدي(زندگي  استاندارد ،)آموزش(

 بـه  )شاخص آموزش(دانش  ،)شاخص سلامت(تولد  بدو در زندگي به اميد معيار

 آموزش در تركيبي خالص نام ثبت نسبت و بزرگسالان سواد ميزان از وسيله تركيبي

وسـيله   به زندگي استاندارد و )ميانگين سال هاي تحصيل(عالي  و متوسطه ابتدايي،
GDP محمـد  (شـود   مـي  گيـري  اندازه )شاخص درآمدي(درآمد سرانه  يا سرانه و

  ).417: 1391 عليخاني و همكاران،

و متغيـر دامـي   ) GDP( ، توليد ناخالص داخلـي )S( خصوصي
  ؛ DUM1352مربوط به شوك نفتي به عنوان متغير كنترل 

  :متغيرهاي مدل دوم

    DUMa  DUMa +

 LIFE a +EDU a +GDP a +  a=GDP

13525WAR4

X3X2X10

+
 

شاخص سرانه درآمد ملـي بـر   ( شاخص درآمدي:  ?<=>  
شـاخص   ?@=�، )حسب برابري قدرت خريد به دلار آمريكا

�آموزش و AB�? : شاخص سلامت در نظر گرفته شده اسـت .
، متغير دامـي مربـوط بـه جنـگ     )GDP(توليد ناخالص داخلي 

  .DUMWARتحميلي به عنوان متغير كنترلي، 
  

  ها تجزيه و تحليل يافته -5

  مدت برآورد مدل كوتاه -5-1

روش  از بـا اسـتفاده  ) 2001( شـن  و پسـران  مطالعـه  اساس بر
ARDL ضـرايب  توان مي مناسب هاي وقفه نمودن منظور با و 

 را مـدل  يـك  در نظـر  مورد متغيرهاي ميان سازگاري بلندمدت

 يـزين ب-معيـار شـوارتز   اسـاس  بدين منظـور بـر  . آورد دست به
)SBC (  دو وقفه بهينه براي متغيرهاي موجود در مدل در نظـر

 مدت مدل به صورت زيـر  نتايج برآورد كوتاه. گرفته شده است
    .باشد مي

  مدت مدل اول  نتايج برآورد كوتاه ):1(جدول 

  متغيرها
انحراف 

  معيار
  )احتمال رد( tآماره   ضرايب

GDP(-1) 11012/0  57851/0  )0/000(2534/5  

S  14568/0  43253/0  )012/0(9690/2  

FDI 12045/0  38563/0  )002/0(2015/3  

LINV 22544/0  55608/0  )029/0(4666/2  

LHDI  04234/0  08345/0  )052/0(9709/1  

DUM1352 0/14098  0/23122  1/6400(0/083)  
C 28795/0  71134/0  )030/0(4703/2  

  نتايج تحقيق: مأخذ

   :مدت مدل اول تفسير نتايج كوتاه
انداز بخـش   دهد كه، پس مدت مدل نشان مي نتايج برآورد كوتاه

. خصوصي در سطح تأثير مثبتي بر توليد ناخـالص داخلـي دارد  
انداز بـه عنـوان يكـي از     پس ،مطابق مباحث رشد نئوكلاسيكي

تأثير مستقيمي بر توليد ناخالص  آيد و عوامل اصلي به شمار مي
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گـذاري بـه عنـوان يكـي از اركـان رشـد        سـرمايه . داخلي دارد
شـود و تـأثير مثبتـي بـر توليـد       اقتصادي كشورها محسوب مي

گـذاري مسـتقيم    سرمايهبا توجه به اينكه . ناخالص داخلي دارد
ــه ــارا، وجــود ســرريزهاي   خــارجي مجموع ــديريت ك اي از م
شود، لـذا   را شامل مي... بازارهاي كاراتر و هفناوري، دسترسي ب

شاخص توسعه انساني . بر توليد ناخالص داخلي اثر مثبتي دارد
%) 5(سـطح مناسـبي    مدت تـأثير مثبتـي دارد ولـي در    در كوتاه

ــادار نمــي توســعه انســاني چــون شــامل   شــاخص. باشــد معن
شــاخص درآمــدي، شــاخص آمــوزش و  هماننــدي يفاكتورهــا

حـد   توانـد در  مـدت نمـي   كوتـاه  باشد، بنـابراين در  سلامت مي
چون فرآيند آموزش و كسـب درآمـد   . مطلوبي مفيد واقع شود

متغير دامـي مربـوط بـه شـوك      .باشند ميبر  نيروي انساني زمان
ناخاص داخلي داشته  بر توليدمدت اثر مستقيمي  نفتي در كوتاه

  .باشد است، اما در سطح قابل قبولي معنادار نمي
  

  

  %1در سطح خطاي  Fو  CE 2و CDهاي  مقادير آماره): 2(جدول 

F-Stat  R-Bar-Squared R-Squared آزمون  

)000/0(
1460.7 

  مقدار آماره  0.99929  0.99914

  هاي تحقيق  يافته: مأخذ

هـاي خودهمبسـتگي،    از آنجايي كه احتمال مربـوط بـه آزمـون   
 05/0تر از  ناهمساني واريانس، تورش تصريح و نرماليتي بزرگ

است، بنابراين فرضيه صفر اين آزمـون مبنـي بـر عـدم وجـود      
خودهمبستگي، ناهمسـاني واريـانس، عـدم تـورش تصـريح و      

ط بـه  توان رد كرد و مدل برآوردي فروض مربو نرماليتي را نمي
  ).3جدول (نمايد  جمله اخلال را تأمين مي

  
  

   هاي كلاسيك مدل اول نتايج آزمون فرض ):3(جدول 

   LMآماره  Fآماره 

8743/2 ( 042/0 ) 0.08433[0.256] Serial Correlation  

2541/3 ( 012/0 ) 0.078712[0.721] Functional Form  

 - 0.68168[0.551] Normality  

2324/3 ( 054/0 ) 0.6145 [0.856] Heteroscedasticit

y  
  نتايج تحقيق : مأخذ

  

   :مدت مدل دوم تفسير نتايج كوتاه
  مدت مدل دوم نتايج برآورد كوتاه ):4(جدول 

  متغيرها
انحراف 

  معيار
  ضرايب

   tآماره 
  )احتمال رد(

LGDP (-1) 11143/0  48871/0  )000/0(3858/4  

LLIFEx 13421/0  38712/0  )028/0(8844/2  

LGDPx 32109/0  0/72231  )038/0(4050/2  

DUM1352 04017/0  0/08231  )049/0(049/2  

DUM WAR 10782/0  -0/22124  )048/0(0519/-2 

LEDUx 0/08718  -0/12721  -1/4591(0/078)  

LEDUx (-1) 24706/0  67126/0  )031/0(7169/2 

C 0/45231  3245/1  )002/0(9283/2  

  هاي تحقيق  يافته: مأخذ

دهد كه مؤلفـه شـاخص    مدت مدل نشان مي برآورد كوتاهنتايج 
درآمدي در سطح، تأثير مثبت و معنـاداري بـر توليـد ناخـالص     

در واقع در صورت بهبـود وضـع درآمـدي افـراد     . داخلي دارد
انـداز بيشـتر و    توان انتظار داشت كـه افـراد بـا پـس     جامعه مي

ايش هاي توليـدي زمينـه افـز    گذاري در فعاليت همچنين سرمايه
شـاخص سـلامت نيـز در    . آورنـد  توليد ناخالص را فراهم مـي 

سلامت و بهداشت مناسـب   . مدت اثر مثبتي بر توليد دارد كوتاه
افراد جامعه قطعاً بر رشد و شكوفايي اسـتعدادهاي افـراد و در   

شـاخص  . نهايت بر رشد و توليـد اقتصـادي تأثيرگـذار اسـت    
مر اين است كه در آموزش در سطح تأثير منفي دارد، علت اين ا

شـود اثـر    ي كه صرف آموزش مـي يها مدت به دليل هزينه كوتاه
شـود   طور كه از نتـايج مشـاهده مـي    منفي بر آن دارد، اما همان

توجـه ايـن    شاخص آموزش با وقفه تأثير مثبتي دارد، نكته قابل
. شـود  اين تأثير بيشتر مي) هاي اول وقفه(است كه با گذر زمان 

كـه صـرف    يهـاي  چنين تلقي كرد كـه هزينـه  توان  در واقع مي
گـذاري در   هاي سرمايه شود همانند بسياري از طرح آموزش مي

افق بلندمدت تأثير بيشتري بر توليد ناخـالص داخلـي خواهنـد    
متغير دامي شوك نفتي اثر مستقيمي بر توليـد ناخـالص   . داشت

داخلي دارد، اما متغيـر دامـي مربـوط بـه جنـگ تحميلـي اثـر        
  .ر توليد ناخالص داخلي داردمعكوسي ب
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  %1در سطح خطاي  Fو  C�Dو  CDهاي  مقادير آماره ):5(جدول 

F-Stat R-Bar-Squared R-Squared آزمون  

)000/0(2961.0  0.99982  0.99987  
مقدار 
  آماره

  هاي تحقيق  يافته: مأخذ

همبسـتگي،   هـاي خـود   از آنجايي كه احتمال مربوط به آزمـون 
 05/0تر از  واريانس، تورش تصريح و نرماليتي بزرگناهمساني 

 است، بنابراين فرضيه صفر اين آزمون مبني بر عدم وجود خود
همبستگي، ناهمساني واريانس، عدم تورش تصريح و نرمـاليتي  

توان رد كرد و مدل برآوردي فروض مربـوط بـه جملـه     را نمي
  ).6جدول (نمايد  اخلال را تأمين مي

  هاي كلاسيك مدل دوم  نتايج آزمون فرض ):6(جدول 

    LMآماره  Fآماره 

22142/0 ( 412/0 ) 31241/0 ( 412/0 ) Serial Correlation  

3012/2 ( 011/0 ) 71124/0 (0.212) Functional Form  
 - 152/1 (0.185) Normality  

5481/1 ( 132/0 ) 5435/1 ( 108/0 ) Heteroscedasticit

y  
  نتايج تحقيق : مأخذ

  نتايج برآورد بلندمدت  -5-2

  مدل اول

 تعـادل  سـمت  به مدت كوتاه پوياي  رابطه آيا اينكه آزمون براي

 ضـرايب  كه مجمـوع  است آن شرط ،يابد مي گرايش بلندمدت

 را يك عدد بايد نظر مورد آزمون انجام براي .باشد يك از كمتر

 مجمـوع  بـر  و كسـر  متغيـر وابسـته   باوقفه ضرايب مجموع از

آماره محاسباتي برابر  .كرد تقسيم مذكور ضرايب معيار انحراف
مقـدار بحرانـي   قـدرمطلق  آن از قـدرمطلق  است، كه  -83/3با 

%) 95در سـطح   3.57(شده توسط بنرجي، دولادو و مستر  ارائه
تر است، بنـابراين فرضـيه صـفر مبنـي بـر عـدم وجـود         بزرگ

رد شده و % 95در سطح اطمينان ) رابطه بلندمدت( انباشتگي هم
  .شود وجود رابطه بلندمدت پذيرفته مي

انـداز بخـش    دهـد كـه پـس    نتايج بلندمدت مدل اول نشان مـي 
خصوصي به عنوان يكي از اركان رشد، تأثير مثبتـي بـر توليـد    

ــي دارد گــذاري مســتقيم خــارجي در  ســرمايه. ناخــالص داخل
معناداري بر توليد ناخـالص داخلـي    بلندمدت اثر مثبت و كاملاً

گـذاري مسـتقيم خـارجي از طريـق      افزايش ورود سرمايه. دارد

ــه    ــارات ب ــزايش اعطــاي اعتب ــزايش ذخــاير ارزي ســبب اف اف
ها شده و موجبـات افـزايش در    هاي خصوصي و تعاوني بخش

از طرف ديگر در شرايط كنوني كشور . سازد توليد را فراهم مي
سـبب توسـعه    اين تحريم ي مواجه هستيم،هاي نفت كه با تحريم

 ـ  پايـداري رشـد توليـد و توسـعه      هصادرات غيرنفتي شـده و ب
گـذاري مسـتقيم    همچنين وجود سرمايه. كند اقتصادي كمك مي

تواند بـه عنـوان داده توليـد بـراي      خارجي در كشور ميزبان مي
گذاران داخلي مورد استفاده قرار گيرد و باعث افـزايش   سرمايه
هـاي   گذاري مطابق تئـوري  سرمايه. رشد اقتصادي گردد توليد و

شاخص توسـعه انسـاني در   . اقتصادي تأثير مثبتي بر توليد دارد
گـذر   زيـرا بـا   ،بلندمدت تأثير بيشتري بر توليد خواهد داشـت 

هاي شاخص توسعه انساني،  زمان در صورت فراهم بودن مؤلفه
اهد داشـت  نيروي كار را در پي خو وري بهرهافزايش مهارت و 

همچنـين متغيـر   . كه نتيجه اين مهم؛ افزايش توليد خواهد بـود 
دامي مربوط به شوك نفتي اثـر مسـتقيمي بـر توليـد ناخـالص      

  .داخلي دارد
نتايج برآورد بلندمدت متغيرهاي مدل اول در سطح اطمينان  ):7(جدول 

99%  

  )احتمال رد( tآماره   ضرايب  انحراف معيار  متغيرها

S 18643/0  52432/0  )015/0(8124/2  

FDI  25478/0  0/91342  )000/0(5851/3  

INV 17345/0  57703/0  )000/0(3267/3  

HDI 28798/0  76125/0  )0031/0(6434/2  

DUM1352 0/17519 0/33791 1.9288(0/056)  

C 19861/0  0/54921  )027/0(7652/2  

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  :نتايج بلندمدت مدل دوم

آن از قـدرمطلق  اسـت، كـه    -58/4آماره محاسـباتي برابـر بـا    
شده توسـط بنرجـي و همكـاران      مقدار بحراني ارائهقدرمطلق 

تر است، بنابراين فرضيه صفر مبني  بزرگ%) 95در سطح  3.57(
در سطح اطمينـان  ) رابطه بلندمدت( انباشتگي همبر عدم وجود 

  .شود رد شده و وجود رابطه بلندمدت پذيرفته مي% 95
باشـد، بنـابراين ضـرايب     مدل دوم لگاريتمي مـي (تفسير نتايج 
  :)باشد دهنده كشش مي متغيرها نشان
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نتايج برآورد بلندمدت متغيرهاي مدل دوم در سطح اطمينان  ):8(جدول 

99%  

  )احتمال رد( tآماره   ضرايب  انحراف معيار  متغيرها

LLifex  22321/0  53432/0  )022/0(3937/2  

LGDPx 27831/0  0/77623  )0013/0(7890/2  

LEDUx 21143/0  65321/0  )001/0(0894/3  

DUM1352 0/07827 0/13241 1/6917(0/072)  
DUM WAR 0/05121 0/08532 -1/6660(0/074) 

C 38721/0  1723/1  )0/02(0275/3  

   هاي تحقيق يافته: مأخذ

مثبت و بسيار معناداري  تأثير بلندمدت درآمدي درشاخص  -
بر توليد ناخالص داخلـي دارد، بهبـود اوضـاع درآمـدي افـراد      
جامعه و توزيع مجدد و مناسب درآمـدي در نهايـت بـر رشـد     

كشش توليـد ناخـالص   . خواهد بود اثرگذارمطلوب كل جامعه 
، بـه  باشد يم 77623/0داخلي نسبت به شاخص درآمدي برابر 

 ،ير در شـاخص سـلامت جامعـه   يعبارتي به ازاء يك درصد تغ
معادل ضريب فوق توليد ناخالص داخلي در همان جهت تغيير 

 .كند يم

مثبت معناداري بر توليد  تأثير بلندمدتشاخص آموزش در  -
ي بيشــتر هــا فرصــتآمــوزش بيشــتر، . ناخــالص داخلــي دارد

بـه   تواننـد  يم ـو در نتيجه افراد داراي آموزش بالاتر،  نديآفر يم
و  ها تيقابلهمچنين افزايش . طور كاراتر و مؤثرتر فعاليت كنند

 شود يمكاركردهاي افراد باعث افزايش مزيت نسبي در اقتصاد 
و در نهايـت ايـن مزيـت     دهـد  يمرا افزايش  ها بنگاهو كارايي 

توليد ناخالص داخلي كشش . شود يمنسبي به كل اقتصاد منتقل 
، به عبـارتي  باشد يم 65321/0نسبت به شاخص آموزش برابر 

معـادل   ،ر در شـاخص آمـوزش جامعـه   ييك درصد تغي ءبه ازا
ضريب فوق توليـد ناخـالص داخلـي در همـان جهـت تغييـر       

 .كند يم

مثبتي بـر توليـد    تأثيرشاخص سلامت زندگي  بلندمدتدر  -
دارد و كشش توليد ناخالص داخلي نسبت بـه  داخلي ناخالص 

يك  ء، به عبارتي به ازاباشد يم 53432/0شاخص سلامت برابر 
معـادل ضـريب فـوق     ،ير در شاخص سلامت جامعهيدرصد تغ

متغير دامي . كند يمتوليد ناخالص داخلي در همان جهت تغيير 
شوك نفتي اثر مستقيم و متغير دامي جنـگ اثـر معكوسـي بـر     

 .الص داخلي دارندوليد ناخت

  نتايج مدل تصحيح خطا -5-3

در مورد تابع  ECMدست آمده اگر ضريب  با توجه به نتايج به
دار و منفـي باشـد    گذاري خصوصي از نظر آماري معني سرمايه

دار بودن  و همچنين معني. باشد بيانگر سرعت تعديل بالايي مي
 بـين  دار معني دهنده وجود رابطه بلندمدت نشان  ECMضريب

 ضـريب  شـده  ارائـه  نتـايج  اسـاس  بـر  .باشد مي الگو متغيرهاي

ECM(-1)   و براي مـدل دوم   -76542/0براي مدل اول برابر
 سـرعت  بـا  تعادل سمت به حركت است، بنابراين -77012/0

  .گيرد صورت مي بالايي
  

  نتايج ثبات و استحكام مدل -5-4

 تصريح مناسب مدل كردن مشخص براي تشخيص، هاي آزمون
 قـرار  ساختاري مدل مـورد اسـتفاده   ثبات و استحكام تعيين و

ايـن آزمـون   ) 2001(اسـاس نظـر پسـران و شـن      بر. گيرد مي
تواند نشان دهد كه مدل بيش از اندازه يا در حـد معـين بـا     مي

  ثبات است يا خير؟ 
  

  
  Cusum خيصآزمون ثبات و تش): 1(نمودار 

  

  

 
  Cusum- Qآزمون ثبات و تشخيص): 2(نمودار 

  هاي تحقيق يافته: ماخذ

  

Plot of Cumulative Sum of Recursive Residuals 

Plot of Cumulative Sum of Recursive Residuals 
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پايداري ضرايب رگرسيون ) 2001(طبق نظر پسران و شن 
ايـن  . هاي ثبات مورد تأييد قرار گيـرد  تواند به وسيله آزمون مي

ويـژه   هاي سري زماني بسيار مفيـد بـوده و بـه    ها در داده آزمون
زماني كه از وقوع تغييـرات سـاختاري در دوره مـورد مطالعـه     

صمدي (ري دارند اطمينان كافي در دسترس نيست، كاربرد بيشت
  ). 302: 1388و پهلواني، 
 مدل را بـه  بلندمدت و مدت كوتاه بخواهيم ثبات كه زماني

 Cusum(اشـكال   از قـرار دهـيم،   بررسـي  مـورد  همزمـان  طور
 دسـت  بـه  آمـاري  نمودار اگر .كنيم مي استفاده  Cusum- Q)و

 نمايد فرضيه قطع ،%5 سطح در را طرفين باندهاي از يكي آمده،

آمده  دست اشكال به در چون بنابراين .شود تأييد تواند نمي صفر
 طرفين باندهاي از يكي وسطي، كيو، نمودار -كيوسام و كيوسام

 تـابع  الگـوي  بـراي  بلندمدت است، ثبات دائمي نكرده قطع را

  .بود خواهد قبول قابل گذاري سرمايه
  

  نتايج مانايي -5-5

 آزمـون  زمـاني از  براي بررسي مانايي يا نامانايي در يك سـري 
گونـه   ايـن  واحـد  ريشـه  آزمون. 1ديكي فولر استفاده شده است

 بايـد  مدل اقتصادسنجي يك برآورد از پيش كه شود مي معرفي

 مواجـه  نامانايي متغيرهـا  مشكل با مدل كه نمود اطمينان ايجاد

 هـيچ  است باشند، ممكن نامانا مدل متغيرهاي اگر نيست، زيرا

ترتيـب،   بدين و نبوده برقرار بين متغيرها بلندمدت تعادلي رابطه
. باشد مي معنا بي و كاذب رگرسيون يك تنها مذكور مدل تخمين

تـوان   گيـري مـي   در صورت نامانا بودن متغيرها با روش تفاضل
هـاي   كـه يكـي از قابليـت    از آنجايي. اغلب متغيرها را مانا كرد

است كه حساسيتي نسبت به تفاضل مرتبـه   اين  ARDLروش 
گيري از متغيرها نتايج  دهد، پس با يك بار تفاضل اول نشان نمي

                                                   
دار بودن جمله ثابت، متغير روند و  آزمون ريشه واحد ديكي فولي بر حسب معني. 1

گيـرد تـا نتـايج     جمله ثابت، عدم معنادار بودن متغير روند و جمله ثابت انجام مـي 
رفع مشكل همبستگي سـريالي، از جمـلات    در اين روش براي. بهتري داشته باشد

. گـردد  ، اسـتفاده مـي  AR(P)، 1تفاضل مرتبه اول به وقفه يا فرآيندهاي اتورگرسيو
نباشـد   1، داراي همبستگي سـريالي Utها بر اساس اينكه جمله اختلال،  تعداد وقفه

حداقل تعداد وقفه كه جملات اختلال همبسـتگي سـريالي نداشـته    (گردد  ميتعيين 
مله ثابت و بدون روند است، لذا از اين مدل استفاده شده در اين تحقيق با ج). باشد

   .آزمون به منظور برآورد مانايي استفاده شده است

  .آمددست خواهد  زير به
فولرتعميم يافته براي مدل  -نتايج آزمون ريشه واحد ديكي ):9( جدول

  اول

  متغير
  %5مقدار بحراني در سطح 

  شامل عرض از مبدأ بدون روند
 tآماره  مقدار

GDP 2.94 -  1.87 -  

DGDP 2.94 -  3.55 -  

S 2.94 -  0.54 -  

D5 2.94 -  3.23 -  

AFG 2.94 -  0.102 -  

DINV 2.94 -  6.76 -  

�=A 2.94 -  1.01 -  

DHDI 2.94 -  3.86 -  

FDI 2.94 -  0.78 - 

DFDI 2.94 -  -3.11  
  هاي تحقيق  يافته: مأخذ 

فولرتعميم يافته براي مدل  -نتايج آزمون ريشه واحد ديكي ):10(جدول 

  دوم

  متغير
  %5مقدار بحراني در سطح 

  شامل عرض از مبدأ بدون روند
 tآماره  مقدار

LGDP 2.94 -  1.87 -  

DGDP 2.94 -  3.55 -  

L<=>?  2.93 -  1.88 -  

D�<=>?  2.94 -  3.61 -  

L�=@? 2.94 -  3.04 -  

��AB�? 2.93 -  1.10 -  

D��AB�? 2.94 -  3.35 -  

  نتايج تحقيق : مأخذ
  

براي مدل اول، نتايج آزمون مانايي نشان داد كه تمامي متغيرهـا  
  .شوند گيري مانا مي باشند و با يك بار تفاضل در سطح نامانا مي

در (جز متغير شاخص آموزش  براي مدل دوم تمامي متغيرها به
 گيري تفاضل ربوده كه با يك با، در سطح نامانا )سطح مانا است

  .اند مانا شده
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  گيري بحث و نتيجه -6
اين تحقيق ابتدا، تأثير شاخص توسعه انساني بر توليد ناخالص 

هاي آن بـر توليـد ناخـالص داخلـي      داخلي و سپس تأثير مؤلفه
  . ايران را مورد ارزيابي قرار داده است

  مـدت و بلندمـدت از روش   براي بررسـي روابـط كوتـاه    

ARDL   در مدل اول نتايج نشان داد كه شـاخص  . استفاده شد
مدت تأثير ناچيزي بـر توليـد ناخـالص     در كوتاه توسعه انساني

سـاير  . شـود  تـر مـي   داخلي دارد ولي اين اثر در بلندمدت قوي
گذاري مستقيم خارجي تأثير مثبتي بر  نتايج نشان داد كه سرمايه

هـاي   وجه به وجـود تحـريم  توليد ناخالص داخلي دارد، اما با ت
هاي اخير و مشكلات بخش عرضـه اقتصـاد،    اقتصادي در سال

ميزان توليد ناخالص داخلي افزايش يافته است اما رشد  اگر چه
ــت   ــده اس ــاقي مان ــامطلوبي ب ــد ن ــادي در ح ــين . اقتص همچن

انداز بخش خصوصي نيز اثر مستقيمي  گذاري كل و پس سرمايه
كـه   نتايج مدل ديگر نشـان داد  .بر توليد ناخالص داخلي دارند

شاخص درآمدي تأثير مثبـت و معنـاداري بـر توليـد ناخـالص      
شاخص سلامت نيز اثر مثبت و مستقيمي بر توليد . داخلي دارد

سلامت و بهداشت مناسب افـراد جامعـه    . ناخالص داخلي دارد
قطعاً بر رشد و شكوفايي استعدادهاي افراد و در نهايت بر رشد 

مـدت تـأثير    شاخص آموزش در كوتاه. رگذار استو توليد تأثي
كمتري بر توليد ناخالص داخلي دارد، اما اين اثر در بلندمـدت  

هايي  توان چنين تلقي كرد كه هزينه در واقع مي. شود تر مي قوي
هـاي   شـود هماننـد بسـياري از طـرح     كه صـرف آمـوزش مـي   

  .گذاري در افق بلندمدت تأثير خواهد داشت سرمايه
ه منظـور نشـان دادن ثبـات و اسـتحكام در مـدل از      همچنين ب

كيو استفاده شده است، كه نتايج  –هاي كيوسام و كيوسام آزمون
  .باشد بيانگر وجود ثبات دائمي در مدل مي

  هاپيشنهاد

نتايج نشان داد كه شاخص سلامت و شـاخص آمـوزش تـأثير    
مستقيم و معناداري بر توليد ناخـالص داخلـي دارنـد، بنـابراين     

هاي لازم جهت توجه بيشتر به بهداشـت و   دولت بايستي هزينه
هاي خود قرار دهد تا از ايـن طريـق    آموزش را در رأس برنامه

هـاي لازم   هم سلامت عمومي جامعه را تأمين كند و هم زمينـه 
براي پرورش استعدادهاي نيروي انسـاني از طريـق آمـوزش و    

  .پرورش را فراهم سازد
ذاري مســـتقيم خـــارجي و گـــ ســـرمايه ،مطـــابق نتـــايج

گذاري خصوصي تـأثير مسـتقيم و معنـاداري بـر توليـد       سرمايه
هاي لازم  كه دولت زيرساخت در صورتي. ناخالص داخلي دارند
ها را فراهم آورد، و موانـع موجـود    گذاري براي اين نوع سرمايه

طـور حـتم شـاهد     گذاران را كاهش دهـد، بـه   بر سر راه سرمايه
  .باثبات خواهيم بودافزايش توليد و رشد 

  

  منابع 
ــي   ــران، ســيد عل ــا و آل عم ــران، روي ســنجش "، )1391(آل عم

ــذار ــادي در   اثرگ ــر رشــد اقتص ــرمايه انســاني ب ــاي س ي ارتق
، سـال  فصلنامه رشد فنـاوري ، "كشورهاي منتخب عضو اوپك

 .41- 53، 32هشتم، شماره 

، )1390(نـژاد، امـين     محمد؛ دهنـوي، جـلال و حـق    احمدي، علي
ــرمايه " ــادي و س ــد اقتص ــارجي در   رش ــتقيم خ ــذاري مس گ

يـك تجزيـه و تحليـل مبتنـي بـر      : كشورهاي در حال توسـعه 
، سـال يـازدهم، شـماره    پژوهشنامه اقتصـادي ، "هاي پانلي داده

 .159- 180دوم، 

، )1392(، مــريم پــور اربابيـان، شــيرين؛ رفعــت، بتـول و اشــرافيان  
: مطالعـه مـوردي  (الملل و رشد اقتصادي  بررسي توريسم بين"

فصـلنامه  ، ")كشورهاي منتخب عضو سازمان كنفرانس اسلامي
، 13 ، سال چهارم ، شمارههاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهش

116 -97.  
تـأثير شـاخص   "، )1392(اسدي، علـي و اسـماعيلي، سـيد ميـثم     

- دي ايران در قالب مدل مـاركوف توسعه انساني بر رشد اقتصا
، هاي رشد و توسـعه اقتصـادي   پژوهش فصلنامه، "سوئيچينگ

 .89- 104، 12سال سوم، شماره 

تحليل نقش سرمايه "، )1387(آزاد، زهره  و حجازي رضايعلاميني، 
كـل عوامـل در    وري بهرهانساني و تحقيق و توسعه در ارتقاي 

، سال دهم، شـماره  ي اقتصادي ايرانها پژوهش، "اقتصاد ايران
35 ،30 -1.  
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ــد  ــك  "، )1384(تشــكيني، احم ــه كم ــاربردي ب ــنجي ك اقتصادس
Microfit"تهران، مؤسسه فرهنگي هنري ديباگران ،. 

تأثير سرمايه انساني بر "، )1385(تقوي، مهدي و محمدي، حسين 
 3، شـماره  6، سـال  پژوهشنامه اقتصادي، "رشد اقتصادي ايران

  .15- 44، )22پياپي(
، )1390(تكـانلو، زهـرا و شـكري، محمـد      ر، رضا؛ كريمـي پو رنج

انداز و رشـد اقتصـادي در ايـران طـي      بين پس ةرسي رابطبر"
فصلنامه تحقيقات اقتصـادي راه  ، ")1340- 1387(زماني  ةدور

 .113- 140، 2شماره ، انديشه

، "ي اقتصاد كـلان ها استيسو  ها هينظر"، )1389(شاكري، عباس  
 .دومرافع، جلد  :تهران

فصـلنامه  ، "شاخص توسعه انسـاني "، )1387(خطيبي، ليلا  شريف
   .46- 53، 1387، بهار و تابستان 42، شماره رهيافت

ــومرث و حســني، محمــد  ــأثير ســطوح "، )1391(شــهبازي، كي ت
فصـلنامه  ، "مختلف آموزشي بر رشد اقتصادي در كشور ايـران 

سال هجدهم، شـماره  ، ريزي در آموزش عالي پژوهش و برنامه
4 ،24 -1. 

 وحيد محمودي، و عباس عصاري، بهروز؛ ملكي، حسين؛ صادقي،
 توســعه بـا  اجتمــاعي اعتمـاد  رابطــه فـازي  تحليـل " ،)1392(

 سـال  ،اقتصـادي  توسعه و رشد هاي پژوهش فصلنامه ،"انساني
 .9- 20 ،12 شماره سوم،

اصـل،   ي و قـائمي محمـدهاد وفا،  شاهداني، مهدي و زاهدي صادقي
شاخص سازي تركيبي توسعه انساني مبتنـي  "، )1391(مهدي 

آن در ارزيـابي   كـارگيري  بـه هـاي تمـدن اسـلامي و     بر آموزه
ي رشد و ها پژوهشفصلنامه ، "جايگاه جمهوري اسلامي ايران

  .95- 114، 8، سال دوم، شماره اقتصاديتوسعه 
 رشـد  بـر  انسـاني  سـرمايه  اثرات"، )1381( محمدجوادصالحي، 

 ـر برنامه و فصلنامه پژوهش ،"ايران اقتصادي  آمـوزش  در يزي

 .43- 80، 24، شماره عالي

ي و جمع ـ هـم "، )1388(پهلـواني، مصـيب   حسين و  صمدي، علي
  .، چاپ اول، انتشارات نور علم"شكست ساختاري در اقتصاد

، )1391(فـر، فاطمـه    فرزين، محمدرضـا؛ اشـرفي، يكتـا و فهيمـي    
گذاري مستقيم خارجي بر رشد اقتصـادي،   بررسي اثر سرمايه"

فصـلنامه  ، "هاي سيستم ديناميـك و اقتصادسـنجي   تلفيق روش
، 61، سـال بيسـتم، شـماره    هاي اقتصادي استها و سي پژوهش

62 -29.  
 انساني توسعه" ،)1391( اسماعيل تركمني، و محمدحسن فطرس،

ــداري و شــده تعــديل ــي مقايســه: اقتصــادي رشــد پاي  تطبيق
ــورهاي ــعه كش ــه توس ــال در و يافت ــعه ح ــلنامه ،"توس  فص
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