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  :چكيده
گيـران  ريـزان و تصـميم  بيكاري يكي از بارزترين اهداف برنامه نرخ كاهش

شود و رسيدن به اين مهم، سرآغاز از ميـان  اقتصادي كشورها محسوب مي

براسـاس مبـاني   . بردن بسياري از مشكلات اقتصادي، اجتماعي خواهد بود

اي بـر نـرخ   كنندهوري كل عوامل نقش تعييننظري و مطالعات تجربي بهره

وري كل عوامل بر نرخ لذا هدف مطالعه حاضر بررسي اثر بهره. اردبيكاري د

طـي دوره  بيكاري اقتصاد ايران و بررسي جهت علّيت بـين ايـن دو متغيـر    

وري كل دار بهرهنتايج مطالعه بيانگر اثر منفي و معني. باشدمي1388-1350

 از. اسـت مـدت و بلندمـدت   عوامل بر نرخ بيكاري اقتصاد ايران در كوتـاه 

و هـم در  مـدت  در كوتاه، هم علّيت گرنجري نشان داد طرفي انجام آزمون

وري كـل  ن نـرخ بيكـاري و بهـره   بـي رابطة علّيت دو طرفه بلندمدت شاهد 

) تكنولوژي(بنابراين با ارتقاء سطح دانش فني. باشيمميايران  اقتصادعوامل 

تـوان  ا، ميو افزايش انگيزه نيروي كار و پرهيز از تعيين دستوري دستمزده
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Abstract: 

Decreasing unemployment rate is one of the most 

striking objects for economic planners and decision 

makers; and achieves to this, will lead to solve a lot of 

economic and social problems. According to theory and 

empirical studies, total factor productivity growth has a 

determinant role in unemployment rate. This study 

investigates the impacts of total factor productivity on 

the unemployment rate in the economy of Iran, based on 

annual data spanning the period 1971-2009. Results of 

the study indicate that total factor productivity growth 

has a significant and negative effect on unemployment 

rate of Iran's economy in the short-term and long-term. 

On the one hand, Granger causality test shows two-way 

causality relationship between unemployment rate and 

total factor productivity rate in economy of Iran, both in 

the short-term and the long-term. Thus, promoting the 
level of technical knowledge (technology) and 

enhancing motivation of workforce for more and use 

full work as well as avoiding of determining wages as 

imperative and other production factors, can move 

toward increase total factor productivity and reduce 

unemployment rate of Iran’s economy. 
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  مقدمه
امروزه اكثر كشـورهاي جهـان بـا مسـائل و مشـكلات جـذب       

صورت بيكاري مواجـه  هنيروي انساني آماده كار در بازار كار ب

علاوه بر اتلاف منابع انسـاني، مسـائل و مشـكلات     كههستند 

با توجه به اينكـه  . متعدد اقتصادي و اجتماعي را به همراه دارد

هـدف مطالعـه   عوامل متعددي بـر اشـتغال تأثيرگـذار هسـتند،     

وري كل عوامل بر نـرخ بيكـاري   اثرگذاري بهرهحاضر بررسي 

    رشـد  بهبـود  . باشـد مـي  1350-1388طـي دوره  اقتصاد ايـران  

هـاي  وري كل عوامل به عنوان يكي از كارآمـدترين روش بهره

مـورد توجـه   و كاهش نرخ بيكاري افزايش نرخ رشد اقتصادي 

يافته بـوده  گذاران كشورهاي توسعهريزان و سياستبيشتر برنامه

هاي بسيار زيادي را در ايـن خصـوص انجـام    گذاريو سرمايه

دهـد   المللي نشان مـي  ار بينچنين روند بلندمدت آمهم. اندداده

  .وري و سطح اشتغال برقرار استهمبستگي قوي بين بهره

 وري نــه تنهــا بهتــرين شــاخص بــراي تعيـــين     بهــره 

ها و ايجاد شغل است، بلكه عامـل تـأمين منـابع     گذاري سرمايه

شـاه  ( مالي براي ايجاد مشاغل جديـد و اشـتغال مجـدد اسـت    

كاري يكـي از مشـكلات   بالا بودن نرخ بي. )387: 1381آبادي، 

هاي عمده پيش روي اقتصاد ايران بوده و در اثر اين پديده زيان

. اقتصادي و اجتماعي بسياري بر اقتصاد ايران وارد آمده اسـت 

رشد بالاي جمعيت، پايين بودن رشد اقتصادي، كمبود تقاضاي 

هاي جهاني، رشد زا با فناورينيروي كار، شكاف فناوري درون

را از عوامل اساسي نـرخ بـالاي   ... ري كل عوامل ووپايين بهره

از سـوي ديگـر، در   . توان نـام بـرد  بيكاري در اقتصاد ايران مي

     برنامـه چهـارم و پــنجم توسـعه اقتصـادي، بــر ارتقـاي ســطح      

بـه  تـاكنون  ولـي مطالعـات انجـام شـده     وري تأكيد شـده  بهره

اقتصاد ايران صورت جامع بر تأثير اين مؤلفه بر نرخ بيكاري در 

چنين با توجه به مبـاني نظـري و مطالعـات    هم .نپرداخته است

تجربي تحقيق حاضر، اين دو متغير ارتباط تنگاتنگي با يكديگر 

. يابـد لذا تعيين جهت عليّـت ميـان آنهـا ضـرورت مـي      ،دارند

هـاي سياسـتي   ي توصـيه بنابراين ضـرورت دارد جهـت ارائـه   

تصاد ايران، بـه مطالعـه   مناسب جهت كاهش نرخ بيكاري در اق

وري كل عوامل بـر نـرخ بيكـاري و    در خصوص اثر رشد بهره

  .تعيين جهت عليّت مابين آنان پرداخت

، بـه  دومو  اولبخـش  . ي مقاله به شرح زير استساختار ادامه

بـه ارائـه مـدل     سـوم مباني نظري و مطالعات تجربي و بخـش  

به بررسي نتايج تخمين مدل  چهارمپرداخته و سپس در بخش 

  .شودگيري و ارائه پيشنهادات پرداخته ميو در نهايت به نتيجه

  

  نظري مباني. 1
هـاي  بيكاري به عنوان يكـي از موانـع جـدي بـراي پيشـرفت     

بنــابراين بــراي . شــودبنــدي مــياجتمــاعي طبقــهاقتصــادي و 

بيكـاري را بـه    كـاهش نـرخ  جلوگيري از اثرات منفي بيكاري، 

ــورهاي در   ــعه در كش ــته توس ــداف برجس ــي از اه ــوان يك       عن

هــاي يكــي از مشخصــه. توســعه بايــد در نظــر گرفــت حــال

. وري استتوسعه، پايين بودن نرخ رشد بهرهكشورهاي درحال

وري در نتيجـه كـاهش اسـتفاده از منـابع، كـاهش      بهره افزايش

بهبود توانايي عوامـل   هاي بهتر توليد ياهزينه، استفاده از روش

 ,Okpechi( شـود نيـروي كـار حاصـل مـي     "توليد مخصوصا

1991:42(.  

وري كـل  از ديدگاه بسياري از اقتصاددانان بين رشـد بهـره  

اي از عـده  .داردعوامل و نرخ بيكاري ارتباط تنگاتنگي وجـود  

وقتي فناوري جديد در بنگاهي به كار  دارنداقتصاددانان بيان مي

د، بنگاه دو راه در پيش دارد، يا در جهـت ارتقـاي   شوگرفته مي

آيد و تعـداد كـارگران موجـود را حفـظ     برمي   مشاغل موجود

گردد و كارگرانش مي كند يا اينكه مجبور به نابودي مشاغل مي

وري بهـره    در حالـت اول، رشـد سـريع    . دهدرا از دست مي

كـاهش   "منجر به تقاضاي بيشتر براي نيروي كار شده و دائمـا 

ــردارد   نــرخ بيكــاري را بــه دليــل اثــرات تبــديل ســرمايه در ب

)Obandan and Odusola, 2000: 2( .  

وري منجر بـه تبـديل سـرمايه و    افزايش رشد بهرهدر واقع 

هـاي اسـتخدام نيـروي كـار و در     منجر به كاهش هزينـه سپس 

اما اگر بنگاه نتوانـد  . گرددمينتيجه افزايش تقاضاي نيروي كار 

ي جديد را در مشاغل موجود به كار گيـرد، رشـد سـريع    فناور

گـردد و نـرخ بيكـاري    مـي  1وري منجر به تخريب خـلاق بهره

                                                   
عبارت تناقض آلود تخريب خلاق را به كـار  ) 1942(اولين بار جوزف شومپيتر  .1

سـاختارهاي اقتصـادي را از درون متحـول     به طـور پيوسـته  واقعيتي است كه . برد

  .آورد سازد و ساختار كهنه را نابوده كرده و ساختار جديدي را به وجود مي مي
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  ).Aghion and Howitt, 1994: 479(يابدافزايش مي

وري كل عوامل بر نرخ بيكاري مبهم است اثر رشد بهره بنابراين

و بستگي به اين دارد كه فناوري جديد تا چه حـد در مشـاغل   

    بـدين معنـي كـه آيـا فنـاوري جديـد را       . يابدجديد تجسم مي

توان در مشاغل موجود به كار گرفت يا نيازمند به كارگيري مي

 Mortensen and Pissarides( آن در مشـاغل جديـد اسـت   

مثـل  ( وقتي فناوري به صـورت انباشـته باشـد   . )736 :1998,

وامل بر نـرخ  وري كل ع، اثر رشد بهره)آلاتماشين  كامپيوتر، 

زيرا در ايـن حالـت   . است ثبتداري مبيكاري به صورت معني

ــب خــلاق  ــر تخري ــوياث ــرق ــر از اث  اســت تبــديل ســرمايه ت

)Pissarides and Vallanti, 2005: 3.(  

 1درحالي كه تعدادي از اقتصاددانان ماننـد آقيـون و هويـت   

وري اعتقاد به اثـر بهـره  ) 1998( 2و پيساريد و مرتنسن) 1994(

، امـا بعضـي از آنهـا هماننـد     رنـد ل عوامل بر نرخ بيكاري داك

ــامننبرگ و برانينگــر) 2000( 3تــابليني و داوري و ) 2002( 4و پ

ــر ) 1999( 6و زاگلــر) 1993( 5بــين و پيســارايد بــه بررســي اث

وري بـه  اثر بيكاري روي بهـره  .اندوري پرداختهبيكاري بر بهره

افزايش نـرخ بيكـاري   . است 7شدت تحت تأثير سرمايه انساني

كه از آن جملـه  . آثار و تبعات اقتصادي زيادي را به همراه دارد

توان به افزايش سرمايه بـه ازاي هـر واحـد نيـروي كـار و      مي

افـزايش سـرمايه موجـب افـزايش     . اشاره داشت درآمدكاهش 

شـود و  وري بـالاتر مـي  وري كـارگران بـا بهـره   دستمزد و بهره

انداز و مخـارج آموزشـي   كاهش پسنيز منجر به  درآمدكاهش 

انداز و مخـارج آموزشـي نقـش    از طرفي كاهش پس. گرددمي

از آنجايي كه . زيادي در كاهش سرمايه فيزيكي و انساني دارند

     سـرمايه فيزيكـي و انسـاني از عوامـل اثرگـذار در نـرخ رشـد       

وري باشند، بنابراين با كاهش آنها، بهرهوري كل عوامل ميبهره

منجـر  نرخ بيكاري در نتيجه افزايش . يابدامل كاهش ميكل عو

                                                   
1. Aghion and Howitt (1994) 

2. Pissarides and Mortensen (1998) 

3. Tabellini and Daveri (2000) 
4. Pamnenberg and Bräuninger (2002) 

5. Bean and Pissarides (1993) 
6. Zagler (1997) 

سرمايه انساني عبارت است از مجموعه دانش و مهارتهاي جمع شده در نيروي  .7

سرمايه انساني مستلزم سرمايه گذاري بر روي نيروهاي انساني . انساني يك سازمان

  .يك مجموعه به منظور بالا بردن بازدهي آنهاست

 Brauninger and( گـردد وري كل عوامـل مـي  به كاهش بهره

Pannenberg, 2002: 107(. تاثير از اين رو علاوه بر بررسي 

ي عليّت بين وري كل عوامل بر نرخ بيكاري، بررسي رابطهبهره

  .رسداين دو متغير نيز ضروري به نظر مي

  

  مروري بر مطالعات تجربي. 2
رشد بهره وري كـل   تاثير، به بررسي )2010(و همكاران استبان

. پرداختنـد  1990عوامل بر نرخ بيكاري اقتصاد ژاپن طي دهـه  

زيرا اقتصاد ژاپن در دهه فوق الذكر، با بالاترين نـرخ بيكـاري   

بعد از جنگ جهاني دوم مواجه بود به نحـوي كـه بيكـاري در    

 .ه دوران قبـل از جنـگ سـه برابـر شـده بـود      اين دهه نسبت ب

وري كـل عوامـل،   رشد پايين بهره دارندبيان ميبراساس نتايج 

    منجر به كاهش تعـداد سـاعات كـار و افـزايش نـرخ بيكـاري      

  .)Esteban et al. , 2010: 50-68( گرددمي

ي بـين رشـد بهـره   رابطه بررسي به) 2008(و همكاران كيم

دارنـد،  پرداختـه و بيـان مـي   وري و اشتغال در جمهوري كـره  

وري و افـزايش  شوك مثبت فناوري منجر به افزايش رشد بهره

 مطالعـه آن اسـت  ي اصلي اين ايده. گرددتعداد ساعات كار مي

وري و هم تقاضاي نيروي كار كه شوك مثبت فناوري، هم بهره

افـزايش اشـتغال    ي خود منجر بهدهد كه به نوبهرا افزايش مي

  ).Kim et al. , 2008: 1-20( شودمي

وري كـل عوامـل   به بررسي اثر رشـد بهـره  ) 2007( كوگل

OECDكشـور عضـو    20روي نرخ بيكاري 
-2000در دوره  8

تفاوت در  داردبراساس نتايج مطالعه بيان مي. پردازد، مي1961

نرخ بيكاري كشورها ناشي از تفاوت در نسبت ثابت سرمايه به 

تفاوت در نسبت ثابت سرمايه به توليد با تفاوت است و  توليد

 مطالعـه نتايج . شودمي   هاي فني توضيح داده در نرخ پيشرفت

داري وري كل عوامل، اثر مثبت و معنـي دهد رشد بهرهنشان مي

بر نرخ بيكاري، حتي پس از كنترل متغيرهاي نهادي بازار كـار  

  ).Kogel, 2007: 1-20( دارد

در مطالعه اي با اسـتفاده از سيسـتم معـادلات    ) 2006(لادو

ي همزمان به بـرآورد سـاختاري مـدل مطـرح شـده در مطالعـه      

                                                   
استراليا، اتريش، بلژيك، كانادا، دانمارك، هلند، فرانسه، آلمان، ايرلند، ايتاليا، ژاپن،  .8

 .ايالات متحده و لند، نروژ، پرتقال، اسپانيا، سودان، سوئيس، انگلستانينيوز فنلاند،
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اروپـايي را در   يناحيـه  101وي . پيسارايد و والانتي پرداخت

، در نظر گرفته و نتايج متفـاوتي در مقايسـه   1981-1995دوره 

نتـايج مطالعـه   . به دسـت آورد  1ي پيسارايد و والانتيبا مطالعه

وري بر نرخ اشـتغال در كوتـاه   اثر رشد بهرهكه است بيانگر آن 

اما در بلندمدت به دليل . داري منفي استمدت به صورت معني

 ،غير از اثر تبديل سرمايه و تخريـب خـلاق   اثرگذاري عواملي

 مشـخص نيسـت   وري و نـرخ اشـتغال  ي بين رشد بهـره رابطه

)Ladu, 2006: 1-38.(  

هاي مربوط بـه  با استفاده از داده) 2005(د و والانتيپيساراي

و ) غيـر از اسـپانيا و يونـان   (اتحاديه اروپـا  ( كشورهاي صنعتي

وري روي بـه بررسـي اثـر رشـد بهـره     ) ايالات متحده و ژاپـن 

دو ديدگاه مهم مطرح شده در ادبيـات  طرح و 2پايداري بيكاري

وري بر بيكاري اقتصادي مربوط به مكانيزم اثرگذاري رشد بهره

در ديـدگاه نخسـت كـه بـر     . ، پرداختند1965-1995طي دوره 

شود رشـد  ي نيروي كار تمركز كرده است، ادعا ميروي عرضه

ديدگاه . دهدي نيروي كار را افزايش ميوري، عرضهسريع بهره

وري روي تقاضاي نيروي كار را بررسي كرده دوم اثر رشد بهره

  كه وقتي فناوري جديد وارد شركتي  كندو اين نكته را بازگو مي

شود، شركت ممكن است قادر به ارتقاي مشاغل موجـود و  مي

حفظ همان تعداد كارگر شود و يا ممكن است مجبور به اخراج 

دارنـد  بيان مـي در اين مطالعه . كارگران و نابودي مشاغل گردد

وري كل عوامـل روي پايـداري بيكـاري از    اثر رشد سريع بهره

امـا بـه لحـاظ    . تواند مثبت يا منفي باشدمي      وري لحاظ تئ

 Pissarides and( تجربي اين رابطه بـه شـدت منفـي اسـت    

Vallanti, 2005: 607-640.(  

وري ي علّي بين رشد بهـره رابطه به بررسي) 2003( تريهان

دلايل تجربي ارائه شده در اين مقالـه  . پردازدمي و نرخ بيكاري

فناوري منجر به كاهش نرخ بيكـاري   دهد شوك مثبتنشان مي

 :Trehan, 2003( گرددتا چندين سال پس از وقوع شوك، مي

13-27.(  

                                                   
اي به اين نتيجه رسيدند كه اثر رشد بهره وري بـر  پيسارايد و والانتي در مطالعه .1

  .گرددسال اول منفي و پس از آن مثبت مي نرخ اشتغال در

پايداري يك متغير اقتصادي به معناي سرعت بازگشت متغير بـه سـمت مقـدار     .2

تعادلي خود، پس از وارد شدن يك شوك اقتصادي و فاصله گرفتن از روند تعادلي 

  .خود است

بـه بررسـي رابطـه كوتـاه مـدت و       )2007(رضايي و سملر

وري و نرخ بيكاري در ايالات متحـده  بلندمدت نرخ رشد بهره

نتايج تجربي ايـن مطالعـه   . مي پردازند 1889-2002طي دوره 

افـزايش در نـرخ رشـد    % 1مـدت  كه در كوتـاه است بيانگر آن 

% 1افـزايش و در بلندمـدت    %0.02وري، نرخ بيكـاري را  بهره

نرخ بيكـاري را كـاهش   % 2.23وري، افزايش در نرخ رشد بهره

مـدت  وري در كوتـاه به عبارتي افزايش نرخ رشد بهره. دهدمي

منجر به افـزايش نـرخ بيكـاري بـه ميـزان بسـيار نـاچيز و در        

داري معنـي  ندمدت منجر به كاهش نرخ بيكاري به صـورت  بل

 ).(Rezai and Semmler, 2007: 1-34 شودمي

بـه تخمـين شـيب منحنـي     اي مطالعهدر ) 2005( سلاكالك

   ايـن مطلـب اشـاره    پـردازد و بـه   مي  ايالات متحدهفيليپس در 

    تـوان بـراي تخمـين شـيب منحنـي فيليـپس از       مـي  كند كهمي

بـه شـدت    يا رابطه نتايج مطالعه بيانگر .دكرستفاده وري ابهره

وري در ايـالات  بين نرخ طبيعي بيكـاري و رشـد بهـره   ما منفي

  ).Slacalek, 2005: 1-35( متحده است

كشور  8اي، با استفاده از اطلاعات در مطالعه) 2004( نينگ

3عضو 
OECD  به تجزيه وتحليـل   1966-1995در بازه زماني

علّيـت  وري و نرخ بيكاري از طريق آزمـون  علّي بين رشد بهره

در حالـت تعـادلي،   براساس نتـايج تجربـي   . گرنجر مي پردازد

دار بين نرخ بيكاري و ي منفي معنيضرايب تخمين بيانگر رابطه

   بيـان  با انجام آزمون عليّـت گرنجـر،   . رشد بهره وري مي باشد

در اكثر كشورهاي مورد مطالعه، جهـت علّيـت از رشـد     كندمي

  وري دار، و از بيكاري به رشـد بهـره  بهره وري به بيكاري معني

  ).Ning,2004: 1-28( باشدمعني ميبي

ــاوبا ــد  ) 2000(دان و اودوســلان ــل رش ــه و تحلي ــه تجزي     ب

معتقـد   آنها. وري و نرخ بيكاري در كشور نيجريه پرداختندبهره

وري عامل مهمي در بهبود رفاه مردم و ارتقـاي  بودند رشد بهره

سرانه  درآمدوري، بدون رشد بهره باشد وپيشرفت اجتماعي مي

–آنهـا بخشـهاي مختلـف اقتصـادي     . رشدي نخواهد داشـت 

را بررسـي نمـوده و يكـي از     -صنعت، كشاورزي و خـدمات  

    رشـد   ي معكـوس بـين  نتايج مهـم ايـن مطالعـه وجـود رابطـه     

 ,Obandan and Odusola( وري و نـرخ بيكـاري اسـت   بهره

                                                   
  .هاستراليا، بلژيك، كانادا، فرانسه، ژاپن، هلند، اسپانيا و ايالات متحد .3
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2000: 1-36 .(  

اي به اين سوال پاسخ در مطالعه) 2000( برانينگر و پاننبرگ

آيا بيكاري در بلندمدت اثري بر بهـره وري كـل   "مي دهند كه 

آنها در پاسـخ بـه ايـن سـوال بـه صـورت        "گذارد؟عوامل مي

ــين بيكــاري تجربــي رابطــه     وري را در چــارچوب و بهــرهي ب

، بررسي نموده و OECDكشور عضو  13هاي پنل براي داده

به اين نتيجه رسيدند بيكاري اثر منفي بر رشد بهـره وري كـل   

-Brauninger and Pannenberg, 2002:  105( عوامل دارد

120.(  

نرخ  وري كل عوامل برمطالعه داخلي در خصوص اثر بهره

برخـي از  . ي علّي اين دو انجام نگرفته استبيكاري و يا رابطه

محققان در مطالعات خود، به بررسي رابطه برخـي متغيرهـا بـا    

در ادامه به چند نمونه . اندمتغير اشتغال يا نرخ بيكاري پرداخته

مطالعه داخلي در خصوص اشتغال و بيكاري و عوامل موثر بـر  

  :آن اشاره مي شود

گــذاري اي اثرگــذاري سـرمايه در مطالعـه ) 1385( نصـابيان 

مستقيم خارجي را بر اشتغال در اقتصاد ايران مورد بررسي قرار 

ــودي    ــزوده، موج ــون ارزش اف ــواملي همچ داده اســت و از ع

گذاري مسـتقيم خـارجي و   سرمايه، دستمزد نيروي كار، سرمايه

اسـتفاده  ي اول اشتغال در تخمين تابع تقاضاي نيروي كار وقفه

مطابق اين مطالعه، ضـريب مربـوط بـه ارزش افـزوده،     . كندمي

-ضريب متغير دستمزد منفي و غيرمعني. دار استمثبت و معني

دار اسـت و  ضريب موجودي سرمايه مثبـت و معنـي  . دار است

نصـابيان،  ( دار اسـت ضريب وقفه ي اول اشتغال مثبت و معني

1385 : 122-97.(  

اي به بررسي اثـر قـانون   در مطالعه) 1380( پژويان و اميني

هاي جمعيتي جـوان در اقتصـاد   حداقل دستمزد بر اشتغال گروه

ي مطالعه اين است كه افزايش حـداقل  نتيجه. پردازندايران مي

-14دستمزد واقعي بر اشتغال زنان و مردان در گروه هاي سني 

 پژويان و امينـي، (داري داردساله، تأثير منفي معني 15-19و  10

1380: 74-57.(  

هـاي  به بررسي تأثير شـوك ) 1388( هاديان و رضايي سخا

-86كلان اقتصادي بر نرخ بيكاري در اقتصاد ايـران طـي دوره   

 شوك  براساس نتايج اين مطالعه، هر يك از. مي پردازند 1345

. هاي مورد بررسي با توجه به ماهيت آنها اثرات متفاوتي دارند

ي كل باعث كاهش نرخ بيكاري وري و شوك تقاضاشوك بهره

شده و شوك دستمزد، قيمت و عرضـه نيـروي كـار منجـر بـه      

هاديـان و  (افزايش نرخ بيكـاري در اقتصـاد ايـران شـده اسـت     

  ).27-50: 1388رضايي سخا، 

وري كل توان بيان داشت بهرهبراساس مطالعات تجربي مي

كنـون  امـا تـا  . كننـده بـر نـرخ بيكـاري دارد    عوامل نقش تعيين

وري كل عوامل بر نرخ طالعات جامعي در خصوص نقش بهرهم

ي علّي مابين اين دو متغير صورت بيكاري اقتصاد ايران و رابطه

لذا تفاوت مطالعه حاضر با ساير مطالعات انجـام  . نگرفته است

بـر نـرخ بيكـاري در    وري كل عوامل شده تمركز بر نقش بهره

  .باشدمي، 1350-1388اقتصاد ايران طي دوره 

  

  ارائه الگو . 3
وري كل عوامل بر نـرخ بيكـاري،   براي ارزيابي تاثير رشد بهره

   :مي باشد زير الگوي تجربي به صورت 

),,,(
ttttt

LKLRWLTFPLPLFLU =          )1(   

LU :لگاريتم نرخ بيكاري  

: LPL لگاريتم جمعيت فعال  

LT FP :وري كل عوامللگاريتم بهره  

LRW :لگاريتم حداقل دستمزد واقعي  

LK :لگاريتم موجودي سرمايه فيزيكي  

  :به صورت زير استARDLشكل كلي مدل 

tit

i

it
LTFPU εβ
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+= −

=
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                                )2(  

 كه در آن
t

Uنرخ بيكاري( متغير وابسته( ، 
it

TFP −
بردار متغير 

و ) بهره وري كـل عوامـل  (توضيحي
t

ε    جملـه اخـلال اسـت .

متغيرهاي لحـاظ  روش تخمين همجمعي مستلزم اين است كه 

شده در مدل، داراي ريشه واحد مساوي يعني يك ريشه واحد 

اين است كـه ايـن   ARDLهاي مدلباشند، اما يكي از مزيت

عـلاوه بـر آن، مـدل   . روش مستلزم داشتن ايـن شـرط نيسـت   

ARDL رويكرد  به دليل امكان لحاظ كردن وقفه براي مدل ،

كند و در نهايت رسيدن از مدل كلي به مدل نهايي را فراهم مي

اينكه در اين رويكرد، متغيرهاي در تفاضل اول بـه سـادگي در   
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در ايـن  . سازي هسـتند چارچوب مدل تصحيح خطا، قابل مدل

بررسي رابطه عليّت گرنجري بين متغيرهـا، از  مطالعه به منظور 

  .كنيماستفاده مي (VECM) الگوي تصحيح خطاي برداري

مربوط به نرخ بيكـاري از دفتـر    هايداده شايان ذكر است،

نظارت راهبردي رياست جمهوري و آمار مربوط بـه جمعيـت   

مــورد اســتفاده در ايــن مطالعــه از فعــال و موجــودي ســرمايه 

و آمار مربـوط بـه حـداقل     اطلاعات سري زماني بانك مركزي

شـوراي عـالي   (دستمزد واقعي از وزارت كار و امور اجتمـاعي 

وري كـل  همچنين آمار مربـوط بـه بهـره    .ستتهيه شده ا) كار

هـاي مربـوط بـه    داده. عوامل توسط محقق محاسبه شده اسـت 

بـه قيمـت   (متغير حداقل دستمزد واقعـي و موجـودي سـرمايه    

موجـودي سـرمايه بـر    . انددهدر نظر گرفته ش) 1376ثابت سال 

حسب ميليارد ريال، حداقل دستمزد واقعي به صورت سالانه و 

بر حسب ريال و جمعيت فعال كشور ميليون نفر در نظر گرفته 

  .اند شده

وري كل عوامل، محققان را قادر به تعيـين  گيري بهرهاندازه

تـابع توليـد بـا    . سـازد سهم عوامل توليد در رشد اقتصادي مـي 

  :باشدتكنولوژي خنثي سولو به صورت زير مي ويژگي

[ ])(),(*)()( tLtKFtAtGDP =
                    

)3(  

ــانگر tGDP)( كــه ــدبي ســطح tA)(،ناخــالص داخلــي تولي

 نيروي كارtL)(و سرمايه فيزيكي موجوديtK)(، تكنولوژي

  : را مي توان به فرم زير تبديل كرد) 3(معادله   .است

)4(
( ) ( ) ( ) ( )
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= + +          

 ( )a t  و( )b t  توليـد  به ترتيب سهم سرمايه و نيروي كار از

ــي ناخــالص ــي . اســت داخل ــور كل ــه ط )و  tL)(ب )K t  و

( )GDP t بنابراين تنهـا جـزء   . اي هستنداجزاي شناخته شده

، )4(شناخته در معادله ان
( )

( )

A t

A t

•

بـه راحتـي از    كـه باشد مي 

قابــل محاســبه  )وري كــل عوامــلبهــره(جــزء پســماند ســولو

  ).Ganev, 2005: 4-7(است

( ) ( ) ( ) ( )
( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

A t GDP t K t L t
a t b t

A t GDP t K t L t

• • • •

= − −          )5(  

پس از تخمين تابع توليد سهم سرمايه و نيـروي كـار از توليـد    

بـه   0.44و  0.56ناخالص داخلي در اقتصاد ايـران بـه ترتيـب    

وري كـل  بهره) 5( كه با جايگذاري در معادله. دست آمده است

نتايج تخمـين تـابع   . عوامل در اقتصاد ايران محاسبه شده است

  .خلاصه شده است )1(توليد در جدول 

  

  :مدل و تجزيه وتحليل نتايج برآورد. 4
در كوتاه مـدت  دهد، نشان مي) 2(همان طوري كه نتايج جدول

ايـن  . رابطه مثبت ميان نرخ بيكاري و جمعيت فعال وجود دارد

دار بـوده و نشـان   درصد معني 95اطمينان بالاي رابطة مثبت با 

دهد افزايش جمعيت فعال، با افزايش نـرخ بيكـاري همـراه    مي

LTمتغير نفيضريب م. بوده است FP ، ارتباط منفي و بيانگر

وري كل عوامـل و نـرخ بيكـاري    دار ميان رشد بهرهكاملاً معني

وري كـل  نـرخ رشـد بهـره    رفـت، همانطور كه انتظار مي. است

زيـرا بـا    .عوامل بر روي نرخ بيكاري تأثير منفي گذاشته اسـت 

هاي رونق فعاليتوري كل عوامل و در نتيجه افزايش رشد بهره

، تقاضاي نيروي كـار افـزايش يافتـه و نـرخ بيكـاري      اقتصادي

ضريب تخميني متغير حـداقل دسـتمزد واقعـي    . يابدكاهش مي

ايش دستمزدها، تقاضا براي نيروي كـار  زيرا با افز. مثبت است

اين امر نهايتاً منجر . يابدكاهش و عرضه نيروي كار افزايش مي

   همچنين همـانطور كـه انتظـار   . شودبه افزايش نرخ بيكاري مي

ي بين موجودي سرمايه فيزيكي و نرخ بيكاري مي رفت، رابطه

موجـودي  زيرا متناسب با افـزايش  . در اقتصاد ايران منفي است

  .سرمايه شاهد افزايش تقاضا براي نيروي كار مي باشيم

  نتايج تخمين تابع توليد در اقتصادايران): 1(جدول 

Prob  t-Statistic  Std. Error  Coefficient Variable  
0.0006  3.67  1.01  3.72  C 

0.0332  2.19  0.20  0.44  Log(L) 

0.000  4.79  0.11  0.56 Log(K) 

  0.91 R-squared 

  تحقيقمحاسبات : مأخذ
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 نتايج برآورد رابطه كوتاه مدت): 2( جدول

Prob  t-Statistic  Std. Error  Coefficient Variable  
0.001  3.71  1.04 3.86 C  
0.000 6.00  0.11  0.68 LU(-1) 

0.031 2.27  1.50  3.40  LPL 

0.002 3.50 -  0.48 1.66 - LTFP  
0.007 2.90  0.45 1.30 LTFP (-1) 

0.011  2.33  0.04 0.09 LRW 

0.007  2.92 - 0.11 0.31 - LK 

2.48 Mean dependent var 0.76 R-squared 

0.12 S.D. dependent var 0.70 R-Bar- squared 

46.31 Akaike info criterion 0.06 S.E. of regression 

38.94 Schwarz criterion 0.12 Residual Sum squared  
11.68 F-statistic 55.31 Log likelihood 

0.000 Prob(F-statistic) 1.74 DW-Statistic  

  محاسبات تحقيق: مأخذ

  هاي تشخيصنتايج آزمون. 1.4

ارائـه شـده، در   ) 3(هاي تشخيص كه درجـدول براساس آزمون

خودهمبستگي سـريالي   )1(مدت مربوط به معادلهي كوتاهرابطه

و ناهمساني واريانس وجود ندارد و فرم تبعي مناسـب بـوده و   

  .توزيع نرمال است
  هاي تشخيصنتايج آزمون): 3( جدول

 )1(معادله 
 ه صفريفرض

 LM(CHSQ) سطح احتمال

 الييعدم خودهمبستگي سر 1.08  0.30

 وجود فرم تبعي مناسب  0.013  0.91

 نرمالع يوجود توز 4.70  0.11

 انسيهمساني وارنا 1.49  0.22

  محاسبات تحقيق: مأخذ

  

  ARDLانباشتگي نتايج آزمون هم. 2.4

جهت بررسي وجـود يـا عـدم وجـود رابطـه بلندمـدت ميـان        

وري كـل عوامـل،   متغيرهاي نرخ بيكاري، جمعيت فعال، بهـره 

نرخ دستمزد واقعي و موجودي سـرمايه، بايـد معـادلات خـود     

لگاريتم نرخ بيكـاري،   LUكه در آن ) 6(بازگشتي نظير معادلة

LPL  ،لگاريتم جمعيت فعالLT FP وري كل لگاريتم بهره

 LKلگــاريتم حــداقل دســتمزد واقعــي و  LRWعوامــل،

  . باشد، تخمين زده شودلگاريتم موجودي سرمايه مي

  

)6(  

0 1 2 3

4 5 1 2 1 3 11

4 1 5 1

1 1 1

1 1

i t i i t i i t i

i t i i t i t t t

t t t

n n n

t

i i i

n n

i i

LU LU LPL LTFP

LRW LK LU LPL LTFP

LRW LK

α α α α

α α α α α

α α ε

− − −

− − − − −

− −

= = =

= =

∆ = + ∆ + ∆ + ∆

+ ∆ + ∆ + + +

+ + +

∑ ∑ ∑

∑ ∑
 

، كه متغير )6(در معادلة
t

LU  متغير وابسته است، فرضيه صفر

  مبني بر عدم وجود رابطه بلندمدت ميان متغيرها

(H0: �1=�2 = �3 = �4 = �5 = 0) 

  را در برابر فرضيه مخالف

(H1: �1 ≠ �2 ≠ �3 ≠ �4 ≠ �5 ≠ 0) 

  كه آن را Fبا استفاده از آماره 

 ( , , , )t t t t t tFLU LU LPL LTFP LRW LK         

محاسباتي از حـد بـالاي    F اگر آماره. كنيمناميم، آزمون مييم

محدوده مقادير بحراني ارائه شده از سوي پسـران و همكـاران   

وجود رابطـه بلندمـدت   تجاوز نمايد، فرضيه صفر مبني بر عدم

محاسباتي كمتـر از حـد   F اگر آماره. كنيمبين متغيرها را رد مي

تـوان رد كـرد و   پايين اين محدوده باشد، فرضيه صـفر را نمـي  

محاسباتي، درون محدوده بحرانـي قـرار گيـرد،     Fچنانچه آماره

قبـل از انجـام   . نتيجه غيرمعين و غير قابل استنباط خواهد بـود 

ين بـد . نبـودن متغيرهـا اطمينـان يـابيم     I(2)جمعي بايـد از  هم

ــ فـولر    با اسـتفاده از روش ديكـي  واحد  منظور، آزمون ريشه

آورده ) 4(نتايج اين آزمون در جدول. گيرديافته انجام مي تعميم

  . شده است
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پيداست، متغير لگاريتم نرخ بيكـاري  ) 4(همانطور كه از جدول 

و لگاريتم موجودي سرمايه در سطح و بقيه متغيرهـا انباشـته از   

پس جهت بررسي رابطـه بلندمـدت ميـان    . دباشندرجه يك مي

. استفاده كنيم ARDLانباشتگي هم توانيم از روشمتغيرها مي

محاسباتي و مقادير بحرانـي ارائـه    F ، آماره)5(چنين جدولهم

  .دهدشده توسط پسران و همكاران را نشان مي

ــه در جــدول  ــي) 5(همــانطور ك ــارة مشــاهده م ــيم، آم  Fكن

  هاي،محاسباتي در حالت

( , , , )FLU LU LPL LTFP LRW LKt t t t t t                       و
 

( , , , )FLTFP LTFP LPL LU LRW LKtt t t t t
                   و 
 

( , , , )FLK LK LPL LTFP LRW LUtt t t t t
  

در . نمايـد تجاوز مـي % 95ازحد بالاي مقادير بحراني در سطح 

وجـود  % 95 نتيجه، يك رابطة بلندمدت بين متغيرهـا در سـطح  

اما، گرچه وجود رابطه بلندمدت بـين متغيرهـا،   . خواهد داشت

بيانگر وجود رابطه عليّت گرنجري بين متغيرها حداقل در يـك  

  را  جهت خواهد بود، جهت رابطه عليّت گرنجري بين متغيرها

رو، به منظور بررسي رابطـه علّيـت   از اين. تواند تعيين كندنمي

         الگــوي تصــحيح خطــاي بــرداريگرنجــري بــين متغيرهــا، از 

(VECM   .كنيماستفاده مي (

  

  

  Augmented Dickey Fuller Test statistic نتايج آزمون ريشه واحد): 4(جدول 

  نتيجه  روند  مبدأعرض از   %)95(كميت بحراني جدول   آماره محاسبه شده  طول وقفه بهينه متغير

LU 0  3.056 -  2.941 - مانا  ندارد  دارد  

LPL 0  0.462 -  2.941 -  نامانا  ندارد  دارد 

DLPL   5.433 -  2.943 -  مانا  ندارد  دارد 

LTFP 1  1.359 - 2.941 -  نامانا  ندارد  دارد 

DLTFP   4.286 -  2.943 -  مانا  ندارد  دارد 

LRW   1.331 - 2.941 -  نامانا  ندارد  دارد 

DLRW   5.062 - 2.943 -  مانا  ندارد  دارد 

LK   5.891 - 2.941 - مانا ندارد  دارد 

  .دهنده تفاضل مرتبه اول متغيرهاست، نشانDعلامت 

  محاسبات تحقيق: مأخذ

  جهت بررسي رابطه بلندمدت متغيرها Fآماره ): 5( جدول

 *درصد 90محدوده مقادير بحراني در سطح 

 رابطه ميان متغيرها  Fمقدار آماره   درصد 95محدوده مقادير بحراني در سطح 

I(1) I(0) 

3.574  

4.049  

2.425  

2.85 
5.06  ( , , , )FLU LU LPL LTFP LRW LKtt t t t t

 

3.574  

4.049  

2.425  

2.85 
17.32  ( , , , )FLTFP LTFP LPL LU LRW LKtt t t t t

 

3.574  

4.049  

2.425  

2.85 
2.50  ( , , , )FLRW LRW LPL LTFP LK LUtt t t t t

 

3.574  

4.049  

2.425  

2.85 
94.48  ( , , , )FLK LK LPL LT FP LRW LUtt t t t t

 

  مقادير بحراني در حالت با عرض از مبدأ و بدون روند*: 

  محاسبات تحقيق: مأخذ
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 مدت و بلندمدت با استفاده از مدل تصحيح خطانتايج آزمون عليت گرانجري كوتاه): 6(جدول 

  متغير وابسته

 مدت آزمون عليت كوتاه
 آزمون عليت بلندمدت

ECM  توامآزمون 

1t
DLTFP

−
 

1t
ECM

−
 

1
,

t
DLTFP ECM

−
 

t
DL U  

0
0H =  

3
0

i
α =  

1
0λ =  

3 1
0, 0

i
α λ= =  

  ضريب

 )احتمال(

1.66 -  

)0.000( 

0.31 - 

)0.009( 

24.65  

)0.000( 

 tداري ضريب عبارت تصحيح خطاي با وقفه با استفاده از آزمون آزمون معني -2، داري ضريب با وقفه متغير توضيحي با استفاده از آزمون والدـ آزمون معني 1

  خطاي با وقفه با استفاده از آزمون والدداري ضريب با وقفه متغير توضيحي توأم با ضريب عبارت تصحيح ـ آزمون معني3

  محاسبات تحقيق: مأخذ
  

  مدت و بلندمدت با استفاده از مدل تصحيح خطانتايج آزمون عليت گرانجري كوتاه): 7(جدول 

  متغير وابسته

 مدت آزمون عليت كوتاه
 آزمون عليت بلندمدت

ECM آزمون توام 

1t
DLU

−
 

1t
ECM

−
  

1
,

t
DLU ECM

−
 

t
DL T FP 

0
H 

3
0

i
α = 

1
0λ = 

3 1
0, 0

i
α λ= = 

  ضريب

 )احتمال(

0.12 - 

)0.000( 

0.49 -  

)0.000( 

49.13 

)0.000( 

 محاسبات تحقيق: مأخذ

  
  هاي تصحيح خطانتايج حاصل از برآورد مدل. 3.4

مدت و بلندمدت ، نتايج آزمون عليّت گرنجري كوتاه)6(جدول

كـه  ) 7(را با استفاده از يك مدل تصحيح خطا به شكل معادلـه  

در آن 
t

LU  متغير وابسته و
t

LPL ،
t

LTFP ،
t

LR W  و

t
LK   وقفـه بهينـه   . دهـد متغيرهاي مستقل هستند، نشـان مـي

) 1،0،1،0،0(متغيرها با استفاده از معيار آكائيك شوارتز برابر با 

  . تعيين شده است

)7(    

0 1 2 3 4

5 1 1 1

1 1 1 1

1

i t i i t i i t i i t i

i t i t t

n n n n

t

i i i i

n

i

DLU DLU DLPL DLTFP DLRW

DLK ECM

α α α α α

α λ ε

− − − −

− −

= = = =

=

= + + + +

+ + +

∑ ∑ ∑ ∑

∑
 

مدت و بلندمدت ، نتايج آزمون علّيت گرنجري كوتاه)7(جدول 

كـه  ) 8(را با استفاده از يك مدل تصحيح خطا به شكل معادلـه  

در آن 
t

LT FP  متغير وابسته و
t

LPL ،
t

LU ،
t

LR W  و

t
LK   وقفـه بهينـه   . دهـد متغيرهاي مستقل هستند، نشـان مـي

) 1،0،0،1،1(متغيرها با استفاده از معيار آكائيك شوارتز برابر با 

  .تعيين شده است

)8(  

0 1 2 3

4 5 1 1

1 1 1

1 1

i t i i t i i t i

i t i i t i t t

n n n

t

i i i

n n

i i

DLTFP DLTFP DLPL DLU

DLRW DLK ECM

α α α α

α α λ ε

− − −

− − −

= = =

= =

= + + +

+ + + +

∑ ∑ ∑

∑ ∑

    

مـدت بـا توجـه بـه     دهند در كوتـاه نشان مي) 7(و ) 6(جداول 

طرفـه  اي دو، رابطهDLUو  DLTFPدار بودن متغير معني

بـا  . وري كل عوامل و نرخ بيكاري كشور وجـود دارد بين بهره

دار بـودن ضـريب تصـحيح خطـا     توجه به معني
1t

ECM
−

در  

اي دوطرفـه بـين بهـره    در بلندمدت رابطـه ) 8(و ) 7(معادلات 

اين رابطه با استفاده . وري كل عوامل و نرخ بيكاري وجود دارد

داري همزمـان ضـرايب   از آزمون تـوأم و بـا توجـه بـه معنـي     

1t
ECM

−
 , DLTFP و

1t
ECM

−
مـورد تأييـد    DLUو  

وري كـل  جهت بررسي دقيـق تـأثير رشـد بهـره    . گيرد قرار مي

مدت و بلندمـدت، نتـايج   عوامل بر نرخ بيكاري ايران در كوتاه

برآورد الگوي تصحيح خطا و الگوي بلندمدت مرتبط با معادلة 

  .آمده است) 9(و ) 8(در جداول ) 7(
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  نتايج برآورد الگوي تصحيح خطا): 8(جدول 

Prob  t-Statistic  Std. Error  Coefficient Variable  

0.001  3.71  1.04 3.86 DC 

0.030 2.27  1.50 3.40  DLPL  
0.001 3.50 -  0.48 1.66 - DLTFP 

0.011  2.33  0.04 0.09 DLRW 

0.006  2.92 - 0.11 0.31 - DLK  

0.009  2.80 - 0.11 0.31 - ECM (-1)  

0.0085 Mean dependent var 0.59 R-squared 

0.09 S.D. dependent var 0.55 R-Bar-squared 

46.31 Akaike info criterion 0.06 S.E. of regression 

38.94 Schwarz criterion 0.12 Residual Sum squared  
8.58 F-statistic 55.31 Log likelihood 

0.000 Prob(F-statistic) 1.74 DW-Statistic  

  محاسبات تحقيق: مأخذ

  نتايج برآورد الگوي بلندمدت): 9(جدول 

Prob t-Statistic  Std. Error  Coefficient Variable 

0.020  2.49  4.94  12.14 C 

0.056  1.99  0.62  1.23  LPL 

0.010  2.34 -  0.41 1.89 - LTFP 

0.090  2.13  0.06  0.12 LRW 

0.090  2.85 -  0.34  0.97 -  LK 

  محاسبات تحقيق : مأخذ

ــدول  ــه ج ــه ب ــا توج ــر  )8(ب ــريب متغي ــودن ض ــي ب ، منف

DLTFP وري كـل  مدت، رشد بهـره كوتاه دهد در نشان مي

. شـده اسـت   عوامل باعث كاهش نرخ بيكاري در اقتصاد ايران

وري كـل  حاكي از آن اسـت كـه رشـد بهـره    ) 9(نتايج جدول 

داري بر نرخ بيكاري  عوامل در بلندمدت نيز تأثير منفي و معني

گـردد ضـريب   همچنين مشـاهده مـي  . استاقتصاد ايران داشته 

 مـدت مدت بيشـتر از كوتـاه  وري كل عوامل در بلندبهره  رشد 

وري كـل  ه رشـد بهـره  بيانگر اين مطلب اسـت ك ـ  كه باشدمي

مـدت تـأثير   مدت نسبت بـه دوره زمـاني كوتـاه   عوامل در بلند

چـرا كـه در   . بيشتري بر نرخ بيكاري اقتصاد ايران داشته اسـت 

بلندمدت و با گذشت زمان و به كارگيري تكنولوژي و اثـرات  

تبديل سرمايه در ساختارهاي اقتصادي، اشتغال افزايش و نـرخ  

  .  ابديبيكاري بيشتر كاهش مي

   مـدت  علّيـت گرنجـري نشـان داد در كوتـاه     انجام آزمـون 

. باشـد  وري كل عوامـل علّيـت گرنجـر نـرخ بيكـاري مـي      بهره

وري كـل  همچنين نرخ بيكاري نيز عليّـت گرنجـر رشـد بهـره    

نيز رابطه عليّت دو طرفه ميان نرخ  در بلندمدت. باشدعوامل مي

اد ايـران وجـود   وري كل عوامـل در اقتص ـ بيكاري و رشد بهره

وجود رابطه عليّت بلندمدت از نرخ بيكاري به رشد بهـره  .دارد

دهـد در بلندمـدت تغييـر در نـرخ     وري كل عوامل نشـان مـي  

بيكاري ايران، تغيير در رشد بهره وري كل عوامل را بـه دنبـال   

وري كل عوامل در بلندمدت به در واقع، رشد بهره. داشته است

  .دهدشان مينرخ بيكاري ايران واكنش ن

  

نتايج بررسي استحكام مدل با استفاده از آزمـون هـاي   . 4.4

CUSUM و CUSUMSQ  

و بــا  CUSUMSQو  CUSUMبــر اســاس دو آزمــون 

   بـرآورد شـده اسـت،     ARDLتوجه به اينكه مدل بـه روش  

توان گفت مدل برآورد شده از استحكام مناسـبي برخـوردار   مي

است، زيرا آزمون منحني مورد نظر بين فواصـل اطمينـان قـرار    

  .شوددارد كه نتايج آن در نمودارهاي زير مشاهده مي



  31،  1391سال دوم، شماره هفتم، تابستان                                                              هاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهشپژوهشي،  فصلنامه علمي  

  

  
  CUSUMاستحكام مدل با استفاده از آزمون  نتيجه): 1(نمودار 

  
  CUSUMSQنتيجه استحكام مدل با استفاده از آزمون ): 2(نمودار

  

  و پيشنهادات گيرينتيجه . 5
بيكاري از جمله مشكلاتي است كه اقتصادهاي مختلـف بـا آن   

از . باشدميها از اهداف مهم دولت آنمواجه هستند و مقابله با 

ــتمر،     ــعه مس ــد و توس ــه رش ــتيابي ب ــه دس ــوي ديگــر، لازم        س

با توجه به اينكه معيار . باشدداري بهينه از منابع توليد ميبربهره

گيري مطلوب و بهينه از يافتگي هر كشوري به ميزان بهرهتوسعه

 منابع و امكانات موجود در جهت نيل به اهـداف اقتصـادي آن  

اي ه و نيـروي كـار در ايـن ميـان از اهميـت ويـژ       دارد بستگي

تعـادل در بـازار كـار و    عدملذا شناسايي منابع برخوردار است، 

تجزيه وتحليل مكانيزم برگشت بـه تعـادل اهميـت زيـادي در     

مطالعه حاضر، به دليل اهميـت رشـد   . تصميمات اقتصادي دارد

بر نـرخ بيكـاري اقتصـاد     آنوري كل عوامل به بررسي اثر بهره

  .پرداخته استو تعيين جهت عليّت بين اين دو متغير ايران 

وري كل عوامل دار بهرهر اثر منفي و معنينتايج مطالعه بيانگ

. اسـت مدت و بلندمـدت  بر نرخ بيكاري اقتصاد ايران در كوتاه

مدت نسبت به دوره وري كل عوامل در بلندهمچنين رشد بهره

مدت تأثير بيشتري بر نرخ بيكـاري اقتصـاد ايـران    زماني كوتاه

  ر د ،عليّــت گرنجــري نشــان داد از طرفــي انجــام آزمــون. دارد

عليّـت گرنجـر   و نرخ بيكاري وري كل عوامل مدت بهره كوتاه

رابطـة علّيـت   شـاهد   در بلندمـدت  همچنين. باشنديكديگر مي

ايـران   اقتصـاد وري كل عوامل دوطرفه ميان نرخ بيكاري و بهره

عليّت بلندمـدت از نـرخ بيكـاري بـه      يهوجود رابط. باشيممي

ندمدت تغييـر در نـرخ   دهد در بلوري كل عوامل نشان ميبهره

وري كل عوامل را به دنبـال داشـته   بيكاري ايران، تغيير در بهره

وري كـل عوامـل در بلندمـدت بـه نـرخ      در واقع، بهـره . است

در بـه عبـارت ديگـر،     .دهـد بيكاري ايران واكـنش نشـان مـي   

بلندمدت به دليل اثرات تبديل سرمايه و ايجاد مشـاغل جديـد   

منجـر بـه كـاهش نـرخ     كل عوامل وري افزايش نرخ رشد بهره

چنين با تغيير نرخ بيكـاري نيـز بـه دليـل     هم. گرددبيكاري مي

انداز و مخارج آموزشـي و در نتيجـه تغييـر سـرمايه     تغيير پس

وري كل عوامل تحت تـأثير قـرار   فيزيكي و انساني، رشد بهره

  .گيردمي

هاي سياستي با توجه به نتايج مطالعه حاضر، جهت ارائه توصيه

  :گردددر راستاي كاهش نرخ بيكاري پيشنهادات زير ارائه مي

هاي افزايش توليـد بـا رويكـرد ارتقـاي     گيري سياستجهت -

 وري كل عوامل،بهره

كارآمد و اسـتفاده بهينـه از    فيزيكيسرمايه  فزايش موجوديا -

 در فرآيند توليد، آن

پذيري در قانون كار به منظوردستيابي سريع تـر  ايجاد انعطاف -

 ،فرمايان به تركيب بهينه نيروي كاركار

و نـرخ پيشـرفت فنـي و    ) تكنولوژي(ارتقاء سطح دانش فني -

 كاستن از شكاف سطح آن با سطح جهاني،

پرهيـز از   كاهش انحراف موجود در قيمتهاي عوامل توليـد و -

بـين دسـتمزدها و    تعيين دستوري دسـتمزدها و ايجـاد ارتبـاط   

بهينه از  وي كار و استفادهوري در جهت افزايش انگيزه نيربهره
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