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  مقدمه   -1
رغــم بهبــود وضــعيت زنــان در دســتيابي بــه امكانــات و   علــي
هاي اخير اما، در بـازار كـار    ويژه در سال هاي آموزشي به فرصت

اين امر محقق نشده است. مطالعات متعـددي از جملـه مطالعـه    
اند كـه سـطح آمـوزش     ان داده) نش1402شاكري و نصراللهي (

هــاي ايــران، پيشــرفت  زنــان در مقايســه بــا مــردان در اســتان
اند در بازار كار جايگاه  ها نتوانسته چشمگيري داشته است اما، آن

چه زنان به اين نتيجـه برسـند كـه     دست آورند. چنان مناسبي به
گذاري در زمينه آموزش، كسب  از سرمايهبازدهي مورد انتظار را 

هـا،   اند علاوه بر فشارهاي روحي و رواني وارد شده به آن هنكرد
طور طبيعـي بخشـي از آن بـه خـانواده و جامعـه منتقـل        كه به
عنوان يـك راه حـل،    شود، برخي از اين افراد ممكن است به مي

كه جامعه،  مهاجرت را انتخاب كنند. در اين وضعيت با وجود اين
ا بـازدهي آن را  هزينه آموزش زنان را متحمـل شـده اسـت ام ـ   

كـرده،   كنند. چرا كه قشر تحصـيل  جوامع مهاجرپذير دريافت مي
مهاجرت كرده است و با نقشي كه در توسعه و پيشـرفت كشـور   

كند باعث افزايش فاصله بين كشور ايران بـا   مهاجرپذير ايفا مي
ريزان راهكـاري   آن كشور خواهد شد. بنابراين، لازم است برنامه

رائه كنند. چـرا كـه مشـاركت اقتصـادي     براي حل اين مشكل ا
عنوان نيمي از جمعيت يك كشور، نقش اساسي در رشد  زنان به

 كنـد و اسـتفاده نكـردن از    و توسعه اقتصادي هر كشور ايفا مـي 
ن تـري  عنوان يكي از مهـم  تمام ظرفيت نيروي كار يك كشور به

  .تواند مانعي براي دستيابي به توسعه پايدار باشد عوامل توليد مي
ل يپتانس ييد بازگشايتواند كل يمشاركت زنان در بازار كار م

كار ماهر زن فـراوان   يرويباشد كه در آن ن ييرشد در اقتصادها
 يري ـل پي ـدل كه بـه  ييكشورها يژه برايو ن امر بهيوجود دارد. ا

اهميـت  كار مواجه هستند، حـائز   يرويت با كمبود نيع جمعيسر
  ).18: 2015، 1است (كينوشيتا و گوو

كه  زنان علاوه بر آنبازار كار براي  هاي دستيابي به فرصت
اجتمـاعي و اقتصـادي    داراي پيامدهايي از جمله بهبود جايگـاه 

و كمـك بـه رفـاه     بار تكفـل ها، كاهش  زنان، توانمندسازي آن
تواند سطح برابـري جنسـيتي در جامعـه را نيـز      مي است،خانوار 

ان نسـبت بـه مـردان    مشاركت اقتصادي زن اگرچه. بهبود بخشد
وضعيت زنان در نسيتي، هاي برابري ج عنوان يكي از شاخص به

با توجه به نقش كه  ، اما بايد توجه داشتدهد جامعه را نشان مي
عنوان مـادران و مربيـان نسـل     و جايگاه زنان در جامعه ايراني به

 ي شـغلي بهبـود  هـا  رفاه زنان تنها با دسترسي بـه موقعيـت  آتي، 

                                                           
1. Kinoshita & Guo 

هـا مـؤثر اسـت.     ه نوع و كيفيت شغل نيز بر رفـاه آن يابد بلك نمي
هـا و   هاي شغلي موجود براي زنان بايد با توانايي بنابراين، فرصت
در جامعـه  ها  ها متناسب باشد و شأن و منزلت آن استعدادهاي آن

  حفظ شود.
هـاي   با توجه به اهميت ورود زنـان بـه بـازار كـار از جنبـه     

ويژه  گذاران به ندان و سياستتوجه انديشم ،اقتصادي و اجتماعي
بـراي ارائـه    ،هاي اخير به اين حوزه جلـب شـده اسـت    در سال
هاي كاربردي متناسب در هر منطقه بايد عوامـل مـؤثر    سياست

كه  بر مشاركت زنان در بازار كار مورد بررسي قرار گيرد. در حالي
كنـد   برخي از عوامل زنان را به مشاركت در بازار كار تشويق مي

شود. اگرچـه عوامـل    ها به بازار كار مي لي نيز مانع ورود آنعوام
شناختي، فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي بـر تصـميم    متعدد روان

گيـري   گـذارد امـا انـدازه    ورود به بازار كار تـأثير مـي   براي زنان
از  .شناختي و فرهنگي در يك جامعـه دشـوار اسـت    عوامل روان

اعي و اقتصـادي توجـه   رو، در اين پژوهش به عوامـل اجتم ـ  اين
  شده است.

تصميم افراد براي  ترين عوامل مؤثر بر دستمزد يكي از مهم
نيـروي كـار    ترغيب آن عاملي برايبه بازار كار و افزايش  ورود

است. اما اگر بخشي از نيروي كار از بازار كار  براي مشاركت در
 يباشند، يعنمواجه در دستمزد در بازار كار با تبعيض  جمله زنان
 كننـد، برابر با مردان دستمزد كمتري دريافـت   بازدهيدر مقابل 

 ،باشد. بر اين اساس تأثيرگذاربه بازار كار  ها آنتواند بر ورود  مي
اين پژوهش با هدف بررسي عوامل اجتماعي و اقتصـادي مـؤثر   
بر مشاركت زنان در بازار كـار بـا تأكيـد بـر تبعـيض جنسـيتي       

دستيابي به اين هدف پژوهش دستمزد طراحي شده است. براي 
بخش اصـلي تشـكيل شـده اسـت. پـس از بيـان       پنج حاضر از 

مرتبط با ايـن  و تجربي نظري پيشينه مقدمه در بخش نخست، 
و روش انجام  معرفي متغيرهاشود.  حوزه در بخش دوم ارائه مي

به ارائـه نتـايج    چهارم. بخش موضوع بخش سوم استپژوهش 
بنـدي و   بخش پاياني به جمـع  اختصاص دارد و در پژوهشاين 

ــب ايــن   نتيجــه ــري از مجموعــه مطال ــژوهشگي ــه و  پ پرداخت
  شود. هاي پيشنهادي ارائه مي سياست

 پژوهش نهيشيپ -2

هـاي پيشـين مـرتبط بـا      در اين بخش، مباني نظري و پژوهش
  شود. موضوع مورد بررسي ارائه مي

  پژوهش ينظر نهيشيپ -2-1
بـه تشـريح   ن در بـازار كـار   مباني نظري مربوط به مشاركت زنا

ها و موانع مؤثر بر انتخاب زنان براي ورود يا عـدم ورود   محرك
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پردازان اين حـوزه بـا بررسـي     . نظريهاختصاص داردبه بازار كار 
اند تا عواملي كه بر  عوامل مختلف اجتماعي و اقتصادي كوشيده

تمايل زنان براي مشاركت يا عدم مشاركت در بازار كـار نقـش   
هايي كه  را معرفي كنند. بر اين اساس، در اين بخش نظريهدارد 

معرفـي   ارائه شـده اسـت،  براي ارزيابي مشاركت اقتصادي زنان 
  شود. مي
  1اوقات فراغت-نظريه انتخاب كار -1- 1- 2

عنوان  معرفي شد به 1960در دهه  2اين نظريه كه توسط مينسر
نسـر  مياز نظـر  . شـود  مـي اين حوزه شـناخته  در نظريه پيشگام 

 با رفتاري عقلايي، در فرآيندكنندگان نيروي كار  ) عرضه1962(
خـود را  طلوبيـت  ، متخصيص زمان بـين كـار و اوقـات فراغـت    

. اختصاص زمان بيشتر به اوقات فراغـت منجـر   كنند حداكثر مي
شود كـه در نتيجـه درآمـد كمتـري بـه همـراه        به كار كمتر مي

كار انتخاب  ه فرصتدهنده هزين نشانخواهد داشت. اين مبادله، 
بـه  عبـارتي، تصـميم    بهبه جاي اوقات فراغت و بالعكس است. 

كار نسبت به صرف زمان بيشتر بـراي اوقـات فراغـت،     انتخاب
مبتني بر درآمدي است كه بازار مايل بـه پرداخـت آن اسـت. از    

داراي جـذابيت  رو، با افزايش نرخ دسـتمزد، اوقـات فراغـت     اين
 3ود. پسـاچاروپولوس و تزانـاتوس  ش ـ تـر مـي   كمتر و كار جـذاب 

كـه   اوقـات فراغـت را بـا بيـان ايـن     -) مدل انتخاب كـار 1989(
شـرح   دارد، 5و درآمـدي  4افزايش نرخ دستمزد دو اثر جايگزيني

ها معتقدند كه درباره افرادي كـه پـيش از ايـن كـار      اند. آن داده
ها را تحريك به ورود  كردند، دستمزد بالاتر ممكن است آن نمي
 ـ دسـتمزدهاي بـالاتر منجـر بـه     ازار كـار نمايـد. بنـابراين،    به ب

شـود. چـرا كـه هزينـه      مشاركت بيشتر در فعاليت اقتصادي مي
يابد. علاوه بر آن، بـراي افـرادي    فرصت كار نكردن افزايش مي

كه در حال حاضر مشغول به كار هستند نيز دستمزد بالاتر، كـار  
بـازدهي كـار بيشـتر    كند چرا كه  تر از اوقات فراغت مي را جذاب

است. اختصاص زمـان بيشـتر بـه كـار ناشـي از افـزايش نـرخ        
كـه از سـوي ديگـر     نامنـد. در حـالي   دستمزد را اثر جانشيني مي

دهـد   دستمزد، درآمد واقعي كارگران را افزايش مـي  افزايش نرخ
شـود و چـون    كه منجر به افزايش مصرف كالاهاي عـادي مـي  

شود، افزايش  عادي فرض مياوقات فراغت در اين مدل كالايي 
نرخ دستمزد، افراد را به مصرف بيشـتر اوقـات فراغـت تشـويق     

دهد. اين اثـر را اثـر درآمـدي     ميكند و مقدار كار را كاهش  مي
                                                           
1. Work-Leisure Choice Theory 
2. Mincer 
3. Psacharopoulos & Tzannatos 
4. Substitution Effect 
5. Income Effect 

نامند. بنابراين، تأثير دستمزدهاي بـالاتر بـر نـرخ مشـاركت      مي
) علاوه بر تخصيص زمـان  1962اقتصادي مبهم است. مينسر (

ت فراغت، نخستين كسي بود كـه بـه ايـن نكتـه     بين كار و اوقا
اشاره كرد كه درباره زنان، محققـان بايـد بـين كـار در خانـه و      

؛ 5: 2017، 6اوقـــات فراغـــت تفـــاوت قائـــل شـــوند (پرنـــاج
  ).190: 1989پساچاروپولوس و تزاناتوس، 

  7نظريه توليد خانگي -2- 1- 2
و در ) 1962اوقات فراغت مينسر ( -انتخاب كاربر مبناي نظريه 

) درباره سرمايه انساني، نظريه توليد 1965( 8نتيجه پژوهش بكر
 ها هم توليدكننـده  خانگي ارائه شد. بر اساس اين نظريه، خانواده

كوشند تا منابع خود را  ها مي كننده كالا هستند. آن و هم مصرف
طـور كارآمـد تخصـيص     در راستاي حداكثرسازي مطلوبيـت بـه  

كه توسط اعضاي خانوار و بـا   است توليدي ،دهند. توليد خانگي
توليد و تمـام آن توسـط خودشـان     ،گيري از كار بدون مزد بهره

ارائه هاي متفاوتي  شود. براي تحليل اين نظريه مدل مصرف مي
مدل نخست تفاوتي بين توليد خانگي و توليـد بـازار   در . شود مي

ر تنها بين اوقات فراغت و كـا  ،در اين حالت انتخابوجود ندارد، 
شـده در خانـه    كه زمان صرف شود در مدل دوم فرض مي است.

و در  شود ) مياوقات فراغت (نهطور كامل صرف توليد خانگي  به
اين حالت انتخاب بين توليد خانگي و توليـد بـازار اسـت. مـدل     
سوم انتخاب بين سه گزينه توليد خانگي، توليـد بـازار و اوقـات    

ــاج،  فراغــت را متمــايز مــي ؛ ارنبــرگ و 6و  5: 2017كنــد (پرن
كه در اين مرحله، زنان بين دو  از آنجايي ).269: 2018، 9اسميت

نوع توليد خانگي و توليد بازار انتخاب خواهند كـرد، اگـر توليـد    
هاي ذهني مانند تبعيض همراه باشد،  بازار با فشارها و مشغوليت

  توليد خانگي را ترجيح خواهند داد.
  10نظريه سرمايه انساني -3- 1- 2

در اقتصاد كار مورد استفاده  1960مفهوم سرمايه انساني از دهه 
قرار گرفت. سرمايه هـر فـرد شـامل توانـايي ذاتـي اسـت كـه        

تواند قبل از مشاركت در بازار كار از طريـق تحصـيل يـا بـا      مي
-آمــوزش و تجربــه در جريــان اشــتغال افــزايش يابــد (پيــرس

ه سـرمايه  ) معتقـد اسـت ك ـ  1994بكـر (  ).193: 1998، 11براون
هـاي   گذاري در تحصـيل، آمـوزش و مراقبـت    انساني را با سرمايه

ها، سلامتي و  توان كسب كرد و شامل دانش، مهارت بهداشتي مي
                                                           
6. Prenaj 
7. Theory of Household Production 
8. Becker 
9. Ehrenberg & Smith 
10. Human Capital Theory 
11. Pierce-Brown 
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تـوان آن را از فـرد جـدا     ... است كه برخلاف سرمايه فيزيكي نمي
گذاري بيشتر در تحصيل،  ). در واقع، سرمايه16: 1994نمود (بكر، 

و ســلامت منجــر بــه ارتقــاء مهــارت و  آمــوزش در جريــان كــار
دهـد   ها را افـزايش مـي   شود و درآمد واقعي آن وري افراد مي بهره

). بر اساس ايـن نظريـه، زنـان بـا تحصـيلات      1: 1961، 1(شولتز
تــر از زنــان بــدون  متوســطه يــا بــالاتر از نظــر اقتصــادي فعــال

تحصـيلات رسـمي هســتند و انتظـار بـر آن اســت كـه افــزايش      
صيل، مشاركت زنان در بـازار كـار را افـزايش دهـد     هاي تح سال
  ).655: 1991، 2(نام
  3نظريه نوسازي -4- 1- 2

بر اساس اين نظريه، توسعه اقتصادي از طريق تغيير در سـاختار  
ــزايش   ــزايش مشــاغل خــدماتي) و اف ــد اف شــغلي كشــور (مانن

هاي آموزشي، كه اغلب با كاهش نـرخ بـاروري زنـان و     فرصت
صـورت مثبـت بـا نـرخ      همراه اسـت، بـه   هاي خانگي مسئوليت

 Uمشاركت زنان ارتباط دارد. شرايط نوسازي منجر بـه الگـوي   
شـود (آبراهـام و    شكل مشـاركت زنـان در فرآينـد توسـعه مـي     

). در مرحله نخست توسعه، اقتصـاد در  1491: 2017، 4همكاران
سطح معيشتي قرار دارد و به كشاورزي وابسته است و از نيروي 

شود. اما وقتي اقتصـاد بـه    صورت فراوان استفاده مي هكار زنان ب
عنوان كار اصـلي   رود، كشاورزي به شدن پيش مي سمت صنعتي

دهـد. گسـترش صـنعت اغلـب      از دست مي زنان اهميت خود را
هاي مخالف و نـه   كندتر از انقباض كشاورزي است. اين حركت

شـتغال  طور معمول منجر به كاهش اوليه ا كننده، به لزوماً جبران
كه با گسترش بخش خـدماتي و دولتـي،    شود. در حالي زنان مي

شوند. در مراحل بعد ممكـن اسـت    زنان دوباره وارد بازار كار مي
اقتصاد با كمبود نيروي كار مواجه شود كه منجـر بـه دسترسـي    

وقـت و دسـتمزدهاي بـالاتر بـراي زنـان       بيشتر به مشاغل پاره
). بنـابراين،  190: 1989 شود (پسـاچاروپولوس و تزانـاتوس،   مي

فرآيند نوسازي با افزايش تقاضـا بـراي نيـروي كـار و پـذيرش      
اجتماعي همگاني اشتغال و آمـوزش زنـان همـراه اسـت. ايـن      

هـاي   كند كه آمـوزش بـدون توجـه بـه زمينـه      نظريه تأكيد مي
اجتمـاعي بـر مشـاركت زنـان تـأثير مثبـت دارد. بـا        -اقتصادي

و باورهـاي سـنتي كـه زنـان را     هاي جنسيتي  نوسازي، نابرابري
يابد و باعث توسعه كشور از طريـق   كرد كاهش مي سركوب مي

شـود. در نتيجـه، افـزايش     افزايش مشاركت اقتصادي زنان مـي 

                                                           
1. Schultz 
2. Nam 
3. Modernization Theory 
4. Abraham et al. 

منـدي زنـان از    دهنـده بهـره   مشاركت زنان در بازار كـار نشـان  
  ).5: 2022، 5نوسازي است (نسونگانو و همكاران

دبيات نظـري ايـن حـوزه،    بنابراين و در مجموع بر اساس ا
بـر تصـميم زنـان بـراي مشـاركت در       يدستمزد عامـل مـؤثر  

هاي اقتصادي است و از آنجاكه پرداخت دسـتمزد كمتـر    فعاليت
هـا را   كسـان، آن ي يور ط بهـره يبه زنان نسبت به مردان در شرا

رو، شـكاف   ني ـكنـد از ا  يدلسـرد م ـ  يمشـاركت اقتصـاد   يبرا
 يمـؤثر بـرا   يامـل، عـامل  دسـتمزد در كنـار سـاير عو    يتيجنس

گـران   مشاركت زنان در بازار كار است كه مورد توجـه پـژوهش  
ن حوزه يا يها از پژوهش يبه برخ يقرار گرفته و در بخش بعد

  اشاره شده است.
  پژوهش يتجرب نهيشيپ -2-2

اگرچه مطالعات متعددي به بررسي عوامل اجتماعي، اقتصادي و 
اند امـا بـا وجـود     ر پرداختهفرهنگي بر مشاركت زنان در بازار كا

شكاف جنسيتي دستمزد در ورود زنان به بـازار   اين، نقش متغير
كار كمتر مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت. در ادامـه، برخـي از        
مطالعات متمركز بر بررسي تـأثير دسـتمزد و همچنـين شـكاف     

  شود. مشاركت اقتصادي زنان معرفي ميجنسيتي دستمزد بر 
اي عوامــل مــؤثر بــر مشــاركت  الــهدر مق 6مســعود و احمــد
صورت مجزا در مناطق شـهري و روسـتايي    اقتصادي زنان را به
ــي دوره   ــد ط ــرار داده  2004-2005هن ــابي ق ــورد ارزي ــد.  م ان

هـاي  ها حاكي از آن است كه اگرچـه متغير  هاي مطالعه آن يافته
تحصيلات و دستمزد بر مشاركت اقتصادي زنان شـهري تـأثير   

مؤثر نيسـت. عـلاوه   زنان روستايي به بازار كار بر ورود  ،دارد اما
بر آن، نتايج اين مطالعه نشان داده است كـه تعـداد كودكـان و    
نرخ بيكاري بر مشاركت زنان روستايي در بازار كار تـأثير منفـي   

هـايي كـه نسـبت جنسـي بـالايي دارنـد        دارد. همچنين، ايالـت 
كننـد.   يروستايي را نيز تجربه م ـ مشاركت اقتصادي بالاي زنان

كه در مناطق شهري متغيرهـاي انـدازه خـانوار، نسـبت      در حالي
جنسي و تعداد كودكان بر مشاركت زنان شهري تـأثير مثبـت و   

داري دارد. اگرچه مشابه با مناطق روستايي، نـرخ بيكـاري    معني
دار بر مشاركت اقتصادي زنان شـهري   داراي تأثير منفي و معني

تـأثير در منـاطق روسـتايي قـوي      است اما، اين تأثير به انـدازه 
دست آمده  هاي به نيست. نويسندگان اين مطالعه بر اساس يافته

معتقدند كه متغيرهـاي شخصـي ماننـد تحصـيلات و دسـتمزد      
امـا  هاي مهمي براي مشاركت زنان شهري هسـتند   كننده تعيين

بر مشاركت زنـان روسـتايي تـأثيري ندارنـد (مسـعود و احمـد،       
                                                           
5. Nesongano et al. 
6. Masood & Ahmad 
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2009 :1.(  
ر پژوهشـي بـه بررسـي تـأثير شـكاف جنسـيتي       د 1كانبك

بر مشاركت نيروي كار زنـان   2دستمزد و حق بيمه مهارت زنان
پرداختـه اسـت. او از اطلاعـات افـراد      2006در تركيه در سـال  

وقت در بازار كار فعاليـت   صورت تمام ساله كه به 20-64متأهل 
هـاي ايـن    كنـد. يافتـه   دارند و مدل تعادل عمومي استفاده مـي 

حقيق نشان داده است كه تغيير در شـكاف جنسـيتي دسـتمزد    ت
تأثير قابل توجهي بر ميزان مشـاركت زنـان در بـازار كـار دارد.     

كه با حذف آن، مشاركت زنان در نيروي كار به ميـزان   طوري به
هـاي ايـن    درصد افزايش يافته است. علاوه بر آن، يافتـه  7/52

ا مهـارت پـايين بـه    مطالعه حاكي از آن است كه چنانچه زنان ب
اندازه زنان با سطح مهـارت بـالا دسـتمزد دريافـت كننـد، كـه       

نامـد، زنـان    اين عامل را حق بيمـه مهـارت زنـان مـي     نويسنده
شوند. حذف حق  بيشتري براي مشاركت در بازار كار تشويق مي

بيمه مهارت زنان نسبت به حذف شكاف جنسيتي دستمزد، تأثير 
مشـاركت در بـازار كـار دارد     بيشتري بـر تصـميم زنـان بـراي    

 بـازار اي كه با حذف اين پديده ميزان مشاركت زنـان در   گونه به
يابد. كانبك بر اين باور است كـه   درصد افزايش مي 5/253كار، 

دليـل افـزايش    مشاركت زنـان در هـر دو وضـعيت، بـه    افزايش 
مشاركت زنـان بـا مهـارت پـايين در بـازار كـار رخ داده اسـت        

  ).1 :2012(كانبك، 
كينوشيتا و گوو در پژوهشي عوامل مؤثر بر مشاركت زنـان  
در بازار كار را در كشورهاي ژاپن و كره در مقايسه با كشورهاي 

و بــا  1990-2012اروپــاي شــمالي نــروژ و فنلانــد طــي دوره 
 SVAR(3استفاده از مـدل خودرگرسـيوني بـرداري سـاختاري (    

حـاكي از آن اسـت    اند. نتايج اين پژوهش مورد بررسي قرار داده
كه شكاف جنسيتي دستمزد، مشاركت زنـان در بـازار كـار را در    

دهد چرا كه ايـن شـكاف اثـر     كشورهاي ژاپن و كره كاهش مي
آن، افزايش شكاف جنسيتي دستمزد  افزون بردلسردكننده دارد. 

كند در  ي) منصرف ميوقت و رسم (تمام 4اشتغال منظم زنان را از
وقت و قـرادادي) را   (پاره 5اشتغال نامنظمه ها ب ل آنيكه تما يحال

كه تأثير شكاف جنسيتي دستمزد در  دهد. با وجود اين افزايش مي
دار نيسـت، نتـايج شـكاف جنسـيتي      كشورهاي شمال اروپا معني

دهد كـه دسـتمزدها    دستمزد در دو كشور فنلاند و نروژ نشان مي
بـه   در اين كشورها كم و بيش برابر شـده و شـكاف دسـتمزدها   

                                                           
1. Canbak 
2. Female Skill Premium 
3. Structural Vector Autoregressive (SVAR) 
4. Regular Employment 
5. Non-Regular Employment 

ن، يگـذارد. همچن ـ  ير نم ـيبر اشتغال تأث ييايآس ياندازه كشورها
 يتين شـكاف جنس ـ يشـتر يب ،ج نشـان داده اسـت كـه ژاپـن    ينتا

به خود اختصاص داده  يمورد بررس ين كشورهايدستمزد را در ب
، ين پژوهش، ثبتنام در آمـوزش عـال  يا يها افتهياست. بر اساس 

بـه اسـتثناي ژاپـن     منظم را در كشورهاي مورد بررسـي اشتغال 
  ).2: 2015دهد (كينوشيتا و گوو،  افزايش مي

اي عوامل مـؤثر بـر مشـاركت     در مطالعه 6چيما و همكاران
 2013-2014هـاي   زنان در بازار كار را در پاكستان طـي سـال  

هاي ايـن مطالعـه بـا اسـتفاده از      اند. يافته مورد بررسي قرار داده
عنـوان يكـي از    بـه مدل لاجيت نشان داده اسـت كـه دسـتمزد    

متغيرهــاي مــورد بررســي در ايــن مقالــه داراي تــأثير مثبــت و 
عبارتي، چنانچـه   دار بر مشاركت زنان در بازار كار است. به معني

دهند به  ها ترجيح مي به زنان دستمزد بالاتري پيشنهاد شود، آن
جاي گذران اوقات فراغت در خانه، در بازار كـار فعاليـت كننـد.    

داري بر مشاركت زنـان در   سن تأثير مثبت و معني علاوه بر آن،
بازار كار دارد و بين سطح تحصيلات زنان و مشاركت اقتصادي 

اي كه از يك سـطحي   گونه شكل برقرار است به Uها رابطه  آن
ها در بـازار كـار    با افزايش تحصيلات زنان احتمال مشاركت آن

اكي از آن هاي ايـن مطالعـه ح ـ   يابد. همچنين، يافته افزايش مي
است كه نوع شغل سرپرست خانوار بر مشـاركت زنـان در بـازار    

هـا داراي   كار تأثير دارد و زنان در خانوارهايي كه سرپرسـت آن 
داري، شـيلات يـا مشـاغل     اي، كشاورزي، جنگـل  مشاغل حرفه

تراش است در مقايسه  فروش و سنگ ابتدايي مانند كارگر، دست
ا مدير است بيشتر در بازار كـار  ه با زناني كه سرپرست خانوار آن

كنند. چيما و همكاران دريافتند كه متغيرهاي فقـر   مشاركت مي
و نسبت زنان در خانواده داراي تأثير مثبت بر تصميم زنان براي 

  ).413: 2021ورود به بازار كار است (چيما و همكاران، 
در پژوهشي به بررسي رفتار زنـان متأهـل در    7تايل و پاول

هاي  ساله طي سال ر مناطق شهري هند در پنج دوره پنجبازار كا
هـاي ايـن پـژوهش نشـان داده      اند. يافته پرداخته 2012-1987

است كه شـكاف جنسـيتي دسـتمزد (بخـش غيرقابـل توضـيح       
شكاف دسـتمزد/ تبعـيض)، زنـان را از مشـاركت در بـازار كـار       

كند و همچنين، بر تلاش كاريابي زنان شاغل تأثير  منصرف مي
في دارد. علاوه بر آن، نتـايج حـاكي از آن اسـت كـه وجـود      من

هاي شغلي مناسب در بـازار كـار تـأثير     بيكاري و كمبود فرصت
هـا را از   اي بـر رفتـار زنـان در بـازار كـار دارد و آن      دلسردكننده

  ).93: 2021كند (تايل و پاول،  وجو براي شغل نااميد مي جست
                                                           
6. Cheema et al. 
7. Tayal & Paul 
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وامـل مـؤثر بـر ورود    اند تـا ع  در ايران نيز محققان كوشيده
عنـوان   و تحليل قرار دهنـد. بـه   زنان در بازار كار را مورد تجزيه

اي به بررسي عوامل مـؤثر   ، پهلواني و صفامنش در مطالعهمثال
اســتان ايــران طــي  28بــر نــرخ مشــاركت اقتصــادي زنــان در 

هاي اين مطالعه حاكي  اند. يافته پرداخته 1379-1387هاي  سال
هاي دستمزد ميزان  يش يك درصدي در نرخاز آن است كه افزا

دهد. علاوه بر آن،  درصد افزايش مي 7/16فعاليت زنان را حدود 
ها از  افزايش نرخ بيكاري زنان در جامعه موجب دلسرد شدن آن

هـا را   شـود و مشـاركت آن   تلاش براي يافتن شغل مناسب مـي 
توليد ناخالص داخلـي سـرانه، سـهم     دهد. همچنين، كاهش مي

صـنعت بـا ضـريب مثبـت و سـهم      ن بخش كشاورزي و شاغلا
شاغلان بخش خدمات با ضريب منفي بـر مشـاركت اقتصـادي    

  ).159: 1391زنان مؤثر است (پهلواني و صفامنش، 
اي به تحليل عوامل مـؤثر بـر مشـاركت     حدادمقدم در مقاله

اقتصادي زنان در بازار كار به تفكيك مناطق شهري و روستايي 
پرداخته است. نتايج اين مطالعه بـا   1398و  1397هاي  در سال

مهاجر خـارجي بـودن    دهد كه استفاده از مدل لاجيت نشان مي
در روستا منجر به افزايش مشـاركت زنـان نشـده امـا در شـهر      

افـزايش داده اسـت.   داشتن تابعيت غير ايراني مشاركت زنان را 
 ـ    ا علاوه بر آن، احتمال مشاركت زنان روسـتايي در بـازار كـار ت

ــزايش     ــين، اف ــود. همچن ــد ب ــالاتري افزايشــي خواه ــنين ب س
بـر مشـاركت    دار تحصيلات زنان داراي تأثيري مثبـت و معنـي  

تر است.  زنان در بازار كار است و اين تأثير در نمونه شهري قوي
زير هفت سال نيز هم در مناطق شهري و هم در تعداد فرزندان 

بازار كـار شـده   مناطق روستايي منجر به كاهش حضور زنان در 
  ).97: 1401است (حدادمقدم، 

بنابراين، انتظار بر آن است كه زنان بـا افـزايش دسـتمزد و    
دليل دسـتمزد   طور خاص كاهش شكاف جنسيتي دستمزد، به به

بنـابر   ،به مشاركت بيشتر در بازار كار تشويق شـوند. امـا   اضافي
رغم وجود مطالعـاتي كـه عوامـل     محققان در ايران عليبررسي 

مختلف مؤثر بر مشاركت زنان در بازار كار از جملـه دسـتمزد را   
اي كه تـأثير شـكاف جنسـيتي     اند مطالعه مورد بررسي قرار داده

دستمزد بر ورود زنان به بازار كار را مورد تجزيه و تحليـل قـرار   
دهد انجام نشده است. پژوهش حاضر با تمركز بر اين موضـوع  

حوزه در داخل كشـور قلمـداد    تواند از نخستين مطالعات اين مي
  .شود

  
  
  

  و روش انجام پژوهش رهايمتغ يمعرف -3
اين مطالعه با هدف بررسي عوامل مؤثر بـر مشـاركت زنـان در    

هـاي   بازار كار طراحي شده است. اين بررسـي در سـطح اسـتان   
سـاله انجـام    با فواصل پـنج  1385-1400هاي  ايران براي سال

اي از  صــورت كتابخانــه بــههــاي مــورد نيــاز  شــده اســت و داده
هاي آماري، نتايج آمـارگيري نيـروي كـار، نتـايج طـرح       سالنامه

هـاي   آمارگيري از هزينه و درآمد خانوارهاي شـهري و گـزارش  
مركز آمار ايران، استخراج شده اسـت. اگرچـه عوامـل مختلـف     

شناختي، فرهنگي، اجتماعي، سياسي و اقتصادي بر تصميم  روان
ر بازار كار نقـش دارنـد، متغيرهـاي مـورد     زنان براي مشاركت د

  شود: بررسي در اين پژوهش به شرح ذيل معرفي مي
  نسبت نرخ مشاركت اقتصادي زنان به مردان: در اين

عنوان  مطالعه نرخ مشاركت اقتصادي زنان نسبت به مردان، به
متغير وابسته در نظر گرفته شده كه حاصل تقسيم نسبت زنان 

ساله 15به كل جمعيت زنان در سن كار ( ساله و بيشتر 15فعال 
ساله و بيشتر به كل جمعيت  15و بيشتر) بر نسبت مردان فعال 

 ساله و بيشتر) در مناطق شهري است.15مردان در سن كار (
 

  نرخ بيكاري: متغير نرخ بيكاري براي توصيف شرايط بازار
شود. تأثير نرخ بيكاري بر مشاركت زنان در  كار در مدل وارد مي

اثر كارگر "و  "1اثر كارگر دلسرد"بازار كار به نقاط قوت نسبي 
بستگي دارد. فرضيه كارگر دلسرد حاكي از آن است  "2افزوده

كه وقتي نرخ بيكاري بالا باشد، احتمال موفقيت كمتري براي 
وجوي  ها از جست كارگران در دستيابي به شغل وجود دارد و آن

وجو براي شغل،  جستشوند. افراد با عدم  شغل منصرف مي
شوند.  دهند و از بازار كار خارج مي وضعيت بيكار را از دست مي

رو، نرخ بيكاري بر اساس فرضيه كارگر دلسرد بر  از اين
گذارد. فرضيه كارگر  مشاركت زنان در بازار كار تأثير منفي مي

افزوده به اين معني است كه مردان شغل خود را با افزايش نرخ 
ها ممكن است براي  دهند و همسران آن مي بيكاري از دست

رو، فرضيه  جبران مخارج خانوار به بازار كار وارد شوند. از اين
كارگر افزوده تأثير مثبت نرخ بيكاري را بر مشاركت زنان در 

). بر اين 7-8: 2009دهد (مسعود و احمد،  بازار كار نشان مي
ق شهري ساله و بيشتر در مناط 15اساس، نرخ بيكاري جمعيت 

عنوان يكي از متغيرهاي مستقل مورد بررسي در اين پژوهش  به
 در نظر گرفته شده است.

  

                                                           
1. Discourage Worker Effect 
2. Added Worker Effect 
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  تبعيض جنسيتي دستمزد: دستمزد يكي از عوامل جذب
عبارتي، اگر به زنان دستمزد بالاتري  زنان به بازار كار است. به

جاي گذران اوقات  دهند به ها ترجيح مي پيشنهاد شود، آن
: 2021ار كار مشاركت كنند (چيما و همكاران، فراغت، در باز

توان يكي  ). بر اين اساس، تبعيض جنسيتي دستمزد را مي422
از موانع اصلي مشاركت اقتصادي زنان دانست (كينوشيتا و گوو، 

). چرا كه وجود اين پديده در بازار كار به اين معني 10: 2015
ني و هاي سرمايه انسا رغم ويژگي است كه به افراد علي

هاي مولد يكسان، بر اساس جنسيت، دستمزد متفاوتي  دارايي
). در 506: 2015، 1گيليوري شود (احمد و مك پرداخت مي

براي تعيين  2ادبيات موضوع از روش تجزيه اوآكساكا و بلايندر
شود. در اين روش، شكاف  دستمزد استفاده مي تبعيض جنسيتي

توضيح با  دستمزد بين مردان و زنان به دو بخش قابل
هاي تجربه)  هاي تحصيل و سال هاي فردي (مانند سال ويژگي

تواند ناشي از  ها، كه مي و بخش غير قابل توضيح با اين ويژگي
شود.  آميز عليه زنان در بازار كار باشد، تقسيم مي رفتار تبعيض

 شود: صورت زير برآورد مي معادله دستمزد مينسر به
)1( iiii uXW  ln       WMi ,  

  

=مـردان و  Mام (iدستمزد ساعتي كارگر  Wiدر اين معادله 
W ،(ــان ــه و     Xi=زن ــد تجرب ــردي (مانن ــات ف ــردار مشخص ب

ــ ــرايب و   iβلات)، يتحص ــردار ض ــت    uiب ــلال اس ــه اخ جمل
  ).695: 1973، 3(اوآكساكا

افراد در معادلـه   يو شغل يدر اين پژوهش، مشخصات فرد
  :شده استر محاسبه يز دستمزد به شرح

  

ج يلات افـراد در نتـا  يل: سطح تحص ـيتحص يها الف) سال
بـر اسـاس    يشهر ينه و درآمد خانوارهاياز هز يريطرح آمارگ

 ـ نياستاندارد ب يبند طبقه ISCEDآمـوزش   يالملل
ارائـه شـده    4

 يهـا  و سـال  يبنـد  ن طبقـه ين پژوهش، بر اساس اياست. در ا
ل افـراد  يتحص ـ يها عداد سالاز در هر مقطع، تيل مورد نيتحص

  شود. يمحاسبه م
 

كه بر اساس اطلاعـات   نيتجربه: با توجه به ا يها ب) سال
از هزينـه و درآمـد خانوارهـاي شـهري      يريج طـرح آمـارگ  ينتا

هاي واقعي تجربه كاري افراد در دسـترس نيسـت در ايـن     سال
پژوهش همسو بـا پـژوهش كشـاورز حـداد و علويـان قـوانيني       
                                                           
1. Ahmed & McGillivray 
2. Blinder-Oaxaca Decomposition 
3. Oaxaca 
4. International Standard Classification of Education 
(ISCED) 

) 3) و (2هـاي (  بـر اسـاس رابطـه    5ر تجربه بـالقوه ) متغي1391(
  شود: ترتيب براي زنان و مردان محاسبه مي به
)2( 6 iii YEduAgePExp  

)3( 26  iii YEduAgePExp  
  

هاي تجربـه بـالقوه فـرد     سال iPExp) 3) و (2( روابطدر 
i ،امiAge  سن فردi ام وiYEdu هاي تحصيل فرد  سالi ام

عنـوان سـن ورود بـه دوره     دهد كه عـدد شـش بـه    را نشان مي
شود. علاوه بر آن، به ازاي دو سـال دوره   ابتدايي از آن كسر مي

خدمت سربازي براي مردان، اين عبـارت منهـاي عـدد دو نيـز     
  شده است.

  

 ج) بخش فعاليت: بر اسـاس اطلاعـات طـرح آمـارگيري از    
بگير بـه   هزينه و درآمد خانوارهاي شهري، مشاغل مزد و حقوق

شود. در ايـن   سه بخش عمومي، تعاوني و خصوصي تفكيك مي
عنوان يكـي   مجازي فعاليت در بخش عمومي به پژوهش، متغير

  شود. از عوامل مؤثر بر دستمزد افراد در نظر گرفته مي
در گيري درباره اشتغال و دستمزد در بخش عمومي  تصميم

گيـري در   كـه تصـميم   گيرد در حـالي  محيط سياسي صورت مي
هاي ضـد   افتد. سياست بخش خصوصي در محيط بازار اتفاق مي

تبعـيض در بخــش عمــومي مــؤثرتر از بخــش خصوصــي اجــرا  
  ).3611و  3575: 1999، 6شود (گريگوري و بورلند مي

  

ن بـه  يانگي ـطور م ك فرد بهيكه  ي: مبلغيد) دستمزد ساعت
دسـت   ر بـه يبگ ت در مشاغل مزد و حقوقياعت فعالك سي يازا
ن مطالعه در نظـر گرفتـه   يدر ا يعنوان دستمزد ساعت آورد به يم
 ينه و درآمد خانوارهاياز هز يريج طرح آمارگيشود كه از نتا يم

 يقابل استخراج است. پس از محاسـبه دسـتمزد سـاعت    يشهر
ين دستمزد ها، تفاوت ميانگ ك استانيمردان و زنان به تفك يبرا

  ) محاسبه كرد:4توان با رابطه ( مردان و زنان را مي
)4( 

    wwmwmmwm XXXWW   lnln  
) تفـاوت  4نـدر، در رابطـه (  يه اوآكساكا و بلايتجز بر اساس

شـود (كــورال و   ميـانگين دسـتمزد بـه دو قســمت تقسـيم مـي     
كننـده تفـاوت    كه منعكس). عبارت نخست 96: 2021، 7مركان
با تفاوت در سرمايه انسـاني و  و مردان است،  وري زنان در بهره

                                                           
5. Potential Experience 
6. Gregory & Borland 
7. Koral & Mercan 
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قابـل  ساير متغيرهاي مرتبط با شغل بين دو گروه زنان و مردان 
دهد بيانگر  را نشان مي 1. اين عبارت كه اثر داراييتوضيح است

طور  هاي فردي و شغلي مردان و زنان به آن است كه اگر ويژگي
د مـردان از  مساوي پاداش داده شود تا چه حد ميانگين دسـتمز 

ميانگين دستمزد فرضي زنان (در صورت حذف تبعيض) بيشـتر  
تفـاوت در  شـود   ناميده مـي  2اثر پاداشكه  ،شود. عبارت دوم مي

يابد را  هاي زنان و مردان اختصاص مي هايي كه به ويژگي ارزش
تفاوت بين دستمزد فرضي  در واقع، اين بخشكند.  منعكس مي

دهد. اگر ميانگين  ها را نشان مي شده آن زنان و دستمزد مشاهده
شـده   هاي مردان و زنان مساوي باشد، شـكاف مشـاهده   ويژگي

كننده اثر پاداش است و بخش دوم تفاوت  دستمزد تنها منعكس
: 2012، 3شود (ميسـيكوا  در دستمزدها به تبعيض نسبت داده مي

ــاران 334 ــو و همك ــه (). در 6: 2003، 4؛ ببل ــاختار 4رابط ) از س
ض يتبع ـ ار دسـتمزد بـدون  ي ـعنوان مع ) بهmان (دستمزد مرد

ض قـرار  يزنـان در بـازار كـار مـورد تبع ـ     واستفاده شـده اسـت   
از سـاختار   ،هي ـاسـت كـه اگـر در تجز    ين در حـال ي ـرند. ايگ يم

استفاده شود و  معيار بدون تبعيضعنوان  ) بهwدستمزد زنان (
توانـد   يه م ـي ـج تجزيمتفاوت جبران شوند، نتـا  صورت مردان به

 يندر برايه اوآكساكا و بلايكرد تجزيت رويمتفاوت باشد. حساس
بـدون   معيـار عنـوان   ا زنان بهياستفاده از ساختار دستمزد مردان 

شـود. بـراي حـل ايـن      ناميده مي 5مشكل عدد شاخصض، يتبع
دهــد كــه  رويكــردي پيشــنهاد مــي) 1988( 6مشــكل نئومــارك

يب معادله دستمزد تلفيقي (مردان و زنان)، ساختار دسـتمزد  ضرا
را  *رو، ضـريب   دهـد. از ايـن   آميـز را نشـان مـي    غيرتبعيض
نـدر  يه اوآكسـاكا و بلا ي ـدر تجز mب مـردان  يضر جايگزين

در اين پژوهش، از رويكـرد   ).928: 2022، 7كند (آبگاز و ننه يم
ومارك براي تعيين تبعيض جنسـيتي دسـتمزد اسـتفاده شـده     نئ

  است.
  

 تواند عاملي  عنوان يك عامل فشار، مي فقر: متغير فقر به
براي ترغيب و اجبار زنان در خانوارهاي فقير براي مشاركت در 

). شاخص نسبت 414: 2021بازار كار باشد (چيما و همكاران، 
ار) فقير به كل افراد سرشمار از حاصل نسبت تعداد افراد (خانو

                                                           
1. Endowment Effect 
2. Remuneration Effect 
3. Mysíková 
4. Beblo et al. 
5. The Index Number Problem 
6. Neumark 
7. Abegaz & Nene 

) 32: 1392آيد (ارشدي و كريمي،  دست مي (خانوار) در جامعه به
عنوان متغير  در اين پژوهش، شاخص نسبت سرشمار به

شود. براي محاسبه  دهنده سطح فقر در جامعه استفاده مي نشان
درصد  50اين شاخص، ابتدا خط فقر نسبي بر اساس معيار 

دست آمده و سپس نسبت افراد  ههاي سرانه ب ميانگين هزينه
فقير به كل افراد در مناطق شهري هر استان با عنوان شاخص 

  نسبت سرشمار محاسبه شده است.
  

 عنوان يكي از منابع مهم سرمايه  آموزش: كسب آموزش به
وري  شود. با افزايش بهره وري محسوب مي انساني در ارتقاء بهره

. اقتصاددانان نئوكلاسيك يابد ها نيز افزايش مي زنان، درآمد آن
) آموزش را عامل كليدي مؤثر 1980) و مينسر (1965مانند بكر (

دانند. رابطه مثبت بين تحصيل و  بر عرضه نيروي كار زنان مي
توان  هاي اقتصادي را به دو دليل مي مشاركت زنان در فعاليت
گذاري  عنوان سرمايه كه اگر آموزش به توجيه نمود. نخست آن

نظر گرفته شود، بنابراين، زنان بايد براي جبران  آينده در
كه اگر  هاي آموزش در بازار كار مشاركت كنند. دوم آن هزينه

عنوان يك فعاليت مصرفي در نظر گرفته شود، زنان  آموزش به
هاي بازار  متقاعد خواهند شد كه خدمات خود را در قالب فعاليت

رد و هزينه فرصت ارائه دهند چرا كه بازده تحصيلي بالاتري دا
). بر اين اساس، 212: 2014، 8كارنكردن بيشتر است (مجاهيد

آموزش عالي، ارتباط مثبتي با مشاركت نيروي كار دارد (كينوشيتا 
). چرا كه ارتقاء سطح آموزش با بهبود سطح 10: 2015و گوو، 
دهد و  هاي شغلي را گسترش مي هاي فردي، انتخاب مهارت
هاي شغلي با حقوق بيشتر  ين موقعيتهايي را براي تضم فرصت

). شواهد 262: 2024، 9كند (نور رحموان و آيسيه فراهم مي
هاي  ويژه در سال موجود حاكي از بهبود سطح تحصيلات زنان به

هاي كشور است. از آنجاكه افزايش سطح  اخير در استان
طور خاص، تحصيل در مقاطع دانشگاهي  تحصيلات زنان و به

شود و امكان دستيابي به  ها مي سرمايه انساني آن منجر به ارتقاء
مشاغل با سطح مهارت بالا كه دستمزد بالاتري نيز دارد را فراهم 

كند انتظار بر آن است كه بر تصميم زنان براي ورود به بازار  مي
رو، در اين پژوهش تأثير سهم دانشجويان  كار مؤثر باشد. از اين
مشاركت زنان در بازار كار  ساله بر 20- 34زن در جمعيت زنان 
 گيرد. مورد بررسي قرار مي

  

 بر 2024( ١٠ضريب نفوذ تلفن همراه: فرناندز و پوري (
هاي همراه داراي تأثير مثبت و  اين باورند كه استفاده از تلفن

                                                           
8. Mujahid 
9. Nur Rahmawan & Aisyah 
10. Fernández & Puri 
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كه  سو، در حالي منفي بر مشاركت اقتصادي زنان است. از يك
زنان در بازار كار استفاده از تلفن همراه منجر به مشاركت بيشتر 

تواند مشاركت اقتصادي  )؛ از سوي ديگر مي1شود (اثر اشتغال مي
زايي تلفن  ). اثرات اشتغال2زنان را كاهش دهد (اثر اوقات فراغت

  همراه شامل موارد زير است:
 يهـا  نـه يشغل مستلزم هز يوجو : جست3ياطلاعات يآگاه

 ياطلاعـات  يل آگاهيهمراه با تسه يها مبادله است. تلفن يبالا
 يوجـو  نـه مبادلـه را در جسـت   ي، هزيشغل يها در مورد فرصت
 ينـدها يهمـراه فرآ  يهـا  ن، تلفـن يدهند. بنابرا يشغل كاهش م

شغل و شانس مشاركت زنان در بازار كار را بهبـود   يوجو جست
  بخشند. يم

به تلفن همراه شانس تحرك را  ي: دسترس4ش تحركيافزا
همـراه زنـان را قـادر     يهـا  دهـد. تلفـن   يش م ـيزنان افزا يبرا
سازد تا در سفر، بهتر با خانواده خـود ارتبـاط برقـرار كننـد و      يم

آورد.  يهـا بـه ارمغـان م ـ    آن يت را بـرا ي ـن احساس امنيهمچن
بر  ير مثبتيبه تلفن همراه و استفاده از آن تأث ين، دسترسيبنابرا
  مشاركت در بازار كار دارد. يم زنان برايتصم

و اسـتفاده از   ي: دسترس ـ5شـغل  يريپـذ  انعطاف يها نهيگز
زنان فراهم  يرا برا يشتريب يشغل يها همراه فرصت يها تلفن

توانند از خانه  يهمراه خود م يها كند. زنان با استفاده از تلفن يم
با وجود  ينيدر بازار كار مشاركت كنند. مشاركت زنان در كارآفر

  افته است.يش يهمراه افزا يها تلفن
توانـد   يهمراه م ـ يها ترش استفاده از تلفنكه گس يدر حال

بهتـر از   يشـغل  يها ق فرصتيزنان را از طر يمشاركت اقتصاد
ش ارتباطـات و  يبه اطلاعات، بهبود تحرك، افزا يجمله دسترس

توانـد بـا    ير بهبود بخشـد، امـا م ـ  يپذ انعطاف يشغل يها فرصت
ن عنوا مرتبط با اوقات فراغت به يها تيفعال يش زمان برايافزا

ــده اشــتغال ن شــتر از يز عمــل كنــد. اســتفاده بيــعامــل بازدارن
شـتر  يتال ممكن است منجـر بـه مصـرف ب   يجيد يها رساختيز

مشاركت در بازار كـار   يزه زنان براياوقات فراغت و كاهش انگ
 يهـا  اد از رسـانه ي ـشود. اثرات اوقات فراغت شـامل اسـتفاده ز  

ادآور اسـت  ي ـعتا يها تير فعالين و سايآنلا يها ي، بازياجتماع
زنـان شـود (فرنانـدز و     يسـت يتواند منجر به كـاهش بهز  يكه م
ر استفاده از تلفـن همـراه بـر    يرو، تأث ني). از ا3-4: 2024، يپور

كـه كـدام اثـر     نيا يزنان مبهم است و بررس يمشاركت اقتصاد
                                                           
1. Employment Effect 
2. Leisure Effect 
3. Informational Awareness 
4. Increased Mobility 
5. Work Flexibility Options 

است. در اين پژوهش، نسبت  يتجرب يابيازمند ارزيغالب است ن
 100اعتباري تلفن همراه بـه ازاي هـر   تعداد مشتركين دائمي و 

عنوان ضريب نفوذ تلفن همراه در نظر گرفته شده  نفر جمعيت به
 است.

زنـان از   يمؤثر بـر مشـاركت اقتصـاد    يرهايمتغ اقتباسبا 
) 2009ن حـوزه از جملـه مسـعود و احمـد (    ي ـن ايشيمطالعات پ

ض ير تبعــيــ) (متغ2021ل و پــاول (يــ)، تايكــارير نــرخ بيــ(متغ
ت ير سهم جمعي) (متغ2015تا و گوو (ينوشيدستمزد)، ك يتيجنس

ر فقر) و فرناندز و ي) (متغ2021ما و همكاران (يزنان دانشجو)، چ
 ي) بـرا 5ب نفوذ تلفن همراه) مـدل ( ير ضري) (متغ2024( يپور

كـار بـرده    زنـان بـه   يعوامل مؤثر بر مشـاركت اقتصـاد   يبررس
 شود: يم

)5(
ititit uMPPFEdu

GWDUnemEcoPR




54

it3it2it1it H




و در  iدر اسـتان   مـدل ن ي ـمعرفي متغيرهـاي ا ، نيهمچن
  ) ارائه شده است.1جدول (در  tزمان 

از نـوع   يمورد بررس يها با توجه به بعد زمان و مكان، داده
 ـ است كـه   يبيترك متـداول بـرآورد    يهـا  ، روشيدر حالـت كل
اثـرات  ، 6)يق ـي(تلف يع ـيون تجميشامل رگرس ـ يبيترك يها داده
 ).1114-1113، 1400، ياست (سـور  8يو اثرات تصادف، 7ثابت
تـداول  گانـه م  سـه  يهـا  ان مدليانتخاب مدل مناسب از م يبرا

-(اف 9آزمـون چـاو   از جملـه  يص ـيتشخ يها لازم است آزمون
ص يكـه آزمـون چـاو در تشـخ     انجام شـود  11هاسمن ) و10مريل

ص يسـمن در تشـخ  آزمـون ها  و بودن مـدل  ييو تابلو يعيتجم
اثرات تصادفي كـاربرد دارد (منجـذب و نصـرتي،    اثرات ثابت و 

بـراي   12نمـايي  آزمون نسبت درستآن،  بر علاوه ).198: 1397
ده قرار بررسي واريانس ناهمساني در جملات اخلال مورد استفا

  ).207: 1397، ي(منجذب و نصرت گرفته است
  

  

                                                           
6. Pooled Regression 
7. Fixed Effect 
8. Random Effect 
9. Chow Test 
10. F-Limer Test 
11. Hausman Test 
12. Likelihood Ratio Test 
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 معرفي متغيرهاي مورد بررسي. 1جدول 

  منبع عنوان متغير نماد متغير  تغيرنوع م

نسبت نرخ مشاركت  EcoPR  وابسته
  هاي نتايج آمارگيري نيروي كار و محاسبات محقق مركز آمار ايران، گزارش  اقتصادي زنان به مردان

  مستقل

Unem نرخ بيكاري 
GWD انوارهاي شهري مركز آمار ايران، نتايج طرح آمارگيري از هزينه و درآمد خ تبعيض جنسيتي دستمزد

 H  و محاسبات محقق
سهم افراد زير خط فقر

  نسبي

FEdu  هاي  مركز آمار ايران، فصل آموزش سالنامه آماري كشور و گزارش  سهم دانشجويان زن
  سرشماري و برآوردهاي جمعيت و محاسبات محقق

MPP  ضريب نفوذ تلفن همراه  
هاي  و فرهنگي استان مركز آمار ايران، گزارش جايگاه اقتصادي، اجتماعي

هاي اهداف توسعه اقتصادي، اجتماعي و  ، شاخص1396-1400كشور 
، فصل ارتباطات سالنامه آماري كشور، 1390-1395فرهنگي كشور 

  هاي سرشماري و محاسبات محقق گزارش
  هاي پژوهش : مركز آمار ايران و يافتهمأخذ

  
  ها آن ليپژوهش و تحل يها افتهي -4

زنــان در  يل مــؤثر بــر مشــاركت اقتصــادعوامــ يبررســ يبــرا
 1400و  1395، 1390، 1385ران و در مقــاطع يــا يهــا اســتان

زنان بـه مـردان،    ينسبت مشاركت اقتصاد يرهاياطلاعات متغ
ر خط فقـر  يدستمزد، سهم افراد ز يتيض جنسي، تبعيكارينرخ ب
ب نفـوذ تلفـن همـراه از    يان زن و ضـر ي، سـهم دانشـجو  ينسب

و  يآور ران جمـع ي ـه توسط مركـز آمـار ا  منتشرشد يها گزارش
) 3) و (2مــذكور محاســبه شــده اســت. در جــداول ( يرهــايمتغ
مـورد  دوره  ييو انتهـا  ييمقطـع ابتـدا   يرها براين متغير ايمقاد
در سـال  از آن اسـت كـه    يج حـاك يارائه شده است. نتا يبررس

ــوب  1385 ــان در اســتان خراســان جن ن مشــاركت يشــتريب يزن
كه اسـتان   ياند. در حال به مردان تجربه كردهرا نسبت  ياقتصاد

زنان به مـردان را در   يمشاركت اقتصادن نسبت يهرمزگان كمتر
، زنـان در  1400ن سال به خود اختصاص داده است. اما در سال يا

را نسـبت بـه    يت برابرتريها موقع ر استانيزد نسبت به ساياستان 
 يسـتان مركـز  دارا هسـتند و ا  يمردان از جنبه مشاركت اقتصـاد 

ث به خود اختصـاص داده اسـت. در   ين حيگاه را از اين جايتر نييپا
را  يكـار ين نرخ بيشترير احمد بيه و بويلوي، استان كهگ1385سال 

متعلـق بـه اسـتان     يكـار ين نـرخ ب يبه خود اختصاص داده و كمتر
ن نرخ يشتريب 1400ن استان در سال يكه ا يهرمزگان است در حال

ض ين تبع ـيشـتر يب 1385ها دارد. در سـال   استان نيرا در ب يكاريب
ستان و بلوچستان و در سـال  يدستمزد مربوط به استان س يتيجنس

ر ي ـن نسبت افـراد فق يشتريمتعلق به استان كردستان است. ب 1400
دسـت آمـده و    ستان و بلوچسـتان بـه  يدر هر دو مقطع در استان س

 1400 و 1385 ب در ســاليــترت لام بــهيــزنجــان و ا يهــا اســتان
 ـي ـن نسبت افراد فقيكمتر انـد. سـهم    هـا داشـته   ن اسـتان ير را در ب

ساله در استان سمنان نسـبت بـه    20- 34ت زنان ياز جمع يشتريب
انـد. در   شـده  يها در هـر دو مقطـع وارد آمـوزش عـال     ر استانيسا
ن سـهم را  يكمتـر  يجان غربيكردستان و آذربا يها كه استان يحال
به خـود اختصـاص    1400و  1385اطع ترتيب در مق بهث ين حياز ا
و  1385ب در مقـاطع  ي ـترت و البـرز بـه   هـاي تهـران   اند. استان داده

 ـ  ين ضريشتريب 1400  يهـا  ن اسـتان يب نفوذ تلفـن همـراه را در ب
  اند. كشور داشته

زنـان بـه    ينسبت نرخ مشاركت اقتصاد يرهاين متغيانگيم
ر د يدسـتمزد در دوره مـورد بررس ـ   يتيض جنس ـيمردان و تبع ـ

 ده شده است.ير كشي) به تصو2) و (1( ينمودارها

شود استان خراسـان   يكه در نمودارها مشاهده م گونه همان
طور متوسـط در   را به ين نسبت مشاركت اقتصاديشتريب يجنوب

ن نسـبت  يبـه خـود اختصـاص داده و كمتـر     يدوره مورد بررس
كـه اسـتان كردسـتان     ياسـت. در حـال   يمتعلق به استان مركز

 يتيض جنس ـين تبع ـيانگي ـن ميلام كمتـر ي ـن و اسـتان ا يشتريب
 اند. به خود اختصاص داده يدستمزد را در دوره مورد بررس

، 1385ورد بررسـي در مقـاطع   متغيرهاي مپس از محاسبه 
هــاي ايــران، بــراي  بــه تفكيــك اســتان 1400و  1395، 1390

بررسي تأثير متغيرهاي مذكور بر ميزان مشاركت زنـان در بـازار   
و رويكـرد  ) 5( مـدل هـاي ايـران از    مناطق شـهري اسـتان  كار 

استفاده شده اسـت. در ايـن راسـتا،    هاي تركيبي  رگرسيوني داده
هـاي تلفيقـي    تشخيص برازش مدل به روش داده براينخست 
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شـود.   يكار برده م ـ ليمر) به-هاي تابلويي آزمون چاو (اف يا داده
بايد به روش  نتايج اين آزمون حاكي از آن است كه برآورد مدل

. علاوه بر آن، نتايج آزمون هاسمن هاي تابلويي انجام گيرد داده
دهد كه لازم است مدل با روش اثـرات ثابـت بـرآورد     نشان مي
نمايي وجود واريـانس   چنين، نتايج آزمون نسبت درستشود. هم

كنـد. نتـايج ايـن     ناهمساني در بين اجـزاء اخـلال را تأييـد مـي    
 ارائه شده است.) 4ها در جدول ( آزمون

)، نتـايج تخمـين   4هـا در جـدول (   به نتايج آزمـون  توجهبا 
  ) ارائه شده است.5جدول (نهايي مدل در 

نـرخ   شـود  مشـاهده مـي  ) 5نتايج جـدول (  از كه گونه همان
مشاركت زنان نسبت به مردان دار بر  تأثير مثبت و معنيبيكاري 

انـد بـر فعاليـت    تو . نرخ بيكاري از دو مسير مـي دارددر بازار كار 
تواند  زنان در بازار كار تأثير داشته باشد. افزايش نرخ بيكاري مي

اندك در دسـتيابي بـه شـغل از    دليل احتمال موفقيت  زنان را به
فعاليت اقتصادي دلسرد كند. علاوه بر آن، از آنجاكه با افـزايش  

دهنـد،   نرخ بيكاري، مردان موقعيت شغلي خود را از دسـت مـي  
ا ممكن است براي تأمين مخارج خانواده در بـازار  ه همسران آن

هاي اين مطالعه ديدگاه دوم را در بـازار   كار مشاركت كنند. يافته
كند. علاوه بر آن، نتايج حـاكي از   هاي ايران تأييد مي كار استان

منفـي و   آن است كـه تبعـيض جنسـيتي دسـتمزد داراي تـأثير     
عبارتي،  ر كار است. بهدار بر تصميم زنان براي ورود به بازا معني

هـاي   پرداخت دستمزد كمتر به زنـان در شـرايطي كـه ويژگـي    
سرمايه انساني مشابه با مردان دارند منجـر بـه كـاهش انگيـزه     

نسبت افراد شود. همچنين،  ها براي مشاركت در بازار كار مي آن
دار داشـته   فقير بر مشاركت اقتصادي زنان تأثير مثبـت و معنـي  

افزايش سهم افراد فقيـر در جامعـه،   دهد كه  است كه نشان مي
هاي خانوار و كاهش فقر و نـابرابري   زنان را براي جبران هزينه

 كنـد.  هاي اقتصادي تشويق مي اقتصادي به مشاركت در فعاليت
سـاله   20-34سهم زنان دانشجو در جمعيت زنان گـروه سـني   

 دار بر مشاركت اقتصادي زنـان اسـت.   داراي تأثير مثبت و معني
زنان در مقاطع دانشگاهي منجر بـه   تافزايش تحصيلا در واقع،

وري زنـان شـده و    بهره ،بهبود سطح سرمايه انساني و در نتيجه
نمايد. ضـريب نفـوذ    ها را به مشاركت در بازار كار ترغيب مي آن

واسطه تسـهيل در نقـل و انتقـال پـول و ايجـاد       تلفن همراه به
هـا   مشـاركت آن بر  ،زنانشرايط مناسب براي فعاليت اقتصادي 

 دار دارد. تأثير مثبت و معنيدر بازار كار 

  گيري و پيشنهادها نتيجه -5
دهد كه نرخ بيكاري داراي  ن پژوهش نشان مييا يها يافته

دار بر نسبت مشاركت زنان به مردان در بازار  تأثير مثبت و معني

ج مطالعـه مسـعود و احمـد    يافته بـر خـلاف نتـا   ين يكار است. ا
ر نـرخ  يدگاه كارگر افزوده را درباره تأثيدست آمده و د ) به2009(

هـاي ايـران تأييـد     بيكاري بر مشاركت زنان در بازار كار اسـتان 
دليـل ايجـاد    كند. علاوه بر آن، تبعيض جنسيتي دستمزد بـه  مي

دار بـر مشـاركت    دلسردي بين زنان، داراي تأثير منفـي و معنـي  
افته همسـو بـا   ين ست كه ايزنان نسبت به مردان در بازار كار ا

) است. همچنين، نتـايج ايـن   2021ل و پاول (يج پژوهش تاينتا
مطالعه حاكي از آن است كه افزايش سهم افراد فقير در جامعـه  

كنـد.   زنان را بـراي فعاليـت بيشـتر در بـازار كـار تشـويق مـي       
عبارتي، در شرايطي كه مخارج سـرانه خـانوار زيـر خـط فقـر       به

عنوان اهرمي بـراي   تواند به در بازار كار مي است مشاركت زنان
تغيير وضعيت اقتصادي عمل كند و منجر به بهبود سـطح رفـاه   

كه در خانوارهاي با مخـارج سـرانه بـالاي     خانوار شود. در حالي
خط فقر ممكن است وضعيت اقتصادي، احتمال حضور زنـان در  

تـرين   مهم بازار كار را افزايش ندهد. در واقع، فقر خانوار يكي از
كند  عواملي است كه زنان را ترغيب به مشاركت در بازار كار مي

تا بتوانند نيازهاي اساسي خانواده خود را تأمين كنند و علامـت  
دهـد كـه زنـان در خانوارهـاي فقيـر       مثبت متغير فقر نشان مي

افتـه  ين ي ـتمايل بيشتري براي مشاركت در بـازار كـار دارنـد. ا   
) اسـت كـه   2021مـا و همكـاران (  يچج مطالعـه  يهمسو بـا نتـا  

ورود  يم زنان بـرا ير مثبت بر تصميتأث ير فقر دارايافتند متغيدر
ت گروه يبه بازار كار است. افزايش سهم دانشجويان زن در جمع

كشـور بـا بهبـود سـطح سـرمايه       يها ساله استان 20-34سني 
هـا را بـه مشـاركت در بـازار كـار       وري زنـان، آن  انساني و بهره

هاي پژوهش كينوشيتا  نتيجه همسو با يافتهن يكند. ا مي ترغيب
) است. چرا كه ارتقاء سطح آموزش زنـان مطـابق   2015و گوو (

) با بهبـود سـطح مهـارت    2024با ديدگاه نور رحموان و آيسيه (
كنـد و   هاي شغلي بهتري را براي زنان فراهم مـي  ها، فرصت آن

ير مثبت دارد. بررسـي  ها براي ورود به بازار كار تأث بر تصميم آن
اقتصادي زنان  تأثير ضريب نفوذ تلفن همراه بر نسبت مشاركت

واسـطه تسـهيل در    به مردان حاكي از آن است كه اين عامل به
نقل و انتقال پول و ايجاد زمينه مناسب بـراي فعاليـت زنـان در    
ــان، مشــاركت   ــازار كــار و بسترســازي بــراي خوداشــتغالي زن ب

ــز اقتصــادي آن ــا را اف ــايش داده اســت. اه ــه دين ي ــافت دگاه ي
) 2024( يتلفن همراه را مطـابق بـا فرنانـدز و پـور     ييزا اشتغال

هـاي ايـن پـژوهش     گذاري يافتـه  كند. از منظر سياست يد مييتأ
هايي كه بر كاهش تبعـيض جنسـيتي    دهد كه سياست نشان مي

شـتر در بـازار كـار    يدستمزد متمركز است، زنان را به مشاركت ب
كند. البته توجه به اين نكته حائز اهميـت اسـت كـه     يب ميترغ
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  1385مقادير متغيرهاي مورد بررسي در سال . 2جدول 
 EcoPR Unem GWD H FEdu MPP استان

 80/18 10/0 36/0 04/0 10/8 27/0 يجان شرقيآذربا

 76/15 05/0 29/0 25/0 70/13 17/0 يجان غربيآذربا

 24/15 08/0 32/0 -10/0 40/16 21/0 لياردب

 68/27 10/0 31/0 08/0 20/12 26/0 اصفهان

 - - - - - - البرز

 36/17 08/0 32/0 05/0 00/19 22/0 لاميا

 47/23 06/0 25/0 -04/0 60/11 18/0 بوشهر

 52/36 12/0 35/0 -04/0 30/13 21/0 تهران

 05/17 07/0 25/0 09/0 40/13 21/0 ياريچهارمحال و بخت

 76/7 09/0 28/0 12/0 90/15 36/0 يخراسان جنوب

 97/17 07/0 37/0 24/0 80/10 22/0 يخراسان رضو

 09/8 05/0 35/0 04/0 60/10 24/0 يخراسان شمال

 88/19 09/0 30/0 02/0 90/14 16/0 خوزستان

 61/14 11/0 24/0 04/0 70/18 28/0 زنجان

 79/22 28/0 27/0 05/0 80/11 16/0 سمنان

 72/8 09/0 40/0 40/0 70/11 30/0 ستان و بلوچستانيس

 86/23 08/0 24/0 28/0 50/15 21/0 فارس

 68/17 15/0 27/0 37/0 70/12 18/0 نيقزو

 10/21 06/0 31/0 -15/0 40/11 14/0 قم

 00/13 04/0 25/0 15/0 10/14 16/0 كردستان

 25/18 08/0 31/0 18/0 80/16 30/0 كرمان

 22/16 06/0 32/0 05/0 30/20 18/0 كرمانشاه

 83/12 09/0 37/0 10/0 60/22 24/0 حمدرايه و بويلويكهگ

 33/12 06/0 31/0 17/0 10/10 27/0 گلستان

 52/20 09/0 32/0 35/0 20/15 32/0 لانيگ

 04/13 10/0 25/0 10/0 60/21 17/0 لرستان

 65/20 13/0 34/0 25/0 00/11 25/0 مازندران

 01/18 15/0 26/0 03/0 20/15 18/0 يمركز

 88/14 06/0 36/0 -07/0 90/6 14/0 هرمزگان

 33/14 09/0 30/0 22/0 70/17 22/0 همدان

 04/27 14/0 26/0 29/0 10/8 26/0 زدي

 هاي پژوهش يافته: مأخذ
  

  1400مقادير متغيرهاي مورد بررسي در سال . 3جدول 
 EcoPR Unem GWD H FEdu MPP استان

 62/156 17/0 26/0 19/0 76/8 17/0 يجان شرقيآذربا

 18/156 10/0 24/0 15/0 54/13 15/0 ين غربجايآذربا

 12/152 16/0 14/0 09/0 39/11 21/0 لياردب

 05/165 19/0 17/0 21/0 28/11 22/0 اصفهان

 70/198 14/0 19/0 01/0 85/9 19/0 البرز
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 EcoPR Unem GWD H FEdu MPP استان

 86/161 19/0 13/0 -01/0 52/8 18/0 لاميا

 01/167 15/0 17/0 28/0 71/9 15/0 بوشهر

 74/182 22/0 29/0 21/0 45/7 20/0 تهران

 68/152 15/0 19/0 23/0 52/13 25/0 ياريچهارمحال و بخت

 49/147 21/0 24/0 21/0 56/8 25/0 يخراسان جنوب

 20/168 15/0 21/0 35/0 86/7 14/0 يخراسان رضو

 82/182 17/0 24/0 30/0 70/10 25/0 يخراسان شمال

 03/166 12/0 24/0 13/0 83/13 16/0 خوزستان

 18/164 16/0 23/0 13/0 62/7 22/0 زنجان

 71/175 32/0 18/0 16/0 47/7 20/0 سمنان

 74/133 11/0 35/0 32/0 22/11 30/0 ستان و بلوچستانيس

 47/166 16/0 24/0 20/0 55/8 17/0 فارس

 59/170 20/0 13/0 16/0 01/8 20/0 نيقزو

 35/166 21/0 20/0 42/0 31/9 15/0 قم

 82/158 11/0 16/0 52/0 13/13 14/0 كردستان

 46/138 14/0 18/0 02/0 09/12 20/0 كرمان

 37/167 12/0 17/0 33/0 92/16 16/0 كرمانشاه

 97/165 15/0 18/0 24/0 60/10 18/0 راحمديه و بويلويكهگ

 85/159 15/0 31/0 21/0 12/7 24/0 گلستان

 80/181 17/0 17/0 16/0 85/10 27/0 لانيگ

 72/158 15/0 15/0 07/0 58/14 18/0 لرستان

 18/170 20/0 25/0 31/0 05/8 22/0 مازندران

 68/164 17/0 21/0 41/0 03/8 12/0 يمركز

 52/158 12/0 25/0 13/0 62/17 26/0 هرمزگان

 99/165 16/0 25/0 20/0 74/7 18/0 همدان

 04/158 26/0 14/0 28/0 57/12 33/0 زدي

  هاي پژوهش يافته: مأخذ
  
  

  هاي تشخيص مدل نتايج آزمون. 4جدول 
 احتمال آماره  آزمون

 00/0 94/7  مريل
 00/0 36/21 هاسمن

 00/0 90/93 نسبت درستنمايي
  هاي پژوهش يافتهمأخذ: 

  نتايج تخمين نهايي مدل. 5جدول 
 احتمال  ضريب  متغير

  000/0  002/0  نرخ بيكاري
  003/0  -038/0  تبعيض جنسيتي دستمزد

  000/0  136/0  فقير نسبت افراد
  000/0  165/0 سال 20- 34سهم دانشجويان زن از جمعيت گروه سني 

  000/0 00004/0  ضريب نفوذ تلفن همراه
  000/0  121/0  عرض از مبدأ

  هاي پژوهش يافته: مأخذ
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