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هاي مربوط به سرمايه اجتماعي، مسئله كمي كردن و  همواره در پژوهش

هاي اصلي تلقي شده  گيري سطح سرمايه اجتماعي يكي از چالش اندازه

هاي متعددي صورت گرفته كه به  ها و كوشش در اين راستا تلاش. است

ها،  يكي از اين روش. استهاي مختلفي انجاميده  ها و تكنيك پيشنهاد روش

باشد كه در اين مقاله از آن براي سنجش سرمايه  تكنيك ژنراتور منابع مي

اين تكنيك بر سنجش ميزان دسترسي  .اجتماعي نخبگان استفاده شده است

  .كيد داردأفرد به منابع اجتماعي ت

ميان نخبگان و استعدادهاي برتر عضـو    در اين پژوهش با توزيع پرسشنامه

دسترسـي هـر   (اد ملي نخبگان استان تهران؛ ميزان سرمايه اجتماعي افراد بني

بـا اسـتفاده از سـه شـاخص     ) يك از نخبگان بـه منـابع سـرمايه اجتمـاعي    

نتايج اين مقاله حاكي از آن اسـت كـه در جامعـه آمـاري     . گيري شد اندازه

 هـل، أنخبگان، دسترسي به منابع سرمايه اجتماعي در ميان مـردان، افـراد مت  
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در پايان مقاله جهت نشان دادن كاربردهـاي تكنيـك ژنراتـور    . بيشتر است

جنسيت، تحصيلات، (منابع اثرپذيري سرمايه اجتماعي از برخي از متغيرها 
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Abstract: 

The measurement of social capital is a major challenge 

in the social capital research. For this purpose 

researchers employ different methods and techniques. 

One of these methods is the Resource Generator 

Technique. In this article we use this technique to 
measure the elite’s social capital living in Tehran. The 
emphasize of this technique is on the measurement of 

individual access to social resources. 

The level of social capital (access of every elite to social 

capital resource) was measured using three indices by 

distributing questionnaires among Tehran’s elites. The 

results show that among the elites population, access to 

social resource among males, married persons, people 

with masters’ degrees and engineering bachelors is 

more than others. In order to show one of the Resource 

Generator Technique benefits, the effect of some 
variables such as age, gender, education and marriage 

status on social capital was estimated. 

 
Keywords: Social Capital, Resource Generator, 

Measurement, Social Resource. 
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  مقدمه -1

ــين   ســرمايه اجتمــاعي بــه عنــوان يكــي از مفــاهيم مشــترك ب

شناسي، اقتصاد، علوم سياسي و مديريت، يكي از مفاهيم  جامعه

هر يك از  .ه استشد ارائهمتعددي از آن  تعاريفكيفي است كه 

 اي نسبت به ديگري است؛ البته تعاريف داراي وجوه مميزهاين 

 مطرح مايزهايت )49: 2000( 1گروتائرت و سراجلدين نظر به

 و مصـنوعي  بيشتر اجتماعي سرمايه تعاريف خصوص در شده

 سـرمايه  از گرفتـه  صـورت  هاي برداشت و هستند غيرضروري

  .دارند مشابهي هاي محور عمدتاً اجتماعي

تعريف سرمايه اجتماعي از اين حيـث ضـرورت دارد كـه    

گيري و سـنجش سـرمايه اجتمـاعي را تعيـين      چارچوب اندازه

در واقع اين كه كدام تعريـف انتخـاب شـود؛ سـبك و     . كند مي

 تعاريف از گروهي در. نمايد گيري را متأثر مي روش كلي اندازه

 سـاني ان كنش نظريه از بخشي عنوان به اجتماعي سرمايه مفهوم

 قـرار  بررسـي  مـورد  2خـرد  سـطح  اين مفهـوم در  و شده تلقي

در مقابل  .است بنگاه يا فرد بررسي واحد سطح اين در .گيرد مي

 يـك  عنـوان  بـه  اجتماعي سرمايه تعاريف، از ديگر گروهي در

 جمعي سطح در اقتصادي و نهادي عملكرد مطالعه براي مفهوم

 و مقيـاس  تعـاريف نـوع از   اين .است گرفته قرار استفاده مورد

 .انـد  داده تغييـر  منـاطق  يـا  هـا  ملـت  سـطح  بـه  را تحليل سطح

 و) 23: 1995( 4فوكوياما ،)39: 1993( 3پاتنام چون پژوهشگراني

 يا و ها ملت ها آن پژوهش موضوع كه) 195: 1997( 5اينگلهارت

 ).324: 1384 غفاري،( گيرند مي قرار گروه اين در است؛  مناطق

هاي مختلف  در مقابل كلمن و طرفداران او در مقالات و پژوهش

تمركز اين مقاله بر سرمايه  .كنند از تحليل سطوح خرد استفاده مي

لـذا بـا مقايسـه گسـتره وسـيع      . اجتماعي در سطح خرد اسـت 

تعريـف زيـر از سـرمايه     ،ف ارائه شـده در سـطح فـردي   يتعار

 اي مجموعه اجتماعي سرمايه«: گيرد اجتماعي مبناي كار قرار مي

 افراد ميان در كه است اجتماعي هاي شبكه و تعاملات روابط، از

 اقتصادي اجتماعي، اثرگذاري و دارد وجود اجتماعي هاي گروه و

 رخ يمنـابع  بـه  دسترسـي  امكـان  ايجـاد  طريق از آن سياسي و

                                                   
1. Serageldin & Grootaert (2000) 
2. Micro level 
3. Putnam (1993) 
4. Fukuyama (1995) 
5. Inglehart (1997) 

 متبلـور  سـازي  شبكه و اعتماد جلب قدرت قالب در كه دهد مي

  .»شود مي

مقاله ضمن معرفي اجمالي تكنيك ژنراتور منابع، بـا  در اين 

اقدام به سنجش سرمايه  ،هاي حاصل از پيمايش استفاده از داده

گيـري سـرمايه    تاكنون مبحث انـدازه . شود اجتماعي نخبگان مي

تر  ها و طبقات مختلف اجتماعي در كشور ما كم اجتماعي گروه

جام شده عمدتاً هايي كه ان مورد توجه قرار گرفته است و پژوهش

از سوي . اند به سنجش سرمايه اجتماعي در سطح كلان پرداخته

گيري، نـوآوري   مند براي اندازه ديگر، استفاده از يك روش نظام

  . ديگر اين مقاله است

 ساختار كلي اين مقاله بدين صورت است كه در بخش دوم

در ايـن بخـش مفهـوم     هك ـ شود به ادبيات موضوع پرداخته مي

هـاي تكنيـك ژنراتـور     به سرمايه اجتماعي و مشخصهدسترسي 

هاي حاصل از آن  شود؛ سپس پرسشنامه و داده منابع معرفي مي

هـاي سـرمايه    ح شده و به تحليل نتايج و محاسبه شاخصيتشر

در پايان، به عنوان نمونه ضمن بـرآورد  . شود اجتماعي اقدام مي

رهـا بـر   يكي از كاربردهـاي ژنراتـور منـابع اثـر برخـي از متغي     

  . شود هاي سرمايه اجتماعي نشان داده مي شاخص
  

 ادبيات موضوع -2

  سرمايه اجتماعي فردي  -2-1

 كه است اين سؤالات كليدي در زمينه سرمايه اجتماعي از يكي

 پيونـدهاي  از ناشـي  فـردي  منفعـت  يـك  اجتماعي سرمايه آيا

 جوامع و اجتماعات براي كه جمعي منبع يك يا است اجتماعي

در واقع آيا  .)685: 2004، 6كاواچي و همكاران( است سودمند

سرمايه اجتماعي قابليت به كارگيري به عنوان يك ثروت فردي 

كه منافع آن صـرفاً در سـطح جوامـع     و شخصي را دارد، يا اين

  . شوند ظاهر مي

 7ساندكوئيست و لوفورز جمله از عرصه اين فعالان از بخشي

 را اجتماعي سرمايه كه باورند اين بر )29: 2007( 7ساندكوئيست

 از تـا  گرفـت  نظـر  در جمعـي  مفهـوم  يك عنوان به صرفاً بايد

 در كـه  اجتمـاعي  هاي شبكه و اجتماعي حمايت نظير مفاهيمي

 از گروهـي  مقابـل  در .گـردد  متمايز كنند مي عمل فردي سطح

                                                   
6. Kawachi et al. (2004) 
7. Lofors & Sundquist (2007) 
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 فـردي  اجتمـاعي  سـرمايه  از تعريفي ارائه دنبال به انديشمندان

 منـابع  از اي مجموعـه  عنوان به را آن بتوان كه نحوي به اند بوده

 اجتمـاعي  شـبكه يك  عضو كه فردي وسيله به كه كرد تعريف

 در فرد روابط وجود و سابقه سبب به و باشد تمليك قابل است

بـراي وي كاركردهـاي اقتصـادي و يـا      لازم، مواقـع  در شبكه،

 همين به). 9: 2003، 1وندرگگ و اشنايدرز(اجتماعي داشته باشد 

 كيـد أت مورد اجتماعي سرمايه ادبيات در دسترسي مفهوم جهت

 از  )13: 1999( 2فلـپ  كـه  گفت بتوان شايد .است گرفته قرار

 سـرمايه  بـه  دسترسـي « مفهـوم  بر كه است افرادي اولين جمله

  .4نمود كيدأت »3اجتماعي

 متفكران جمله از كه نيز) 2001b :33و  2001a :97( 5لين

 مفهـوم  بـر  خود مقاله دو طي است اجتماعي سرمايه سرشناس

  .است داشته اشاره دسترسي

 سـرمايه  انباشـت  از فـرد  برداشت ميزان دسترسي از منظور

 رد). 33: 2005، 6ونـدرگگ (ت اس ـ جامعه در موجود اجتماعي

 بـه  متعلق كل يك اجتماعي سرمايه ،تحليلاز  نوع اين در واقع

 قالـب  در( آن از افراد برداري بهره كه شده تلقي گروه يا جامعه

 به كه اي جامعه يا گروه اجتماعي سرمايه به ها آن دسترسي ميزان

 و دارد اجتمـاعي  و اقتصـادي  منـافع  ها براي آن) دارند تعلق آن

 هر براي جامعه در موجود اجتماعي سرمايه از برداري بهره ميزان

 تحليل براي واقع در .كند مي ايجاد منفعت مستقل صورت به فرد

 مفهـوم  از اسـتفاده  نيازمنـد  خـرد  سـطح  در اجتمـاعي  سرمايه

 بـا  متنـاظر  دو ايـن  و هسـتيم  اجتمـاعي  سرمايه به »دسترسي«

  ).2001a  :27لين، (د كنن مي پيدا معنا يكديگر

ــو راســتا ايــن در  بررســي از پــس )124:  2005( درگگن

 سرمايه حوزه در ها پيشرفت كه كند مي بيان شده انجام مطالعات

 قابـل  و معتبـر  گيـري  انـدازه  ابزارهاي نيازمند  7فردي اجتماعي

 داشته كاربرد اصلي موضوع سه بررسي براي كه دنباش مي اعتماد

  :دنباش

                                                   
1. Van Der Gaag & Snijders (2003) 
2 . Flap (1999) 
3. Access to social capital 

البته لازم به ذكر است كه قبل از فلپ كساني چون كلمن و بورديو بـر سـرمايه   . 4

  .اند اجتماعي به مثابه دارايي فرد صحه گذاشته

5. Lin (2001a, 2001b) 
6. Van Der Gaag (2005) 
7. Individual social capital 

 در اجتماعي سرمايه توزيع از كلي ديد يك بايد ابزارها اين •

: 1999،  8به فلپ زمينه اين در وي( ندنك ايجاد آماري جامعه كل

  .)كند مي اشاره 24-5

 در چگونـه  اجتماعي سرمايه كه دهند نشان بايد ابزارها اين •

 اهدافشـان  تحقـق  جهـت  افـراد  به شخصي منابع مجموعه كنار

 و وري بهره به كه مطالعاتي براي ويژه به نكته اين( .كند مي كمك

  .)است مهم پردازند مي اجتماعي سرمايه بودن مولد

 حدي چه تا اجتماعي سرمايه كه دهند نشان بايد ابزارها اين •

 شـود  مـي  تلقـي  هدف يك فردي هاي عايدي و منافع ايجاد در

 كـدام  ديگـر  عبـارت  به). 9: 1999و فلپ  2001a :112لين، (

 و گذارد مي جاي بر را ثيراتأت كدام اجتماعي سرمايه از بخش

  ) 73-91: 2005وندرگگ، ( شرايطي چه تحت

 آوردهـاي  دسـت  بررسـي  دنبـال  به بسياري از پژوهشگران

 جامعـه  يا گروه يك عضو افراد تك تك براي اجتماعي سرمايه

تـا   هاي انجام شـده در ايـن زمينـه    مطالعات و پژوهش. اند بوده

 )2001a( لـين توليد شـده توسـط    ادبياتحدود زيادي مديون 

آوردهـاي   هدف اصلي مطالعه فعلي نيـز بررسـي دسـت   . است

ي باشد و در اين راه از معرف سرمايه اجتماعي در سطح فردي مي

گيري سرمايه اجتماعي فردي كه در آن  هاي اندازه يكي از روش

شـود اسـتفاده    بر مفهوم دسترسي به سرمايه اجتماعي تأكيد مي

  . كند مي

  

  منابع تكنيك ژنراتور -2-2

سال اخيـر تعـداد زيـادي از ابزارهـا و نماگرهـاي       20در طول 

. مختلف براي سنجش سرمايه اجتماعي به كار گرفته شده است

هايي كه سـابقاً   تعداد زيادي از اين نماگرها و ابزارها از داده در

موجود بوده اما به طور خاص براي سنجش سـرمايه اجتمـاعي   

 ،9و همكـاران  گروتـائرت (استفاده شـده اسـت    ،اند توليد نشده

هـاي بانـك جهـاني     كه در آن از برخـي از داده   )30-1: 2004

كه در آن از برخي  )1-55: 2002( 10راستفاده شده است يا هارپ

پيمايش پانل خانوار  و 11هاي جرايم بريتانيا هاي پيمايش از داده

                                                   
8. Flap (1999) 
9. Grootaert et al. (2004) 
10. Harper (2002) 
11. British crime survey 
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اسـتفاده شـده    2پيمايش مصرف زمـان در انگلسـتان   و 1بريتانيا

 كاربردي هاي پژوهش توان ادعا كرد كه عمده در واقع مي). است

 انجـام  و پرسشـنامه  تكميـل  طريـق  از يـا  اجتماعي سرمايه در

 بـه  يـا  و شـده  انجام شده انتخاب قبل از هاي هنمون با مصاحبه

 انجـام  هـا  پيمـايش  ساير توسط قبلاً كه موجود آمارهاي تحليل

برخي از اين مطالعات ). 17: 2005وندرگگ، (اند  پرداخته گرفته

اند و برخـي بـر    بر سطوح فردي سرمايه اجتماعي تمركز داشته

مفيـدي  هـاي جالـب و    سطوح مياني و كلان و هر يـك يافتـه  

هاي موجود موجب  اند اما تكثر نماگرها و استفاده از داده داشته

 ها غيرقابل مقايسه باشد اين مطالعات و پژوهش  شده كه خروجي

جهـت  ). 8: 2003و ونـدرگگ و اشـنايدرز،    21: 1999فلپ، (

بهبود اين وضعيت، اتخاذ يك رويكرد استاندارد شده ضـروري  

گيري  ها در روش اندازه اردسازيلذا برخي استاند. رسد به نظر مي

به طـور  . سرمايه اجتماعي به طور خاص صورت پذيرفته است

نيازمند توجه به  اجتماعي سرمايه سنجش كلي طراحي ابزارهاي

توان  باشد كه از آن جمله مي ها و مسائل خاص مي برخي ظرافت

  : به موارد زير اشاره نمود

مجموعه  بين در را اجتماعي سرمايه اين ابزارها بايد توزيع •

و فلـپ،   2001a :112لـين،  (سـازند   افراد مورد مطالعه آشكار

مندي و دسترسي هر فـرد بـه    و نشان دهند كه بهره) 10: 1999

  ). 65: 2005وندرگگ، . (سرمايه اجتماعي چه ميزان است

اجتمـاعي را   سـرمايه  اين ابزارها بايد تفاوت ابعاد مختلف •

 سـرمايه  مـورد بررسـي، تنـوع    مورد توجه قرار داده و در بعـد 

: 1996، 3اريكسون(ها لحاظ كنند  را از نظر تعدد مؤلفه اجتماعي

229.(  

 متغيـر  عنوان به كاربرد قابليت خروجي اين ابزارها بايد هم •

 همچـون ( اقتصـادي -اجتماعي پيامدهاي بيني پيش براي مستقل

 را فرد براي...) و زندگي از رضايت اشتغال، تحصيلي، موفقيت

 وابسـته را  متغير عنوان يك به كاربرد قابليت هم و باشند داشته

 بيني پيش و تبيين امكان فرد هاي ويژگي طريق از تا باشند داشته

  .)69: 2005وندرگگ، (وجود داشته باشد  ها آن

                                                   
1. British household panel survey   
2. UK Time Use Survey 
3. Erickson (1996) 

 نظـري  ي هـا  بنيـان  داراي بـودن  كاربردي و سادگي عين در •

 جامعه هر خاص  فرهنگ و شرايط مورد در و باشد  مستحكمي

  ). 797: 2002، 4فاين(باشد  داشته مصداق

ها براي ساخت مقياس سرمايه اجتماعي به  بسياري از تلاش

هاي منفرد استقرايي انجاميده است كه بر يـك يـا    توليد مقياس

هـا ـ    اين مقياس. چند بعد از ابعاد سرمايه اجتماعي تأكيد دارند

اند تمامي  انستهرغم تمايل طراحان و پيشنهاددهندگان ـ نتو  علي

ابعاد سرمايه اجتماعي را لحاظ كنند و اين نكته به عنوان يكي از 

در مقابـل  . هـا مطـرح اسـت    معايب و اشـكالات ايـن مقيـاس   

 دارد وجود هاي ديگري تكنيك و ها روشهاي استقرائي،  روش

 هـا  شـبكه  درون در موجـود  منابع توان مي  ها آن از استفاده با كه

 توزيـع  نحـوه  بـه  ترتيب بدين و كرد شناسايي را فرد هر براي

ها ماهيـت   اين روش .برد پي جامعه درون در اجتماعي سرمايه

دارند؛ بدين نحو كه با توجه به يك مبنـاي خـاص،    5استنتاجي

ها و نماگرهاي مختلف متناسب با هر يك از ابعاد سرمايه  سنجه

اجتماعي انتخاب شـده و در سـاخت مقيـاس بـه كـار گرفتـه       

سـازي هـر دو روش    لازم به ذكر است كه روش پياده. وندش مي

باشد؛ اما از  مي) مصاحبه و يا پرسشنامه(  عمدتاً مبتني بر پيمايش

 ابزارهـا  ايـن  بـا  .هايي وجود دارد الات تفاوتؤنظر فرم كلي س

 را) اجتمـاعي  سرمايه( منابع به فرد به راحتي دسترسي توان مي

   .سنجيد

يازمنـد توجـه بـه كاركردهـاي     ساخت معيارهاي چندگانه ن

وندرگگ و اشنايدرز، (سرمايه اجتماعي به عنوان يك كل است 

ال سـاخت ايـن نـوع معيارهـا بـه       در حالت ايده). 87:  2003

ها كه هر كدام بر يك بعد مفيد از سـرمايه   اي از نماگر مجموعه

گيـري   ابزارهـاي انـدازه  . شـود  اجتماعي دلالت دارند خـتم مـي  

 6هاي سرمايه اجتماعي چند بعدي ت مقياسمتعددي جهت ساخ

وجود دارند كه از ) سنجش ميزان دسترسي به سرمايه اجتماعي(

هـاي مثبـت و كـاربردي     ها سه ابزار بـه دليـل ويژگـي    ميان آن

جا كه در اين مقالـه صـرفاً از ژنراتـور منـابع      از آن(مشهورترند 

استفاده شده است؛ اشـاره مختصـري بـه ژنراتورهـاي اسـم و      

، 7كالستر و فيشر مك(مفسر /اسم ژنراتور -1  :)شود موقعيت مي

                                                   
4. Fine (2002) 
5. Inductive  
6. Multiple social capital measures 
7. McCallister & Fischer (1978) 
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هـاي   اين ابزار براي ترسيم و تبيين شبكهاز ): 148-131: 1978

ها به  در اين ابزار شبكه. شود استفاده مي 1محور-اجتماعي خود

شوند و در  عنوان نقطه شروع فهرست منابع اجتماعي لحاظ مي

دهد  مايه اجتماعي ارائه مينهايت توصيف كامل و دقيقي از سر

 اين در. كند كه هم روابط و هم منابع را به طور كامل ترسيم مي

 كسـاني  مشخصات و نام تا شود خواسته مي پاسخگو از تكنيك

گيـرد   مـي  مشورت و كمك ها آن از مهم كارهاي انجام براي كه

 كنـد  مـي  نزديكـي  احسـاس  ها آن به يا) 129: 1987، 2مرسدن(

 معرفـي  فـرد  كه اشخاصي .كند ذكر را) 1212: 1979، 3ولمن(

 .دهنـد  مي تشكيل را او شبكه اعضاي كه هستند افرادي كند، مي

 هاي ويژگي تا شود مي پرسيده سؤالاتي افراد اين مورد در سپس

 روشـن  يكديگر با همچنين و پاسخگو با ها آن رابطه نوع آنان،

از  .)شـود  مي ياد 4»اسم مفسر« عنوان تحت مرحله اين از(شود 

 تجانس شبكه، تراكم خروجي اين بخش از پرسشنامه براي تعيين

هاي كلي شبكه فـرد   و به طور كلي ويژگي شبكه تركيب شبكه،

 .شود شونده استفاده مي پرسش
5  

ايـن   :)365-385: 1986، 6لـين و دومـين  (موقعيت  ژنراتور -2

دارد تا  ها تمركز منابع اجتماعي در شبكهتكنيك بيشتر بر وجود 

هـاي   ها را به شغل اين روش، دسترسي اعضاي شبكه. بر روابط

دهنده مجموعه منابع اجتماعي  كند كه نشان گيري مي خاص اندازه

: 2001aلين، (باشد  و مبتني بر پرستيژ مشاغل در يك جامعه مي

 منابع تنوع شناسايي ابزار هدف كلي اين .)7: 1982و لين،  114

 به فرد دسترسي ميزان روش، اين در .تاس فرد شبكه در موجود

بـا صـاحبان    فـرد  كه اي و عمق رابطه شدت مختلف و مشاغل

 ابـزار  در واقـع ايـن   .شود مي سنجيده در دسترس دارد؛ مشاغل

 دسترسي بالا پرستيژ داراي مشاغل به چقدر فرد كه دهد نشان مي

                                                   
1. Ego-centered social network 
2. Marsden (1987) 
3. Wellman (1979) 
4. Name interpretation 

 در مفصلي توصيفي اطلاعات آن، كارگيري به با كه است آن در روش اين مزيت. 5

 ايـن  اجـراي  كـه  داشت توجه بايد مقابل در. آيد مي دست به اجتماعي سرمايه مورد

 ديگـر  سـوي  از. كننـده  مصـاحبه  براي هم و است دشوار پاسخگو براي هم روش

 فرد به وابسته شدت  به همچنين روش اين. باشد مي بالايي مادي هاي هزينه مستلزم

 كه شود مي استفاده جايي در بيشتر تكنيك اين از كلي، طور به .است كننده مصاحبه

  .است ها شبكه محتواي مورد در يئجز و مفصل اطلاعات كسب بدنبال محقق

6. Lin & Dumin (1986) 

  . است گوناگوني و تنوع داراي او شبكه چقدر و داشته

 دو معايب رفع براي) 169: 1999، 7اشنايدرز( منابع ژنراتور -3

 مثبـت  جوانب كه نموده پيشنهاد ابزاري اشنايدرز قبلي، تكنيك

 جوانـب  بـا  را) مفصل اطلاعات كسب يعني( اسم ژنراتور ابزار

 از برخـورداري  و سـهولت  يعنـي ( موقعيت ژنراتور ابزار مثبت

 پاسـخگو  از تكنيـك  اين در. است نموده تركيب) دروني اعتبار

 هـا  آن بـه  خـود  شـبكه  در كه منابعي مورد سؤالاتي در مستقيماً

. شود مي پرسيده ،)كند ها كسب منفعت مي و از آن(دارد  دسترسي

در اين ابزار هدف سنجش ميزان دسترسـي بـه ليسـت    در واقع 

ها نماينده  ثابتي از منابع اجتماعي مشخص است كه هر يك از آن

ها و ابعاد سرمايه اجتماعي بوده و مجموعاً  يكي از زيرمجموعه

هاي مختلف زنـدگي بشـري را پوشـش     در كنار يكديگر حوزه

ــي ــد  م ــنايدرز،  (دهن ــدرگگ و اش ــن). 11: 2003ون ــزار اي  اب

 ميـزان  آن سؤالات و دارد موقعيت ژنراتور به شبيه اي پرسشنامه

 و مشـاغل  بـه  دسترسـي  نـه  سـنجند  مـي  را منـابع  به دسترسي

  . را ها موقعيت

 ژنراتـور  از آن اجـراي  كه است اين در منابع ژنراتور حسن

 تـر  صـريح  موقعيت، ژنراتور از آن تفسير و است تر راحت اسم

 زيرا است اين ژنراتور دشوارتر پرسشنامه طراحي ولي .باشد مي

 اهميت و منابع به دسترسي گروه مورد مطالعه يا جامعه به بسته

 فهرسـت  كردن پيدا ابزار اين بزرگ چالش .است متفاوت ها آن

آنجا  از. است زندگي مختلف هاي حوزه در مهم منابع از جامعي

 فرهنـگ  به وابسته به شدت اجتماعي هاي شبكه گيري شكل كه

دارد  قوي تئوريكي مباني به نياز منابع ژنراتور ساخت لذا است،

 گيرند در بستر آن شكل مي  جامعه و گروه هر اجتماعي منابع زيرا

  ).88: 1387سليماني، (

يكـي از  ) SSND( 8هلنـد  در اجتمـاعي  هاي شبكه پيمايش

به  2000و  1999هاي  در سال كه است هايي پژوهش ترين مهم

ديگـر اسـتفاده از ايـن ژنراتـور در برنامـه      نمونـه  . انجام رسيد

 خلق و بازدهي سرمايه اجتماعي؛ سرمايه اجتماعي در« پژوهشي

انجام گرفتـه   2003است كه در سال  9»بازارهاي كار و آموزش

                                                   
7. Snijders (1999) 
8. Survey on the Social Networks of the Dutch 
9. Creation of and returns to social capital; social capital in 
education and labor markets" (SCALE) 
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اين  از ديگري نسخه). 18: 2005وندرگگ و اشنايدرز، (است 

فاكتورهاي اجتماعي لازم جهت «برنامه پژوهشي  نيز در پژوهش

انجام  در انگلستان 2003سال  در »)SAFIRE( 1ها رميم بحرانت

هاي ديگـري از   همچنين نمونه). 123: 2003، 2وبر(شده است 

 2005در سـال   Connected Livesژنراتور منابع در پيمـايش  

پيمايش و ) 157-211: 2006، 3ولمن و همكاران(كشور كانادا 

: 2005، 4يلانس ـ(بوليـوي   بلاروس وانجام شده در كشورهاي 

  .نيز مورد استفاده قرار گرفته است ) 106-9

  

  ها و پرسشنامه  داده -3
اي استخراج شده است كه  نامه هاي اين مقاله از نتايج پرسش داده

بر مبناي ژنراتـور منـابع طراحـي شـده و در ميـان نخبگـان و       

 تدوين فرآينددر . استعدادهاي برتر استان تهران توزيع شده است

ها متناسب با شرايط كشور بومي شده و بـراي   پرسشنامه، گويه

نظران دانشگاهي و اجرايي  اظهارنظر در اختيار اساتيد و صاحب

آيتم از منـابع   32نامه نهايي  قرار گرفت و در نهايت در پرسش

نامـه حاصـله بـه منظـور      پرسش. اجتماعي موجود گنجانده شد

توزيع شـد و   دانشگاهي نخبگان از نفر 20 ميان در آزمون پيش

ذكـر ايـن نكتـه    . نهـايي گرديـد   ،پس از رفع برخي از ابهامات

ضروري است كه نسخه اوليه پرسشـنامه بـا توجـه بـه برخـي      

استنتاجات تئوريـك توضـيح داده شـده در مقالـه ونـدرگگ و      

تهيه شد و الگـوي پرسشـنامه ژنراتـور    ) 4-6: 2003(اشنايدرز 

ش مبتني بر نتايج تحقيقات انجام منابع مورد استفاده در اين پژوه

لانسـي،  (و بوليـوي  )  76-33: 2005وندرگگ، (شده در هلند 

لازم   5باشــد؛ لــذا ايــن پرسشــنامه از اعتبــار مــي)  12:  2005

و به طور كلـي  (رود كه پاسخگويان  انتظار مي. برخوردار است

، محتـواي ايـن منـابع اجتمـاعي را مفيـد تلقـي كـرده و        )مردم

شناسـند؛ قابـل قبـول     منابع را از افرادي كه مـي  درخواست اين

  . دانند مي

كند كه آيـا   ژنراتور منابع به طور كلي اين امر را بررسي مي

هـاي مـورد    شناسند كه به آيتم پاسخگويان، فرد يا افرادي را مي

                                                   
1. Social Factors in Recovery from Depression 
2. Webber (2003) 
3. Wellman et al. (2006) 
4. Lancee (2005) 
5. Validity 

در » شناختن يـك فـرد  «منظور از . سؤال دسترسي داشته باشند

با فرد مـورد سـؤال،   پرسشنامه آن است كه در صورت مواجهه 

پاسخگو بتواند نام او را بـه خـاطر آورده و بـه راحتـي بـا وي      

شود كه  در ادامه سوال از فرد خواسته مي. اي را آغاز كند مكالمه

از آشنايان وي ) منبع دسترسي(تعيين كند كه فرد مورد نظر وي 

بندي  تفسير دقيق اين طبقه. است يا دوستان و يا اعضاي خانواده

ز بين آشنا، دوست و عضو خانواده به پاسـخگو واگـذار   و تماي

هـاي   در تحليل نتايج، پاسخ). 80: 2005وندرگگ، (شده است  

  فـرد ) 1(هيچ فـردي،  ) 0: (شوند داده شده چنين كدگذاري مي

بندي  با توجه به اين رتبه. عضو خانواده) 3(دوست و ) 2(آشنا، 

بدين . شوند ي ميتر كدگذار صعودي از پيوندها، فقط روابط قوي

نامه، هم گزينه آشنا و هـم   صورت زماني كه پاسخگو در پاسخ

گزينه دوست  ،دوست را انتخاب كرده باشد؛ براي تحليل نتايج

گيرد و زمـاني كـه دوسـت و اعضـاي      مد نظر قرار مي) 2كد (

عضو خـانواده بـه عنـوان     ،خانواده را با هم انتخاب كرده باشد

  . شود پاسخ وي لحاظ مي

 كـه  افرادي كليهمعه آماري اين پيمايش عبارت است از جا

 ـ تهـران، استان  نخبگان ملي بنياد توسط  برتـر  اسـتعداد  و هنخب

بنياد ملي (كه بنا بر اعلام بنياد ملي نخبگان  اند شدهتشخيص داده 

 9577 برابر با 1390 ماه شهريور در ها آن تعداد) 1390نخبگان، 

در ايـن  ). دهسـتن  برتر استعداد عمدتاً افراد اين(بوده است  نفر

 368هاي آماري تعداد افراد نمونه آماري  راستا با توجه به فرمول

ها در جدول زير آمده  هاي كلي آن نفر انتخاب شد كه مشخصه

از پاسـخ  % 66شـود بـيش از    طور كه مشـاهده مـي   همان. است

 50مجرد و % 36زن بوده اند كه از اين ميان % 33دهندگان مرد و 

نيـز وضـعيت تأهـل خـود را مشـخص      % 14تأهل بـوده و  م% 

بيشتر افراد نمونه داراي مدرك دكتري و يا كارشناسي . اند نكرده

هـاي فنـي و    و عمـدتاً در رشـته  %) 88مجموعـاً  (اند  ارشد بوده

تحصــيلات دانشــگاهي %) 25(و علــوم پايــه %) 41(مهندســي 

شـجو  دهنـدگان دان  پاسـخ % 32لازم به ذكر است كـه  . اند داشته

). باشند كه عمدتاً در مقطع دكتري مشغول به تحصيل مي(اند  بوده

سـال   47تـا   25دهندگان بين  از نظر توزيع سني نيز سن پاسخ

  .بوده است) سال 30ها  ميانگين سني آن(
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 نتايج  -4

 نتايج كلي پرسشنامه  -4-1

را  منـابع ها به پرسشنامه ژنراتور  پاسخ از اي خلاصه )2(جدول 

با توجه به اين كه نمونه آماري از ميان نخبگـان و  . كند ارائه مي

استعدادهاي برتر كشور انتخاب شده است، طبيعي است كه اين 

. داشته باشند منابع اجتماعيافراد، دسترسي بيشتري به برخي از 

در  "بلي"است بيشترين پاسخ مشخص طور كه در جدول  همان

يـك پـروژه    مورد دسترسي به كسي است كـه توانـايي يـافتن   

در و كمترين پاسخ %) 85( تحقيقاتي براي پاسخگو را داشته باشد

مورد دسترسي به كسي است كه بتواند نظـرات پاسـخگو را در   

جـا كـه    از آن. %)29( يك روزنامه يا سايت خبري منعكس كند

بسياري از نخبگـان در فضـاي تحقيقـاتي و پژوهشـي فعاليـت      

هـا   كـه بتوانـد بـراي آن   كنند؛ دسترسي اين افراد بـه كسـي    مي

  .هاي تحقيقاتي را فراهم كند دور از ذهن نيست پروژه
  

 آماري نمونه كلي مشخصات): 1( جدول

 
 درصد تعداد

 جنسيت
 %33.7 124 زن

 %66.3 244 مرد

 وضعيت تاهل

 %36.1 133 مجرد

 %49.7 183 متأهل

 %14.1 52 ذكر نشده

 مدرك تحصيلي

 %10.1 37 كارشناسي

 %44.8 165 ارشد

 %43.2 159 دكتري

 %1.9 7 ساير و ذكر نشده

 ها تفكيك رشته

 %25 91 علوم پايه

 %41 151 فني و مهندسي

 %22 80 علوم انساني

 %13 46 ساير و ذكر نشده

  %32  117  )اند كساني كه ذكر كرده(تعداد دانشجو 

 %100 368 جمع كل

  ها به سؤالات ژنراتور منابع پاسخ ):2( جدول

شماره 

 آيتم
 ...شناسيد كه  آيا كسي را مي

شناخت حداقل 

 نفر يك
 شناخت دوست شناخت آشنا

شناخت عضو 

 خانواده

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 %27 99 %29 106 %22 80 %77 285 .بتوانيد در امور مربوط به نوشتن و مكالمه به يك زبان خارجي از او كمك بگيريد 1

 %27 99 %33 122 %25 91 %85 311 .افزاري كامپيوتر خود را از طريق او رفع نماييد افزاري يا سخت بتوانيد مشكلات نرم 2

 %10 38 %24 89 %20 73 %54 200 .باشد) پژوهشي، ترويجي يا تخصصي(مشترك يك مجله علمي  3

 %19 71 %42 156 %17 64 %79 291 .دسترسي داشته باشد ISIهاي مقالات  به مجلات و بانك 4

 %20 74 %29 106 %17 61 %65 241 .را داشته باشدحداقل برخي از مواقع امكان ايجاد زمينه براي استخدام افراد  5

 %20 75 %44 161 %21 76 %85 312 .توانايي يافتن يك پروژه تحقيقاتي براي شما را داشته باشد 6

7 
اي داشته  هاي تحقيقاتي در داخل محل كار شما نفوذ قابل ملاحظه در تصويب پروژه

 .باشد
225 61% 91 25% 125 34% 9 2% 

 %5 20 %25 93 %23 84 %54 197 .اي داشته باشد ها نفوذ قابل ملاحظه هاي تحقيقاتي در ساير سازمان پروژه در تصويب 8

 %14 51 %41 150 %14 51 %68 252 .ها و اطلاعات مورد نياز خود از او كمك بگيريد بتوانيد جهت اخذ داده 9

 %16 58 %21 77 %11 40 %48 175 .كند مواد و تجهيزات مورد نياز شما براي تحقيقات تجربي را تهيه 10

11 
توانايي ارائه مشاوره در مورد منازعات و مشاجرات احتمالي در محل كار شما را 

 .داشته باشد
273 74% 88 24% 143 39% 42 11% 

 %25 91 %38 138 %18 67 %80 296 در صورت تمايل شما براي ورود به بورس و خريد سهام شما را راهنمايي كند 12

 %18 66 %28 104 %19 71 %65 241 .به مقررات دولتي آگاهي كامل داشته باشد و بتوانيد در اين زمينه با او مشورت كنيد 13
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14 
اطلاعات كافي داشته باشد و بتوانيد ....) مثل ماليات، يارانه و (در مورد مباحث مالي 

 .از او در اين زمينه كمك بگيريد
269 73% 66 18% 133 36% 70 19% 

 %17 64 %28 104 %21 76 %66 244 .بتوانيد براي رفتن به سينما از پيشنهاد او استفاده كنيد 15

 %24 89 %27 100 %19 69 %70 258 .بتوانيد سؤالات ديني خود را از او بپرسيد 16

 %17 62 %38 139 %14 53 %69 254 .به شما كمك كند) مثل انتخابات و انتخاب حزب(بتواند در مورد تصميمات سياسي  17

 %4 16 %9 34 %15 57 %29 107 .بتواند نظرات شما را در يك روزنامه يا سايت خبري منعكس كند 18

19 
در خارج از شهر داشته باشد و ....) مثل باغ، ويلا و (محلي براي تفريح و استراحت 

 .جا برويد بتوانيد گاهي براي تفريح به آن
214 58% 64 17% 75 20% 75 20% 

 %27 100 %21 79 %18 67 %67 246 ).ميليون ريال 50مثلا (بتواند به شما مقدار زيادي پول قرض دهد  20

21 
مثلاً در مورد مشكلات حقوقي بـا  (در مورد مسائل حقوقي به شما مشورت دهد 

 ....).شهرداري، مسائل استخدامي يا
247 67% 80 22% 87 24% 80 22% 

 %19 69 %26 96 %24 87 %68 252 .زمان انتخاب و تغيير شغل شما باشدبتواند مرجع مناسبي در  22

 %17 61 %20 75 %19 69 %56 205 .بتوانيد براي تعمير اتومبيل خود به او مراجعه كنيد 23

 %17 61 %14 50 %19 71 %49 182 .بتوانيد براي تعميرات وسايل خانگي خود به او مراجعه كنيد 24

 %16 60 %19 69 %22 81 %57 210 .به او مراجعه كنيد...) آب، برق و (تعميرات منزل خود بتوانيد براي  25

 %22 81 %24 90 %20 75 %67 246 .بگيريد) دوستانه(كشي منزل از او كمك  بتوانيد براي اسباب 26

27 
داشت به  بدون چشم) كاري، گل كاري مثل رنگ(هاي درون خانه  در كارها و فعاليت

 .كندشما كمك 
226 61% 56 15% 93 25% 77 21% 

 %30 109 %21 79 %21 78 %72 266 .را انجام دهد) مثل خريد كردن(در مواقع مريضي بتواند كارهاي شما  28

 %22 82 %20 75 %22 80 %64 237 .به شما مشورت پزشكي بدهد و شما به مشورت او اعتماد داشته باشيد 29

30 
موقت منزل خود شويد براي شما مكاني را تدارك  در صورتي كه مجبور به تخليه

 .ببيند
228 62% 85 23% 73 20% 70 19% 

 %26 94 %29 108 %19 69 %74 271 .بتواند در موضوعات و مشاجرات خانوادگي به شما مشورت دهد 31

 %54 200 %9 32 %19 70 %82 302 .بتوانيد در صورت نياز فرزند خود را به او بسپاريد 32

  محاسبات تحقيق: مأخذ
  

را  منبع اجتماعيتوان پيوند پاسخگو با  مينيز از منظر ديگر 

ها به سؤالات  براي اين كار از ميانگين وزني پاسخ( بررسي كرد

دهي به اين صورت بوده كه بـراي وزن   وزن. استفاده شده است

و براي اعضاي خانواده و آشنايان وزن كمتر در نظر  3بيشتر عدد 

اند كه صفر  اي نرمال شده ها به گونه اين پاسخ. گرفته شده است

 .)دنباش ـ موجود مي ندپيو ترين مبين عدم پيوند و يك مبين قوي

بـين   1)هـاي قـوي   گـره ( ترين پيونـد  شود كه عميق مشاهده مي

فردي كه امكان سپردن فرزند به او وجود داشته  و دهندگان پاسخ

نيز با  2)هاي ضعيف گره(ترين پيوند   عمق و كم باشد؛ وجود دارد

                                                   
1. Strong ties 
2. Weak ties 

 سـاير  در تحقيقاتي هاي پروژه تصويبكسي است كه بتواند در 

شاره به ايـن نكتـه ضـروري    ا. پاسخگو كمك كند به ها سازمان

كـه داشـتن پيونـدهاي     اند است كه مطالعات مختلف نشان داده

ها  هايي كه كاركرد اصلي آن كنش(هاي ابزاري  ضعيف براي كنش

مفيـد  ) است اجتماعي -به دست آوردن منافع مستقيم اقتصادي

هـاي اظهـاري    بـراي كـنش   قـوي است و در مقابل پيونـدهاي  

ها به اشتراك گذاشتن منـافع و   هايي كه كاركرد اصلي آن كنش(

  .دنكاركرد دار) ايجاد حس مشاركت و ملاطفت است
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  هاي منابع اجتماعي شدت پيوندهاي اجتماعي بين پاسخگويان و آيتم):  3( جدول

شماره آيتم
 

 سؤال
شدت 

 پيوند

شماره آيتم
 

 سؤال
شدت 

 پيوند

شماره آيتم
 

 سؤال
شدت 

 پيوند

شماره 
آيتم

 

 سؤال
شدت 

 پيوند

1 
نوشتن و مكالمه به 

 يك زبان خارجي
0.80 9 

ها و  اخذ داده

اطلاعات مورد نياز از 

 او

 0.54 تعميرات منزل 25 0.71 تصميمات سياسي 17 0.69

2 

افزاري  مشكلات نرم

افزاري  يا سخت

 كامپيوتر

0.86 10 
تهيه مواد و تجهيزات 

 مورد نياز شما
0.50 18 

در انعكاس نظرات 

 يك روزنامه يا سايت
 0.68 كشي منزل اسباب 26 0.50

3 
مشترك يك مجله 

 علمي
0.50 11 

مشاوره در مورد 

 منازعات و مشاجرات
0.68 19 

داشتن محلي براي 

 تفريح و استراحت
0.60 27 

كمك بدون 

 داشت در خانه چشم
0.65 

4 
هاي  مجلات و بانك

 ISIمقالات 
0.80 12 

راهنمايي براي ورود 

 بورسبه 
0.64 20 

بتواند به شما مقدار 

زيادي پول قرض 

 دهد

0.72 28 
انجام دادن كارهاي 

 مريض
0.77 

5 
امكان ايجاد زمينه 

 براي استخدام افراد
0.67 13 

آگاهي به مقررات 

 دولتي
0.65 21 

مشورت در مورد 

 مسائل حقوقي
 0.65 مشورت پزشكي 29 0.67

6 
توانايي يافتن يك 

 پروژه تحقيقاتي
0.85 14 

اطلاعات در مورد 

 مباحث مالي
 30 0.66 انتخاب و تغيير شغل 22 0.74

فراهم كردن موقت 

 منزل
0.60 

7 
هاي  تصويب پروژه

 تحقيقاتي
 31 0.55 تعمير اتومبيل 23 0.65 مشاوره رفتن به سينما 15 0.50

مشاوره در مشاجرات 

 خانوادگي
0.77 

8 

هاي  تصويب پروژه

تحقيقاتي در ساير 

 ها سازمان

 24 0.73 سؤالات ديني خود 16 0.45
تعميرات وسايل 

 خانگي
 1.00 سپردن فرزند 32 0.48

  محاسبات تحقيق: مأخذ

  سنجش سرمايه اجتماعي  -4-2

 :2003(در اين مقاله با توجه به مطالعات وندرگگ و اشنايدرز 

هاي ژنراتور  آيتمسه شاخص سنجش سرمايه اجتماعي از ) 9-4

ميـزان  : شـاخص عبارتنـد از   3ايـن  . منابع استخراج شده است

و  2هاي عمومي ، دسترسي به مهارت1دسترسي به منابع كارآفريني

منابع كارآفرين منابعي . 3دسترسي به منابع مبتني بر حمايت فردي

و يـا  ) يـابي  شـغل (هستند كه براي فرد زمينه دسترسي به شغل 

هاي عمومي  مهارت. كنند شغلي را فراهم مي ايفاي بهتر وظايف

اشاره به برخي از منابع اجتماعي دارد كه خدمات عام مورد نياز 

منابع مبتنـي بـر حمايـت    . دهد يك فرد را در اختيار او قرار مي

هـاي اظهـاري فـرد     ساز كـنش  فردي نيز منابعي هستند كه زمينه

اقتصـادي و  و اثـرات   4هستند و كاركردهايي فراتر از كاركردها

                                                   
1. Entrepreneurial resources 
2. General skills 
3. Personal support oriented resources 
4. Usage  

  . مادي دارند

ها در پيمـايش حاضـر از     اين شاخص 5براي بررسي پايايي

جدول شماره . استفاده شده است 6محاسبه ضريب آلفاي كرنباخ

  :دهد هاي فوق نشان مي مقادير اين ضريب را براي شاخص 4
 كرنباخ آلفاي از استفاده با ها  شاخص پايايي): 4( جدول

  
ضريب آلفاي 

  كرنباخ

آلفاي كرنباخ ضريب 

  استاندارد شده

تعداد 

  ها آيتم

دسترسي به منابع 

 كارآفريني
0.857  0.859  9  

دسترسي به منابع مهارت 

 عمومي
0.893  0.894  13  

دسترسي به منابع مبتني 

  بر حمايت فردي
0.915  0.915  10  

شاخص كلي سرمايه 

  اجتماعي
0.927  0.931  32  

  محاسبات تحقيق: مأخذ

                                                   
5. Reliability 
6. Cornbach's alpha coefficient 
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هاي فوق مشخص  آلفاي كرنباخ براي شاخصبا بررسي ضريب 

، پايـايي  )هـا  سؤال(ها  شد كه در صورت حذف هر يك از آيتم

بهتـرين حالـت بـراي هـر يـك از      . يابـد  ها كاهش مي شاخص

هـاي مشـخص شـده در     ها در نظر گرفتن تعـداد آيـتم   شاخص

  .باشد مي 4جدول 

هاي فوق  ها، مقياس پس از حصول اطمينان از پايايي شاخص

اطلاعـات كلـي ايـن     5جـدول  . ها استخراج شـد  پرسشنامهاز 

حداكثر مقدار تئوريك هر يك از اين (دهد  ها را نشان مي مقياس

طور كه در جدول مشاهده  همان). باشد ها عدد يك مي شاخص

هاي موجود، دسترسي به منابع مبتني بر  شود از ميان شاخص مي

اي ديگـر  ه حمايت فردي از ميانگين بيشتري نسبت به شاخص

برخوردار است كه بيانگر اين است كه نخبگان مورد بررسي به 

از . انـد  طور ميانگين دسترسي بيشتري به اين نوع منـابع داشـته  

توان با توجه بـه اطلاعـات بـه دسـت آمـده از       مي ،سوي ديگر

هـاي نخبگـان را    زيرگـروه  ،پيمايش سـطح سـرمايه اجتمـاعي   

ــود  ــخص نم ــدول . مش ــه  )6(ج ــز خلاص ــات  اي از ني اطلاع

  .دهد هاي مختلف را نشان مي يرگروهز

ــردان)6( موجــود در جــدولطبــق اطلاعــات  ســرمايه  ، م

هر چند . بيشتري نسبت به زنان دارند) شاخص كلي(اجتماعي 

از نظـر  . كه زنان دسترسي بيشتري به منابع حمايت فردي دارند

اند به  ارشد بوده كارشناسي مدرك نيز نخبگاني كه داراي مدرك

 البتـه در . انـد  متوسـط سـرمايه اجتمـاعي بـالاتري داشـته      طور

 ،عمـومي  مهارت و اجتماعي حمايت به دسترسي هاي شاخص

 دسترسـي  متوسط طور به اند داشته كارشناسي مدرك كه افرادي

 كمتـرين  افـراد  ايـن  كـه  حـالي  در( انـد  داشته منابع به بيشتري

 متوسط طور به دانشجويان). ندردا را كارآفريني منابع به دسترسي

. انـد  داشـته  دانشـجويان  غير به تنسب كمتري اجتماعي سرمايه

 افـراد  از كمتـر  بحـث  مـورد  منبـع  سـه  هـر  بـه  ها نآ دسترسي

 در و دارند مشابه وضعيتي نيز مجرد افراد .است بوده غيردانشجو

 ـ بـه  نسـبت  كمتـري  اجتماعي سرمايه ،ها شاخص همه  هلينأمت

 و فنـي  هـاي  رشـته  در كه افرادي دانشگاهي رشته نظر از. دارند

 بقيه به نسبت بيشتري اجتماعي سرمايه اند كرده تحصيل مهندسي

 انسـاني  علـوم  هـاي  رشـته  در كـه  اين توجه جالب نكته. دارند

 اين كه حالي در شود مي مشاهده اجتماعي سرمايه سطح كمترين

 را فـردي  حمايـت  بر مبتني منابع به دسترسي بيشترينها  رشته

  .دارند
  

بـر سـرمايه    هـل أت و سن جنسيت، آموزش،اثر  -5

  اجتماعي 
در اين قسمت براي نشان دادن يكي از كاربردهاي ژنراتور منابع، 

زا بـر سـرمايه اجتمـاعي     به بررسي تأثير برخي متغيرهاي برون

هـاي ارائـه شـده از سـرمايه      با توجه بـه شـاخص  . پردازيم مي

هر يك از ايـن  اجتماعي؛ اثر آموزش، جنسيت، سن و تأهل بر 

مورد بررسي  (OLS)ها با استفاده از رگرسيون معمولي  شاخص

و  D1 ،D2ها از سه متغير مجازي  در اين رگرسيون. قرار گرفت

D3 هاي علـوم پايـه، فنـي و     جهت داشتن تحصيلات در رشته

ضرايب ) 7(جدول . مهندسي و علوم انساني استفاده شده است

شـاخص   4ن را بـراي هـر   حاصل از اجراي مدل و معناداري آ

  .دهد مي  سرمايه اجتماعي نشان

  

  ياجتماع سرمايههاي  مقياس كلي اطلاعات): 5( جدول

 
*ضريب تغيير انحراف معيار حداكثر حداقل ميانگين

 چولگي 

 0.797 0.438 0.182 0.963 0.037 0.415 دسترسي به منابع كارآفريني

 0.274 0.359 0.163 0.974 0.077 0.454 به منابع مهارت عموميدسترسي 

 0.197 0.363 0.168 1.000 0.067 0.463  دسترسي به منابع مبتني بر حمايت فردي

 0.466  0.320 0.142 0.979 0.092 0.444  شاخص كلي سرمايه اجتماعي

  .استضريب تغيير به صورت انحراف معيار تقسيم بر ميانگين تعريف شده * 

  محاسبات تحقيق: مأخذ
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  هاي منتخب نخبگان و استعدادهاي برتر سرمايه اجتماعي در ميان زير گروه):  6( جدول

  

 
 تعداد 

  دسترسي به منابع مهارت عمومي دسترسي به منابع كارآفريني
دسترسي به منابع مبتني بر حمايت 

 فردي
 شاخص كلي سرمايه اجتماعي

 ميانگين حداكثر حداقل ميانگين حداكثر حداقل ميانگين حداكثر حداقل ميانگين حداكثر حداقل

  جنسيت
 0.441 0.979 0.092 0.466 1 0.067 0.443 0.969 0.077 0.404 0.951 0.037 124 زنان

 0.446 0.077 0.094 0.461 0.994 0.069 0.460 0.974 0.081 0.421 0.963 0.044 244  مردان

مدرك 

  تحصيلي

 0.44 0.44 0.093 0.465 0.993 0.07 0.459 0.974 0.079 0.406 0.953 0.037 37  كارشناسي

كارشناسي 

  ارشد
165 0.044 0.957 0.419 0.077 0.971 0.454 0.067 1 0.464 0.092 0.977 0.445 

 0.443 0.979 0.094  0.462 0.994 0.069 0.452 0.969 0.079 0.414 0.963 0.045 159  دكتري

دانشجو 

  بودن

 0.441 0.977 0.094 0.461 0.992 0.07 0.451 0.971 0.077 0.409 0.901 0.037  117  دانشجو

 0.446 0.979 0.092 0.464 1 0.067  0.456 0.974 0.079 0.418 0.963 0.044  251  غيردانشجو

  تاهل
 0.446 0.979 0.092 0.465 1 0.069 0.458 0.974 0.079 0.416 0.963 0.047  183  متأهل

 0.441 0.977 0.093 0.461 0.994 0.067 0.452 0.971 0.077 0.413 0.952 0.037 133  مجرد

رشته 

  تحصيلي

 0.444 0.979 0.093 0.461 0.994 0.067 0.453 0.971 0.077 0.413 0.951 0.45 91  علوم پايه

فني و 

  مهندسي
151 0.047 0.963 0.416 0.081 0.974 0.459 0.070 0.994 0.462 0.094 0.977 0.445 

علوم 

  انساني
80 0.037 0.942 0.408 0.079 0.969 0.450 0.069 1 0.464 0.092 0.973 0.441 

  محاسبات تحقيق: مأخذ

شود تحصيلات، سن و  مشاهده مي) 7(در جدول طور كه  همان

تأهل بر دسترسي به منابع كارآفريني و منابع مهارت عمومي اثر 

دارند و جنسيت بر اين دو ) درصد 90در سطح (مثبت و معنادار 

تحصـيلات و سـن بـر     ،از سوي ديگـر . اثر منفي داردشاخص 

دسترسي به منابع مبتني بر حمايت فردي و شاخص كلي سرمايه 

اجتماعي اثر منفي دارند و فقط متغير تأهل بر اين دو شاخص اثر 

داشتن تحصيلات در هر سه گـروه مـورد   . مثبت و معنادار دارد

بـر همـه   ) يپايه، فني و مهندسي و علـوم انسـان    علوم(مطالعه 

هاي سرمايه اجتماعي اثـر مثبـت دارنـد؛ البتـه داشـتن       شاخص

ها ضريب  هاي علوم پايه در تمامي رگرسيون تحصيلات در رشته

در مقابل داشتن تحصيلات در متغير علوم انساني . بيشتري دارد

  . كمترين ضرايب را داشته است

درصـد   10و  5تمامي ضرايب بـرازش شـده، در سـطوح     

R. تنددارهس معنا
Rو  2

رگرسيون بالا بين  4در هر تعديل شده  2

توان براي پايين بودن ضريب  دو دليل مي .دنباش يم 0.30تا  0.23

R خوبي برازش
نامه شها مبتني بر پرس كه داده اول آن .كرد بيان 2

 .شود دهندگي مدل كاسته مي از قدرت توضيحو لذا  و نمونه بوده

 ،دان داده توضيح) 21: 2007( 1س و گرويسطور كه گروي همان

. هاي پيمايشي همواره داراي يـك خطـاي اضـافي هسـتند     داده

ست كه در اين مدل، با توجه بـه هـدف   ا  دليل ديگر آن احتمالاً

هـاي سـرمايه    برخي عوامل اثرگـذار بـر شـاخص   مطالعه، تأثير 

ها فروض كلاسيك  اين مدل .است گرفته شده اجتماعي ناديده 

آمـاره دوربـن واتسـون در ايـن     . كند اقتصاد سنجي را تأمين مي

باشد و در نتيجه فـرض خـود    مي 2ها نزديك به عدد  رگرسيون

 ،از سوي ديگر هـم . شود بستگي در ميان اجزا اخلال رد مي هم

هـاي   خطر اجزا اخلال با استفاده از شاخص وضعيت و ريشـه 

 1000تا  100امي موارد اين شاخص بين در تم(مشخصه رد شد 

  ). قرار دارد

                                                   
1. Growiec & Growiec (2007) 
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  ها خلاصه نتايج رگرسيون): 7(جدول 

  متغير وابسته

دسترسي به منابع كارآفريني 

(ER) 

دسترسي به منابع مهارت عمومي 

(GS) 

دسترسي به منابع مبتني بر حمايت 

 (PS)فردي 

ي شاخص كلي سرمايه اجتماع

(SC) 

  سطح معناداري  ضريب  سطح معناداري  ضريب  سطح معناداري  ضريب  سطح معناداري  ضريب

 0018/0 231/0 0804/0 169/0 0038/0 195/0 0005/0 314/0  )ثابت(عرض از مبدأ 

 متغيرهاي مستقل

 038/0-  058/0 093/0- 039/0 142/0 029/0 054/0- 006/0  (MW) جنسيت

 057/0 021/0 158/0 094/0 052/0 022/0 046/0 039/0  (MS) هلأت

 071/0 009/0 047/0 039/0 333/0- 015/0 181/0- 0056/0  (OY) سن

 266/0 023/0 048/0 004/0 044/0- 008/0 055/0- 0048/0  (EDU) آموزش

داشتن تحصيلات علوم پايه 

(D1) 
064/0 039/0 055/0 0073/ 016/0 034/0 071/0 000/0 

داشتن تحصيلات فني و 

  (D2) مهندسي 
011/0 044/0 092/0 042/0 038/0 067/0 029/0 031/0 

داشتن تحصيلات علوم 

  (D3) انساني 
005/0 103/0 002/0 013/0 002/0 0017/0 007/0 025/0 

R-squared 262/0 297/0 287/0 301/0 

Adjusted R-squared 237/0 283/0 269/0 288/0 

F-statistic 47/2 154/4 976/4 585/0 

Prob (F-statistic) 0179/0 00027/0 0007/0 0011/0 

Durbin-Watson stat 099/2  847/1 120/2 972/1 

  محاسبات تحقيق: مأخذ

توان چنين توجيه كرد  هاي صورت گرفته را مي نتايج تخمين

كه دسترسي (دسترسي به منابع كارآفريني  ،كه افزايش تحصيلات

دهـد و بـه    را افـزايش مـي  ) كند به شغل را براي فرد تسهيل مي

هـاي ابـزاري بيشـتر و     توان گفت كه اين افراد كـنش  نوعي مي

هاي  كنش ،از سوي ديگر با افزايش تحصيلات. تري دارند قوي

شود دسترسي به  طور كه مشاهده مي اظهاري كاهش يافته و همان

  . منابع مبتني بر حمايت فردي كاهش يافته است

مردان دسترسي بيشتري به منابع كارآفريني و مهارت عمومي 

دارند؛ در حالي كه زنان دسترسي بيشتري بـه منـابع مبتنـي بـر     

تـوان چنـين اسـتنباط كـرد كـه زنـان        مي. حمايت فردي دارند

  . ندهاي ابزاري بيشتري دار هاي اظهاري بيشتر و مردان كنش كنش

افزايش سن نيز موجب افزايش دسترسي به منابع كارآفرين و 

بـا  . كاهش دسترسي به منابع مبتني بر حمايت فردي شده است

سال بوده  47تا  25گويان بين  توجه به اين كه دامنه سني پاسخ

هـاي اظهـاري    است؛ افراد بازنشسته كه به صورت طبيعي كنش

قرار ندارند و لذا بر خلاف  بالاتري دارند؛ در جامعه مورد مطالعه

نتايج برخي از مقالات، در اين مقاله افزايش سن موجب كاهش 

  . دسترسي به اين منابع شده است

  

 گيري بحث و نتيجه  -6

اي كـه   هاي حاصله از پرسشـنامه  در اين مقاله با استفاده از داده

ميان نخبگان و استعدادهاي برتر عضو بنياد ملي نخبگان اسـتان  

دسترسي هر (تهران توزيع شده بود، ميزان سرمايه اجتماعي افراد 

نتايج . گيري شد اندازه) يك از نخبگان به منابع سرمايه اجتماعي
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اسـت كـه در جامعـه آمـاري نخبگـان،       اين مقاله حـاكي از آن 

شاخص كلي سرمايه اجتماعي در ميـان مـردان، افـراد متأهـل،     

هاي فني و مهندسي از  التحصيلان كارشناسي ارشد و رشته فارغ

هاي ابزاري نيز در ميان مردان، افـراد   كنش. سايرين بيشتر است

هـاي فنـي و    التحصيلان كارشناسي ارشـد و رشـته   متأهل، فارغ

به همين جهت دسترسي ايـن  . بيشتر از سايرين است مهندسي

كنـد بيشـتر    افراد به منابع اجتماعي كه به يافتن شغل كمك مـي 

هاي اظهاري در ميان زنان، افـراد متاهـل،    در مقابل كنش. است

هاي علوم انسـاني بيشـتر از    فارغ التحصيلان كارشناسي و رشته

ي بـر حمايـت   سايرين است و دسترسي اين افراد به منابع مبتن

در پايان جهت نشان دادن كاربردهاي تكنيك . فردي بيشتر است

ژنراتور منابع، اثر پذيري سرمايه اجتماعي از برخي از متغيرهـا  

بر سرمايه اجتماعي ) جنسيت، تحصيلات، سن و وضعيت تأهل(

نتايج كلي حاكي از آن است كه . هاي آن برآورد شد و شاخص

سي به منابع كارآفريني اثر مثبت تحصيلات، تأهل و سن بر دستر

تحصيلات و سـن بـر    ،از طرف ديگر. و جنسيت اثر منفي دارد

ميزان دسترسي به منابع مبتني بر حمايت اجتماعي اثر منفـي و  

شاخص كلي سرمايه اجتماعي . جنسيت و تأهل اثر مثبت دارند

به طـور  . پذيرد نيز از تحصيلات، جنسيت و سن تأثير منفي مي

هاي  ان چنين نتيجه گرفت كه ميزان تحصيلات كنشتو كلي مي

كند؛ در  هاي اظهاري فرد را تضعيف مي ابزاري را تقويت و كنش

هاي اظهاري  هاي ابزاري و هم بر كنش مقابل تأهل هم بر كنش

طـور كـه انتظـار     دهد همـان  نتايج نشان مي. گذارد اثر مثبت مي

ميان مردان و  تر در  هاي ابزاري قوي رفت احتمال وجود كنش مي

  . تر در ميان زنان بيشتر است هاي اظهاري قوي كنش

با توجه به ضرورت توجه بيشتر بـه سـرمايه اجتمـاعي در    

كشور، انجام تحقيقات پيمايشي به منظور تعيين حجم سـرمايه  

تواند بسـتر مناسـبي    اجتماعي در سطح خرد، مياني و كلان مي

رصد كردن وضعيت سرمايه اجتمـاعي در كشـور فـراهم     براي

شود كه بـا اسـتفاده از    هاي آتي پيشنهاد مي براي پژوهش. سازد

هـاي   تكنيك ژنراتور منابع، سطح سرمايه اجتماعي براي گـروه 

گيري و اثرات متقابل سرمايه اجتماعي و  مختلف اجتماعي اندازه

رآمـد، رفـاه   اجتماعي همچـون د  -هاي اقتصادي برخي از متغير

  .مورد بررسي قرار گيرد.... فردي و 

  منابع 
ــا  ــماعيلي، رض ــاخص"، )1385(اس ــي ش ــعه  بررس ــاي توس ه

، "هاي استان اصفهان بندي آن در شهرستان اجتماعي و سطح

نامه دوره دكتري گروه علوم اجتماعي دانشكده ادبيات  پايان

  .اه اصفهانو علوم انساني دانشگ

ها و عملكـرد بنيـاد    گزارش برنامه"، )1390(بنياد ملي نخبگان 

روابط عمـومي بنيـاد ملـي    ، ")1390شهريور (ملي نخبگان 

 . نخبگان

حيدري، حسن؛ فعالجو، حميدرضا، نظريان، علمناز و 

سرمايه اجتماعي، سرمايه "، )1392(محمدزاده، يوسف 

، "سلامت و رشد اقتصادي در كشورهاي خاورميانه

هاي رشد و توسعه  پژوهش علمي پژوهشيفصلنامه 

  .57-74، 11، سال سوم، شماره اقتصادي

اثر انسجام "، )1393(موغاري، زهرا  زبيري، هدي و كريمي

كشوري با رويكرد  مطالعه بين(اجتماعي بر توسعه اقتصادي 

هاي  پژوهش علمي پژوهشي، فصلنامه ")هاي تابلويي داده

 .39-62، 14م، شماره رشد و توسعه اقتصادي، سال چهار

گيري اثرات سرمايه اجتمـاعي   اندازه"، )1387(سليماني محمد 

 پايـان نامـه  "مهوري اسلامي ايران، اقتصادي در جبر رشد 

و اقتصـاد   ، دانشكده معارف اسلاميمقطع كارشناسي ارشد

 ).ع(دانشگاه امام صادق

بررسي رابطه "، )1392(نصراللهي، زهرا و اسلامي، راضيه 

كاربردي از مدل (اجتماعي و توسعه پايدار در ايران  سرمايه

هاي رشد و  پژوهش علمي پژوهشي، فصلنامه ")روبرت فوآ

 .61-78، 13توسعه اقتصادي، سال چهارم، شماره 
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را » بله«باشد؛ گزينه  اگر كسي را مي شناسيد كه ويژگي مورد اشاره در سوال را دارا مي. شود سوالات ذيل، بر كاركردها و منافع تعاملات اجتماعي متمركز مي
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