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   علميفصلنامه

اقتصادي توسعه و رشد هاي پژوهش  

  

 استناد به اين مقاله:

هاي رشد و توسعه  پژوهش ي. فصلنامه علم(كاربرد متغير ميانجي سلامت)وري نيروي كار در گروه كشورهاي اسلامي  اثرسنجي نوآوري علمي بر بهره). 1403( سميرا، متقي
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  »مقاله پژوهشي«
وري نيروي كار در گروه كشورهاي  اثرسنجي نوآوري علمي بر بهره

 اسلامي (كاربرد متغير ميانجي سلامت)
 

  سميرا متقي

 
  چكيده

توليد در هر سازمان و صنعتي محسوب  يها داده گذارترينتأثيرو  ينتر نيروي كار مهم كه ييآنجا از
. با گردد يارتقاي كمي و كيفي سطح توليدات م موجبآن  وري بهرهبررسي عوامل مؤثر بر ، گردد يم

 يافته پيشرفت تكنولوژي و استفاده هر چه بيشتر از علوم جديد شاهد اقتصادهاي مدرن و توسعه
كار براي ادامه روند توليد شده و  يرويهستيم. بدين صورت كه نوآوري از سويي باعث افزايش ميل ن

رسيدن به هدف كه همان مقدار توليد زياد است را در ، ي زودبازدهاز سويي ديگر با ايجاد مسيرها
؛ لذا پژوهش حاضر بر آن است تا با رويكردي تحليلي به بررسي اثرسنجي كند يزماني كوتاه ميسر م

كار در كشورهاي اسلامي با كاربرد متغير ميانجي سلامت بپردازد.  يروين وري بهرهنوآوري علمي بر 
- 2010كه طي دوره زماني است  استفاده شده Eviews 13افزار  نرمو انل ديتا پاز در اين مطالعه 

متغيرهاي مورد  پردازد. نيروي كار مي وري بهرهبه بررسي و تحليل متغيرهاي مستقل بر  2022
مخارج بهداشت و ، آموزش، نوآوري، تكنولوژي، بررسي در اين پژوهش شامل سرمايه فيزيكي سرانه

 تشكيل نسبت ترتيب به انساني و فيزيكي سرمايه متغير شاخصد. باش ميدگي درمان و اميد به زن
 نيروي وري بهره بر يتأثير مثبت كه است تحصيل هاي سال متوسط و شاغلان تعداد بر خالص سرمايه

 متغير براي جانشين فني و علمي هاي ژورنال در شده چاپ مقالات تعداد شاخص همچنين، داشته كار
 به مربوط و شاخص است تكنولوژي متغير براي اي نماينده عنوان پيشرفته فناوري صادرات و نوآوري
 سطح براي جانشيني عنوان به سرانه سلامت هزينه و زندگي به اميد كه سلامتي گيري اندازه

 كار نيروي وري بهره سطح افزايش باعث خود بهبود با است شده گرفته نظر در سلامت و بهداشت
تأثير كند كه تمامي متغيرهاي مورد استفاده در تحقيق  ل از پژوهش بيان مينتايج حاص شود. مي

 نيروي كار در گروه كشورهاي اسلامي دارد. وري بهرهداري بر رشد  و معني مثبت

دانشيار، گروه اقتصاد، دانشگاه پيام نور، 
   تهران، ايران

 
  نويسنده مسئول:

  سميرا متقي
 رايانامه: 

Samira.motaghi@pnu.ac.ir

 

 

  هاي كليدي واژه
  .سلامت، نيروي كار،كشورهاي اسلامي،نوآوري،وريبهره
 .JEL: O47, J24,C23 بندي طبقه
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  مقدمه -1
ها و دانشمندان به  وري از ديدگاه سازمان اصطلاح بهره

هاي مختلفي تعريف شده است. از ديدگاه كشورهاي  روش
وري  بهره )OECD(صادي عضو سازمان همكاري و توسعه اقت

قسمت خروجي (ميزان توليد) بر يكي از  برابر است با خارج
توجه به  مفهومنيروي كار به  وري بهرهعوامل توليد.  (كل)

. اين موضوع باشد مينيازها، آموزش، توسعه و رضايت كاركنان 
كار، پايه و اساس هر سازمان و  نيروي زيرا است؛بسيار مهم 

كيفيت كار، توليد و خدمات  كاركنان دررضايت شركتي است. 
و  1)375 :2020، نينگو( دهد خود را نشان ميشده ارائه 

، (ناگاراجو و آرچانا دهد قرار مي الشعاع تحت را عملكرد سازمان
تواند به افزايش  نيروي كار مي وري بهره، همچنين .2)9 :2015

و  دسكوي(داو نمايدكاركنان كمك  كاراييبازدهي و 
هاي مناسب، ارتقاء سطح  . ارائه آموزش3)25 :2020ن،همكارا
 ردن شرايط مناسب براي كارم كتجربه كاركنان و فراه، دانش
رضايت  گردد و ميعملكرد و افزايش توليد  كيفيتبه  منجر

  . 4)184 :2023، و نابلا والدويردهد ( مي فزايشرا مشتريان 
وري نيروي كار به  مطالعات اقتصادي در خصوص بهره

ردد. در آن گ دوران قبل از انقلاب صنعتي در انگلستان بازمي
آلات و  نيروي كار با استفاده از ماشين وري بهرهزمان، افزايش 

براي افزايش توليد و  حل راه عنوان بههاي جديد،  فناوري
، مطالعات 1950شد. در دهه  سودآوري در صنايع محسوب مي

صنايع توليدي  بهنيروي كار  وري بهرهبسياري در خصوص 
ها  توليد، كاهش هزينه فرايندهايبهبود  باهدف مرتبط بوده و

در ). 23 :1982، 5كارلسون( گرفته است صورتو افزايش توليد 
به تحقيقات وري نيروي كار  مطالعات بهره ، بيشتر1960دهه 
با هدف بهبود روابط بين كاركنان و مديران، كاهش  ي وبازار

شده  فزايش رضايت كاركنان انجامهاي سازماني و ا ناتواني
. )1227 :2002، 6وريجون تزيگالدون سانچز و اشماست (

، مطالعات بسياري 1970مطالعات تحقيقات عملياتي: در دهه 
هاي  وري نيروي كار با استفاده از روش در خصوص بهره
با هدف بهبود فرآيندهاي كاري، افزايش  وتحقيقات عملياتي 

مطالعات تحقيقات بوده است. ها  وري و كاهش هزينه بهره
هاي مربوط به  از پژوهش، بسياري 1980اجتماعي: در دهه 

                                                      
1. Nguyen 
2. Nagaraju & Archana 
3. Davidescu et al 
4. Rivaldo & Nabella 
5. Carlson 
6. Galdón-Sánchez & Schmitz Jr 

وري نيروي كار با تمركز بر روابط اجتماعي و فرهنگ  بهره
و  موايسال؛ 81: 1999، 7دراكرتمركز داشته است (سازماني 
مطالعات تحقيقات كه  ) در حالي791 :2022، 8همكاران

وري نيروي  بهرهمرتبط به مطالعات ، 1990سيستمي: در دهه 
 و با نگرشهاي تحقيقات سيستمي  كار با استفاده از روش

وري  ها و افزايش بهره بهبود فرآيندهاي كاري، كاهش هزينه
؛ ديكست 5 :2022، 9و همكاران كاسترو -كاستاندابوده است (
  ). 559 :2019، 10و همكاران

ستند كه با وري نيروي كار مؤثر ه عوامل زيادي در بهره
و  ويرها( آموزش و توسعهگرفته از  به مطالعات صورت  توجه

شرايط كاري )، 1112 :2021، زوتبرود؛ 8311 :2019همكاران، 
و  موايحقوق و مزايا (سال)، 1513 :2020و همكاران،  (مستجاب
)، 1199 :2020، 15و همكاران سورور؛ 14 788 :2022همكاران، 

و  لانيجاز؛ 1506 :3202، 16و همكاران يليارديج( رهبري
و مديريت (پايس و  فرهنگ سازماني)، 27 :2022، 17نيعارف

تخصص و )، 14 :2022، 19؛ ياندي580 :2020، 18پاتيروها
؛ مورا و 244 :2023، 20و شولمن كسيهندر( مهارت

 :2023، 22ولفو  نلرسوزيد( فناوري)، 754 :2020، 21همكاران
  ) و ... نام برد.11

وري نيروي كار يكي از عوامل  بهرهاز ديدگاه اقتصادي، 
 وري نيروي كار افزايش بهره باشد. ميمهم در رشد اقتصادي 

رشد اقتصادي  افزايشو  شدهتوليد و خدمات منجر به بهبود 
با افزايش بازدهي ، وري نيروي كار . همچنين، بهرهشود مي

هاي مرتبط با  تعداد ساعات كاري و هزينهو كاهش  كاركنان
هاي توليد  در كاهش هزينه يمستقيمتأثير، آموزش و توسعه

ماندگاري رضايت كاركنان و ، بهبود وري نيروي كار دارد. بهره
هاي  باعث كاهش هزينه و كند در سازمان را تضمين مي آنها

و  ونگگردد (ي مربوط به جذب و آموزش كاركنان جديد مي
                                                      
7. Drucker 
8. Salimova et al 
9. Castañeda-Castro et al 
10. Dixit et al 
11. Rahayu et al 
12. Zoetbrood 
13. Mustajab et al 
14. Salimova et al 
15. Surur et al 
16. Giardili et al 
17. Djazilan & Arifin 
18. Paais & Pattiruhu  
19. Yandi  
20. Hendricks & Schoellman 
21. Mora et al 
22. Dinlersoz & Wolf  
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وري نيروي كار براي رشد اقتصادي  بهره لذا ؛)6: 2020، 1 ميل
  باشد. مياهميت بالايي  رايدا

وري  انجام مطالعات بسياري در خصوص بهرهرغم  علي
، گرفتن عوامل انساني ناديدهتوان؛  در دنيا، مي نيروي كار

عدم توجه به تأثيرات ، گرفتن عوامل محيطي ناديده
تكنولوژي، و اثرات  گرفتن تنوع فردي ناديدهمدت،  طولاني
هاي گذشته نام برد  پژوهش را از نواقص در هاي جديد نوآوري

وري نيروي كار را  كه نياز به تحقيقات جديد در مورد بهره
  دهند. نشان مي

با توجه به مطالبي كه ذكر گرديد، يكي از متغيرهايي كه 
وري نيروي كار اثرگذار باشد نوآوري است. در  تواند بر بهره مي

هايي موفق هستند كه  دنياي رقابت شديد امروزه، سازمان
سوي پيشرفت  ست به نوآوري و ابتكار بزنند. نوآوري راهي بهد

و پيشي گرفتن از رقبا در دنياي رقابت است. به تعبير دراكر 
اي از عملكرد را  نوآوري به معناي تغييري است كه بعد تازه

برداري از ايده  كند و از ديدگاه سازماني به معناي بهره خلق مي
). در واقع به فرايند 318 :2011، 2آلگري و شيوا( نوين است

خلق، توسعه و اجراي يك ايده نوين يا رفتار تازه نوآوري گفته 
عنوان تغيير، براي پاسخ به  شود، بايد دانست كه نوآوري به مي

و  شود (اندرسون محيط خارجي يا نفوذ بر آن در نظر گرفته مي
). دراكر بر اين باور است كه نوآوري موفق 2007، 3همكاران
م كار سخت به گونه متمركز و هدفمند است. نوآوري مستلز

يك عامل اساسي در ايجاد رقابت در سطح جهاني است كه 
شود، موفقيت آينده را دربردارد و همانند  منجر به رشد مي

دهد در اقتصاد جهاني  ها اجازه مي موتوري است كه به سازمان
 ،4ين لين و همكاران(از كارايي مستمري برخوردار شوند. 

2007: 122(  
تر از آن  وري و مهم رو با در نظرگرفتن بهره از اين

وري، در اين مطالعه به اثرسنجي  شناسايي عوامل مؤثر بر بهره
وري نيروي كار با كاربرد متغير ميانجي  نوآوري علمي بر بهره

سلامت و آزمون ساير عوامل تأثيرگذار بر روي آن در گروه 
نيز قصد داريم در اين  پردازيم؛ و كشورهاي اسلامي مي

هاي سلامت و  پژوهش به اين پرسش پاسخ دهيم كه شاخص
وري نيروي كار در كشورهاي  نوآوري چه تأثيري بر بهره

ترتيب در بخش دوم مقاله، به ادبيات  اين  اسلامي دارد؟ به 
موضوعي پژوهش شامل مباني نظري و پيشينه مطالعات 
                                                      
1. Jung & Lim 
2. Alegri 
3. Anderson et al 
4. Yen Lin et al 

ش تحقيق و مدل تجربي اشاره شده است. بخش سوم به رو
گيري  اختصاص دارد و در نهايت بخش چهارم شامل نتيجه

  شود. مي پژوهش
  

  مباني نظري و پيشينه تحقيق -2
  مباني نظري -1-2

وري مفهومي جامع و كلي است كه افزايش آن ضرورتي  بهره
تر  مرفه ها و ساختن اجتماعي جهت ارتقاي زندگي انسان

. امروزه است ودهباقتصاد  نظران صاحبهمواره مدنظر 
رشد اقتصادي،  به روش دستيابي مؤثرترينوري بهترين و  بهره

كميابي منابع توليد است. شايد به طور رسمي لغت  به با توجه 
ي لادمي 1766در سال كنه  فرانسوا بار اولينوري را  بهره

 منتشركرد. پس از گذشت بيشتر از يك سده، فردي به نام ليتر
قدرت و توانايي توليد "وري را  هرهدي بلامي 1883در سال 

تعريف و معرفي كرد و از اين مفهوم به شكل عملي  "كردن
تري  . از اوايل سده بيستم اين واژه مفهوم دقيقنمود استفاده

به  براي اولين بار كندريك و كريمر 1965يافت و در سال 
وري جزئي  وري كل عوامل توليد در كنار بهره مفهوم بهره

  ).95: 1389باقرزاده و كميجاني، ( كردند اشاره
وري پايدار، خلاقيت، نوآوري علمي و  دستيابي به بهره

كيفيت مناسب زندگي در گرو مديريت و نيروي انساني كارا، 
اثربخش، هوشمند و متعهد است. يكي از عوامل سد راه توسعه 
و پيشرفت خصوصاً در كشورهاي جهان سوم، كمبود نيروي 

و تربيت صحيح است. امروزه   جد تعليمانساني متخصص و وا
سازماني، توجه عميق و كافي نمودن  شرط بقاي هر سيستم 

به نيروي انساني موجود در سازمان و تلاش براي پديدآوردن 
كارمندان ما ارزشمندترين دارايي "زمينه ارزشي تحت عنوان 

-144: 1386جو و ناظم،  باشد (حقيقت مدنظر مي "ما هستند
143.( 

يافتگي و بالاترين  ترين شاخصه توسعه زه دانايي، مهمامرو
رود. يعني اگر روزي منابع مادي و  ثروت ملي به شمار مي

ها و كشورها  فيزيكي منابع اصلي توسعه و پيشرفت ملت
شدند، امروزه ميزان سواد و دانش، وجود  محسوب مي

وري از  طوركلي شاخص بهره پژوهشگران، انديشمندان و به
ماندگي  هاي انساني نماد اصلي رشد يا عقب انديشه فناوري و
وري  لذا شناخت عوامل مؤثر بر بهره آيند؛ حساب مي كشورها به

از  كار و ميزان تأثيرگذاري آنها بسيار اهميت دارد؛ نيروي
وري نيروي كار در سطح اقتصاد اقتصادهاي  بهره ميزان رو اين

هاي موجود  دگاهرو بر اساس دي ملي لازم و مفيد است. از اين
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عوامل متعددي از جمله سرمايه فيزيكي، صادرات با فناوري 
هاي نوآوري و سرمايه انساني بر ميزان  پيشرفته، شاخص

اختصار به  باشد كه در زير به وري نيروي كار اثرگذار مي بهره
  پردازيم. بررسي اين عوامل مي

  وري سرمايه انساني و ارتباط آن به بهره - 1-2- 1
انساني عبارت است از علم، دانش، مهاجرت، تجربه، سرمايه 

ها و نظم و انضباطي كه توسط آموزش و  سلامتي، قابليت
وري  شود و سبب افزايش بهره بهداشت نيروي كار ذخيره مي

گردد. مفهوم سرمايه انساني نه فقط براي  امر توليد مي در
رود، بلكه به هر  وپرورش و كارآموزي به كار مي آموزش

وري نيروي كار را افزايش دهد باعث  يتي كه كميت و بهرهفعال
شود.  گردد نيز اطلاق مي بالارفتن سطوح درآمدهاي آتي مي

هاي بهداشت و درمان و اميد به زندگي را  بدين ترتيب هزينه
گذاري در سرمايه انساني محسوب  توان جز سرمايه نيز مي

  نمود.
ع و اي مهم در جهت تسري تواند وسيله آموزش مي

شود. سيستم آموزشي  پيشرفت كيفي نيروي كار تلقي مي
دهد، اين امر هنگامي اتفاق  وري نيروي كار را افزايش مي بهره
ريزي آموزش و اشتغال هماهنگ بوده و از  افتد كه برنامه مي

افزايش سطح آموزش و مدارك تحصيلي به طور كامل 
م و توان گفت رابطه مستقي كه مي طوري استفاده شود. به

اي كه صراحتاً  وري و آموزش است، رابطه معناداري بين بهره
وري بيشتر است.  آموزد: آموزش بهتر مساوي با بهره به ما مي
 ).38: 1399(نصيري، 

از سويي ديگر بهداشت خوب، موجب تندرستي مردم و 
شود و نيروي كار  افزايش توان بالقوه و بالفعل نيروي كار مي

در افزايش توليد و رشد اقتصادي نيز سهم بسيار مؤثري 
خواهد داشت. كارشناسان بهداشت اغلب بر اين باورند كه 

دهند،  كارگران تندرست كار بيشتري در هر ساعت انجام مي
زيرا توان جسمي و ذهني بيشتري دارند. در مجموع، ساعات 

كنند، زيرا كمتر به دليل بيماري خود و  بيشتري كار مي
تر از كارگران ضعيف در  كنند و منظم شان غيبت مي خانواده

شوند. به همين دليل كارگر سالم از طول  سركار خود حاضر مي
مند است. در سطح  عمر بيشتر و عمر كاري زيادتري بهره

مستقيم محصول  تواند به طور فردي، سلامتي و بهداشت مي
كل را از طريق افزايش در قواي جسمي و ذهني افزايش دهد. 

از طريق كاهش غيبت ناشي از بيماري  سالانه همچنين، توليد
و نيز توليد در طول عمر كاري به دليل كاهش نرخ ابتلا به 

كاري بالاتر،  عمر بيماري يا افزايش طول عمر و در نتيجه يك

يابد. در سطح كلان اين افزايش توليد فردي  افزايش مي
 وري نيروي كار و يا استانداردهاي تواند افزايش در بهره مي

 سرانه) را از طريق افزايش در تعداد نيروي كار GNPزندگي (
، 1فعال به نسبت جمعيت در سن كار توجيه نمايد. (تومپا

2002 :186(  
سرمايه كار،  نيرويوري  يكي از عوامل اساسي در بهره

ها،  . سرمايه انساني شامل دانش، مهارتباشد ميانساني 
بهبود  منجر بهه تجربه، خلاقيت و رفتارهاي كاركنان است ك

: 2015، 2ارشد و آب ماليك( گردد مي كار نيرويوري  بهره
با بهبود سطح دانش ) 145 :2020، 3؛ بحرين و همكاران152

 پرريسكهاي كاركنان، انجام كارهاي پيچيده و  و مهارت
. شود پذير مي امكانتر  بالاتر و در زمان كوتاه باكيفيت

انند تعهد، مشاركت، كاركنان م شايسته همچنين، رفتارهاي
وري نيروي كار را  تواند بهبود بهره خوب، ميمؤثر و ارتباطات 

يكي از  عنوان به، سرمايه انساني لذا ؛داشته باشد همراهبه 
داراي اهميت  كار نيرويوري  در بهره پايه و اساسي عوامل

هاي بهبود  و برنامه تحقيقاتاست و بايد در تمام فراواني 
، 4(مارچانته و اورتگا قرار گيرد عنايتار مورد وري نيروي ك بهره

2012: 23.(  
دهند كه در شرايط تحت كنترل، توليد  مطالعات نشان مي

روزانه كارگران بيمار از نيروي كار سالم كمتر است، ولي اين 
تواند منجر  خود مي خودي معنا را ندارد كه شرايط بهداشتي به
). به هر 46: 1382زاده،  به افزايش توليد ملي شود (آصف

صورت نبايد از نظر دور داشت كه وقتي افراد به نوعي رنجور 
از بيماري باشند، كل جامعه و در نهايت كل توليد ملي تضعيف 

شود. در واقع شواهد بيانگر آن است كه افزايش نرخ ابتلا  مي
شود.  به بيماري و مرگ و مير موجب كاهش شديد توليد مي

هاي مزمن بر  ها و بيماري بيماريسوء تغذيه، ميزان شيوع 
سطح اشتغال و كيفيت نيروي كار مؤثرند. در كشورهايي كه 
كمبود نيروي انساني دارند حفظ سلامتي نيروي انساني و 
بهداشت در جهن غيبت كمتر نيروي كار، اهميت بيشتري 

گذاري در بهداشت، علاوه بر تأثيرمستقيمي  دارد. لذا سرمايه
تواند بازده ساير  وي كار دارد، ميوري نير كه بر بهره

هاي انساني، مانند آموزش را افزايش دهد، زيرا  گذاري سرمايه
سلامت بيشتر معمولاً قدرت و سرعت يادگيري را بهبود 
                                                      
1. Tompa 
2. Arshad et al 
3. Baharin et al 
4. Marchante & Ortega 

  



  ...وري نيروي كار در گروه كشورهاي اسلامي  اثرسنجي نوآوري علمي بر بهره :متقي                                   78

 

وري  بخشد و از اين طريق به طور غيرمستقيم بر بهره مي
نيروي كار تأثيردارد. همچنين شاخص اميد به زندگي نشان 

هاي اجتماعي، مراقبت  دگي و متاثر از برنامهدهنده كيفيت زن
بهداشتي، آرامش رواني و تغذيه سالم است. رشد اين شاخص 

هاي بهداشتي در  تواند نشان دهنده كيفيت استفاده از هزينه مي
هاي بهداشت و  يك كشور باشد. به عبارت ديگر، اگر هزينه

بع در درمان به ميزان كافي باشد و كارايي استفاده از اين منا
هاي مربوط  توان انتظار داشت شاخص سطح بالايي باشد، مي

  به سطح سلامت ارتقا يابند.
  وري: شدت سرمايه و ارتباط آن با بهره -2- 1- 2

اي  موجودي سرمايه عبارت است از مجموع كالاهاي سرمايه
  عبارت  شود. به گيري مي در يك اقتصاد كه با معيار واحد اندازه

آلات،  ها، ماشين اي از قبيل كارخانه ايهديگر، كالاهاي سرم
هاي مسكوني و غيرمسكوني و موجودي انبار  ها، ساختمان جاده

كه خود توليدكننده كالاها و خدمات ديگر هستند) وقتي با (
شوند، ملاكي از  يك واحد مشترك تبديل و با هم جمع مي

آيد. شدت  موجودي سرمايه فيزيكي جامعه به دست مي
كار، بيانگر  بت موجودي سرمايه به تعداد نيرويسرمايه يا نس

كار يا سرمايه به كار گرفته در توليد است.  گستردگي نيروي
كننده ميزان سرمايه مورد نياز  ازآنجاكه اين نسبت مشخص

تواند از  باشد، مي جهت ايجاد يك شغل جديد در صنعت مي
زاويه ديگر معرف سرمايه بر يا كاربر بودن تكنولوژي در 

  عت باشد.صن
هاي فني و توليدي، بهبود  گذاري در زيرساخت سرمايه
توليد و عرضه محصولات، افزايش سطح  فرايندهاي

هاي  هاي نيروي كار و استفاده از فناوري تحصيلات و مهارت
 وري بهرهدر  توجهي  قابلتوانند بهبود  پيشرفته، همگي مي

، 1انبلوچي و همكارنيروي كار را به همراه داشته باشند (
2023 :615(.   

كار  وري نيروي بنابراين، ارتباط شدت سرمايه با بهره
هاي فني و  گذاري در زيرساخت بسيار مستقيم است و سرمايه

و استفاده  تتوليدي، بهبود فرآيندهاي توليد و عرضه محصولا
تواند بهبود قابل توجهي در  هاي پيشرفته، مي از فناوري

، 2(سو و همكاران اه داشته باشدوري نيروي كار را به همر بهره
2023 :162(.  

  وري هاي نوآوري و بهره شاخص -2- 1- 3
                                                      
1. Bellocchi et al 
2. Xu et al 

زا مطرح  ) در يك الگوي رشد درون1991( 3ريورا، باتيز و رومر
كنند كه چرا مشاركت بيشتر در اقتصاد جهاني ممكن است  مي

منجر به تقويت رشد بلندمدت گردد. اولاٌ، كشورهايي كه 
قتصاد جهاني دارند، نسبت به كشورهاي همگرايي بيشتري در ا

تر از احتمال دسترسي بيشتري به دانش نوين برخوردار  منزوي
به نوبه خود باعث بالارفتن نرخ رشد بلندمدت  كه هستند

خواهد شد. ثانياً، بهبود گسترش فناوري در اثر افزايش مبادله 
هاي نوآورانه  ها را به توسعه فناوري دانش، شركت كالاها و

كند.  تنها در بازارهاي داخلي بلكه در پهنه جهاني وادار مي نه
هاي صنعتي كه نوآوري  كاري پژوهش اين امر نيز از دوباره

: 1380چنداني ندارد، خواهد كاست (كميجاني و همكاران، 
35 .(  

پردازي، تحقيق و توسعه،  هاي نوآوري شامل ايده شاخص
 انند، نقشتو و مي هاي پيشرفته هستند طراحي و فناوري

. ايفا نمايندوري نيروي كار  بهرهبهبود در  توجهي قابل
كيفيت و كارايي محصولات و ، پردازي و تحقيق و توسعه ايده

وري  در بهرهتوجه  قابل، بهبود را افزايش داده و باعثخدمات 
  .شود ميرا  كار نيروي

منجر به  هاي پيشرفته طراحي نوآورانه و فناوريهمچنين، 
. طراحي گردد ميوري نيروي كار  توجهي در بهره بهبود قابل

رضايت مشتريان و  ارتقاءنوآورانه محصولات و خدمات باعث 
 بكارگيري، از سوي ديگرشود.  جذب بيشتر بازار مي

، هاي پيشرفته در فرآيندهاي توليد و عرضه محصولات فناوري
).  4،2022شود (وو و همكاران ميوري  بهره منجر به افرايش

وري نيروي كار ارتباط  هاي نوآوري با بهره شاخص، لذا
وري نيروي كار  تواند در بهره و توسعه آنها ميتنگاتنگي دارد 

مطالعات تجربي بسياري اثرات نقش حياتي و مهمي دارد. 
وري نيروي كار تصديق  مثبت نوآوري علمي را بر ارتقاي بهره

كه ) به طوري 144؛ 1396نجفي و آذربايجاني، ( اند كرده
گذاري بيشتر در تحقيق و توسعه، مقالات علمي،  سرمايه

فناوري اطلاعات كه در مطالعات متعددي به عنوان شاخص 
اند زمينه لازم را براي پيشرفت در زمينه  نوآوري جايگزين شده

كند. به عبارت ديگر نوآوري در امر توليد  نوآوري فراهم مي
گردد و اين  هاي فعلي مي باعث استفاده كمتر از سرمايه

هاي اضافي باقي مانده در  موضوع سبب به كارگيري سرمايه
گردد، در نتيجه راه اندازي خطوط  هاي توليدي مي  ديگر زمينه

توليدي جديد با استفاده از سرمايه اضافي باقي مانده ميسر 
                                                      
3. Rivera, Batiz & Romer (1991) 
4. Wu et al 
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گردد و در نهايت ميزان توليد با استفاده از همان تعداد  مي
د شد و اين حقيقت همان افزايش نيروي كار امكان پذير خواه

گذاري در  باشد. همچنين سرمايه وري نيروي كار مي بهره
تواند به عنوان عاملي  فناوري اطلاعات و ارتباطات نيز مي

كنند  جهت نمود نوآوري باشد. همان طور كه مطالعات بيان مي
فناوري اطلاعات و ارتباطات منبع نوآوري در توليد كالاها و 

وري به  است و نوآوري كليدي براي رشد بهره ارائه خدمات
رود لذا افزايش نوآوري باعث ارتقاي سطح صنايع از  شمار مي

(جالاوا و  گردد لحاظ كارايي و اثر بخشي در امر توليد مي
  ).467: 2007، 1پوجولا

  وري صادرات با فناوري پيشرفته و بهره -2- 1- 4
ت در صنايع در اقتصاد مبتني بر دانش، چگونگي ارائه خدما

محور دارند و در مقابل  سهم بسزايي در توليد اقتصادهاي دانش
منجر به كاهش سهم صنايع با فناوري پايين و مبتني بر منابع 

در . شود توسعه مي طبيعي و مواد اوليه در كشورهاي در حال 
حقيقت سهم صنايع با فناوري پايين و تبعات ناشي از آن در 

وجه را به سمت دانش و فناوري توسعه، ت كشورهاي در حال
دهد تا شرايط را براي توليد صنايع و خدمات  جديد سوق مي

زيرا . با فناوري برتر و در نهايت صادرات آنها فراهم نمايند
تواند منشأ اصلي رشد و پايدار  فناوري و دانش برتر مي

آبادي و  ؛ شاه52 :2019، 2صادرات باشد (اسميت و همكاران
). صادرات با فناوري پيشرفته به عنوان يكي 96 :1396ثمري، 
ترين عوامل رشد اقتصادي مستمر و با ثبات كشورها  از مهم

مطرح است كه در اين ميان فناوري برتر در رشد كشورها 
پذيري را در عرصه  بسيار تعيين كننده است و قدرت رقابت

). در 863 :2015، 3دهد (سولارين و ين جهاني افزايش مي
ي كه از فناوري در توليد و صادرات محصولات شده بند تقسيم

اين فناوري شامل فناوري ساده، فناوري متوسط و فناوري 
اي در توسعه  شود. فناوري برتر از جايگاه ويژه برتر ارائه مي

  شود. وري مي برخوردار است و باعث ارزش افزوده و ارتقا بهره
دو  وري به ارتباط صادرات با فناوري پيشرفته و بهره

. باشد تحليل و بررسي مي قابلصورت مستقيم و غيرمستقيم 
 باعث توليدهاي پيشرفته،  يك كشور به فناوري دسترسي

كه مورد استقبال در  شود رقابتي مي قابلو  باكيفيتمحصولات 
افزايش صادرات و درآمد كشور  منجر به شده وبازار جهاني 

مچنين، . ه)101: 1399و همكاران،  سپهردوست( گردد مي
                                                      
1. Jalava & Pohjola 
2. Smith et al 
3. Solarin & Yen 

توليد و عرضه  فرايندهايهاي پيشرفته در  فناوري كارگيري به
وري  در بهره توجه قابل بهبود و  باعث ارتقا محصولات

در  يمهم نقشاينكه صادرات  در نظر گرفتنبا  شود. مي
توسعه آن در افزايش دارد، توسعه اقتصادي كشورها 

هاي پيشرفته و افزايش كيفيت محصولات امري  فناوري
، ، افزايش صادراتاز طرف ديگر. باشد و مهم مي روريض

 به همراه دارد ودر كشور شود را ايجاد اشتغال و رشد اقتصادي 
، ارتباط لذا ؛وري نيروي كار دارد بهرهبهبود در  توجهي قابل اثر

نيروي كار، از  وري بهرهبين صادرات و فناوري پيشرفته با 
  ).2022، 4نگيااهميت بسيار بالايي برخوردار است (

  
  پيشينه تحقيقات -2-2

، تعيين نژاد و همكاران در مقاله خود با هدف حسن
كار با استفاده از  وري نيروي تأثيردستمزد و تورم بر بهره

كشور  15تكنيك اقتصادسنجي ماركوف سوئيچينگ در 
 2017تا  2006منتخب درحال توسعه طي بازه زماني 

گذاري مستقيم  سرمايه هاي . در اين مقاله شاخصپردازند مي
خارجي، سرمايه انساني، فضاي كسب و كار، كنترل فساد و 
آزادسازي تجاري به عنوان متغيرهاي كنترل در مدل لحاظ 
شدند. نتايج برآوردها حاكي از آن است كه، تورم در هر دو 

منفي داشته  وري نيروي كار تأثير رژيم (رونق و ركود) بر بهره
وري نيروي كار در هر دو رژيم (رونق و  هدستمزد بر بهر و تأثير

گذاري  ركود)، مثبت است. ولي، در مورد متغيرهاي سرمايه
مستقيم خارجي و كنترل فساد، در رژيم اول (رونق) شاهد 
رابطه مثبت و در رژيم دوم (ركود) شاهد رابطه منفي 

تر، به بررسي  هاي دقيق باشيم. همچنين جهت بررسي مي
وري نيروي كار با روش  دستمزد با بهرهي تورم و رابطه علّ

گرنجر پرداخته شده است كه نتايج مبين رابطه عليّت دوسويه 
نژاد و همكاران،  (حسن باشد بين متغيرهاي مورد بررسي مي

1402 :184.(  
كنند  پي پسيان و همكاران در پژوهش خود بيان مي نيك

جه به وري نيروي كار و لزوم بررسي آن بـا تـو اهميت بهرهكه 
گسترش سطوح رقابت، پيچيدگي تـكنولوژي، كمبود منابع و 
سرعت تبادل اطلاعات بر كسي پوشيده نيست. هر كشوري 

دنبال افزايش توليد متوسط نيروي كار خود جهت افزايش  به
ي فناوري اطلاعات و  توليد و رشد اقتصـادي است. توسعه

يق صادرات تواند منافعي از قبيل ارز آوري از طر ارتباطات مي
                                                      
4. Yang  
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همراه داشته  وري را به خدمات، ايجاد اشتغال و افزايش بهره
باشد. بنابراين، تمركز هرچه بيشتر بر توسعه فناوري اطلاعات 

تواند نتايج  هاي كشور مي خصوص در استانه و ارتباطات ب
تر در عملكرد متغيرهاي كلان اقتصادي از جمله  مفيدي

رو، هدف  ته باشد. از اينافزايش توليد سرانه نيروي كار داش
فناوري اطلاعات و ارتباطات  اصلي تحقيق حاضر بررسي تأثير

هاي ايران با استفاده از  بر توليد سرانه هر كارگر در استان
و همچنين روش  )GMM( ي پويا يافته تكنيك گشتاور تعميم

طي بازه  )FMOLS( حداقل مربعات معمولي اصلاح شده
دهد كه با  يج تحقيق نشان مياست. نتا 8513- 9813زماني 

افزايش يك درصد در تعداد كاربران اينترنت همراه، مشتركين 
 مدت و بلندمدت به تلفن همراه توليد سرانه كارگر در كوتاه

كه  درصد افزايش داشته است، در حالي 12/0و  27/0ترتيب 
با افزايش يك درصد مشتركين اينترنت ثابت توليد سرانه 

در  19/0و  23/0دت و بلندمدت به ترتيب م كارگر در كوتاه
يابد. بنابراين نتيجه سياستي  هاي ايران كاهش مي استان

تحقيق حاضر مبني بر اين است كه فناوري اطلاعات و 
ارتباطات در حوزه ديتا و صوت با قابليت موبيليتي توليد سرانه 

پي  (نيك دهد هاي كشور را افزايش مي هر كارگر در استان
  ).62: 1400مكاران، پسيان و ه

هدف، بررسي بهمني و همكاران در پژوهش خود كه با 
گذاري مستقيم خارجي بر  اثر سرريز فناوري ناشي از سرمايه

هاي  اي ايران در سال وري نيروي كاردر صنايع كارخانه بهره
هاي تابلويي به  است. با استفاده از روش داده 1390-1376

گذاري  وري ناشي از سرمايهرسد كه سرريز فنا اين نتيجه مي
وري نيروي  داري بر بهره مثبت و معني مستقيم خارجي تأثير

توسعه داخلي و  و  كار دارد. همچنين، تأثيرمخارج تحقيق
 دار است وري نيروي كار مثبت و معني واردات فناوري بر بهره

  ).88: 1396(بهمني و همكاران، 
تأثيرات رحمتي و اسفندياري در مقاله خود با عنوان 

وري نيروي كار، به بررسي تأثير  خلاقيت و نوآوري بر بهره
هاي تحقيق و توسعه و فناوري اطلاعات و ارتباطات در  فعاليت

اند. دو مدل جداگانه برآورد شد و  اي پرداخته صنايع كارخانه
هايي كه  وري نيروي كار با فعاليت نتايج نشان داد كه بهره

قيت كاركنان و مديران در امر منجر به ايجاد نوآوري و خلا
شود ارتباطي مثبت و معنادار دارد (رحمتي و  توليد مي

 ).12: 1388اسفندياري، 

در مقاله خود به بررسي تأثيرتغييرات  1استنكل و همكاران
                                                      
1. Osathanunkul 

هاي بهداشتي دولت بر رشد  سن جمعيت شاغل و هزينه
هاي كشورهاي مربوط به  وري با استفاده از داده بهره

ASEAN+3  با استفاده از روش پانل  2008-2009در دوره
هاي بهداشتي دولت  دهد كه هزينه پردازد. نتايج نشان مي مي

درصد باشد  51 زماني كه نرخ مشاركت نيروي كار كمتر
دهد استنكل و همكاران،  وري را به طور مؤثر افزايش مي بهره

2023 :452.(  
 نوآوريتأثير تجربي طور به مطالعه اين 2ژاي و همكاران

 از استفاده با وري بهره بر را )AI(مصنوعي  هوش فناوري
 نتايج. كند مي بررسي چيني هاي منتخب شركت از اي نمونه
 مصنوعي هوش فناوري هاي نوآوري كه دهد مي نشان
 را ها شركت عوامل كل وري بهره توجهي قابل طور به توانند مي

 در مثبت ثيرتأ اينكه  در حالياين،  بر علاوه. دهند افزايش
بزرگ،  هاي شركت است، در يمتعم قابل ها شركت بين

 علاوه. دارد بيشتري شدت كارگر صنايع و دولتي هاي شركت
 كاهش كه دهد مي نشان ها يسممكان وتحليل يهتجزاين،  بر

ماهر،  بسيار كار نيروي هاي يورود از استفاده هزينه، افزايش
 هايي مكانيسم ورينوآ كارايي بهبود و ديجيتال تحول تسهيل
 مصنوعي هوش فناوري نوآوري آنها طريق از كه هستند
 .)2023(ژاي و همكاران،  دهد مي افزايش را وري بهره

 سرمايه، سلامت بين در مقاله خود رابطه 3نور و همكاران
 با را داخلي و خارجي كار نيروي از متشكل كارگران و

 تا 1986 سال از مالزي توليد صنعت در كار نيروي وري بهره
مورد بررسي  داگلاس-كاب توليد و با استفاده از تابع 2020

 هستند معنادار متغيرها تمامي كه داد نشان نتايج. قرار دادند
 كه حالي دارند، در مثبت رابطه سلامت و سرمايه آنها در كه

 با خارجي و داخلي كار نيروي شامل كار نيروي عامل
: 2023دارد (نور و همكاران،  منفي رابطه كار نيروي وري بهره
123(. 

 مطالعه اين انجام از اصلي هدف 4محمود و همكاران
. است كارگران وري بهره بر انسان تأثيرسلامت بررسي
 شده است استفاده مطالعه اين در كه سلامتي هاي شاخص

 در مدارس نام آموزش، ثبت شاخص. است زندگي به اميد
 نيز ناخالص سرمايه يلتشك و كار نيروي. است متوسطه مقطع

 از مطالعه اين در. شود مي استفاده مستقل متغيرهاي عنوان به
 با 2019 تا 1991 سال از جنوبي آسياي كشورهاي پانل

                                                      
2. Zhai et al 
3. Nor et al 
4. Mehmood et al 
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 و تصادفي اثرات ثابت، مدل اثرات مدل، OLS پانل از استفاده
 نتايج. شد استفاده )GMM( گشتاورها يافته تعميم روش
 بر مثبت معنادار و طور به وزشآم و سلامت كه دهد مي نشان
 .)3: 2022(محمود و همكاران،  گذارد تأثير مي وري بهره

هـاي تلفيقـي و  بـا اسـتفاده از روش 1ـواركاض و يف
گرنجري به بررسي عوامل مؤثر بر صادرات با فناوري  عليّت

پرداختند و  1980-2016 در كشور هند طي دوره پيشـرفته
و  FDIمتغيرهاي تقاضاي جهاني، شان داد ن نتايج مطالعـه

در تعيين صادرات با تكنولوژي پيشرفته  تحقيـق و توسـعه
است. بنابراين نياز بـه ايجـاد  تأثيرگـذار و بـا اهميـت

هاي فناوري  گذاري در فعاليت محيطـي مناسـب بـراي سرمايه
تحقيق و توسـعه بايـد در  يها  شود و هزينه پيشرفته ديده مي

افزايش يابد. همچنين  هـاي فنـي ترش نـوآوريزمينـه گسـ
صادرات با تكنولوژي  نتايج بيانگر وجود رابطه تعادلي بلندمدت
 عليّت گرنجر جهـت پيشرفته هند است. علاوه بر اين، آزمـون

هـاي فنـاوري، تحقيق و توسـعه و  گيـري عليّت را از فعاليـت
ته نشان پيشرف تقاضـاي جهـاني بـه صـادرات بـا فنـاوري

 ).31: 2019، ـواركاض و يف(دهد  مي

اي به بررسي  در مطالعه 2حيدوطان و عبدالليصل سف
وري در پاكستان در قالب يك  سرمايه انساني بر بهرهتأثير
مطالعه متغيرهاي  نآنها در اي .ن پرداختندلاي اقتصاد كوالگ

و  فيزيكيد مانند نيروي كار، سرمايه ااقتص بخش عرضه
گذاري  سرمايهمانند مصرف و  تقاضاغيرهاي بخش انساني و مت

نتايج حاصل از  .رد بررسي قرار دادندوم زمان هم صورت بهرا 
سرمايه انساني و بازار كار  نرابطه بي مطالعه نشان داد كه ناي

                                                      
1. Fayaz & Kaur 
2. Fisal Sultan Qadri, Abdul Waheed 

ضعيف است در  1996-2012 در پاكستان طي دوره زماني
 نداخلي ايليد ناخالص وزشي بر تومخارج آمتأثير  كه حالي
باشد  دار مي و معني وري مثبت يش بهرهافزار از طريق وكش
 ).68: 2014، حيدوطان و عبدالليصل س(ف

وري  تنوع مطالعات موجود در زمينه بهره رغم تعدد و علي
هاي فيزيكي و انساني بر روي آن؛  نيروي كار و تأثيرسرمايه

وري نيروي كار در كشورهاي اسلامي و  تقريباً در زمينه بهره
چنين نقش متغيرهاي تعداد مقالات چاپ شده در مجلات هم

عنوان شاخصي از نوآوري) و اميد به زندگي و  به( علمي و فني
عنوان جانشيني براي شاخص  به( هزينه سلامت سرانه

لذا،  سلامت) در گروه كشورهاي اسلامي صورت نگرفته است؛
در اين پژوهش سعي بر آن است كه به اثرسنجي نوآوري 

وري نيروي كار در گروه كشورهاي اسلامي با  ر بهرهعلمي ب
 2010-2022كاربرد متغير ميانجي سلامت طي دوره زماني 

  پرداخته شود.
  

 روش تحقيق -3

  الگوي مفهومي پژوهش - 3- 1
نيروي كار  وري بهرهبر  مؤثرشناخت نحوه اثرگذاري متغيرهاي 

ا و كشوره نمايد ميكشورها فراهم  يرا برا يزياد هاي فرصت
موقعيت خود را در ايجاد  توانند مي ها فرصتبا استفاده از اين 

نيروي كار در راستاي  وري بهرهو افزايش سطح  يتجار روابط
هزينه پايين را  و با سطح تر باكيفيتتوليد كالاها و خدمات 

و  يمباني نظر با توجه بهدر اين قسمت  لذا ؛صادر نمايند
ارائه شده  )1( شكل پژوهش در تجربي موجود، مدل مفهومي

  .است

  

 
 (مأخذ: مؤلف)وري نيروي كار و متغيرهاي به كار رفته در مدل  الگوي مفهومي عوامل مؤثر بر بهره. 1 شكل

 

بهره وري نيروي  
كار

عوامل دروني
سرمايه فيزيكي

نوآوري

عوامل بيروني

سرمايه انساني

سطح بهداشت و 
سلامت

تكنولوژي
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در اين پژوهش از سايت بانك  مورداستفادههاي   داده
كه شاخص  شده است. لازم به توضيح است استخراج جهاني

نسبت تشكيل رتيب متغير سرمايه فيزيكي و انساني به ت
هاي تحصيل  متوسط سالو  خالص بر تعداد شاغلانسرمايه 

نيروي كار  وري بهرهمثبتي بر تأثير  رود است كه انتظار مي
مفهومي بالا  كه در مدل طور همانداشته باشند، همچنين 

تعداد مقالات چاپ شده در است شاخص  شده  داده  نشان
تغير نوآوري و هاي علمي و فني جانشين براي م ژورنال

اي براي متغير  عنوان نماينده صادرات فناوري پيشرفته به
است كه  اي مؤلفهتي لامس از آنجا كه و تكنولوژي است

و  افراد را افزايش دهد وري بهره نهايتاًسطح رضايت و  توان مي
نيست،  پذير امكانمستقيم  صورت بهمتي نيز سلا گيري اندازه

 جانشيني عنوان سلامت سرانه بهو هزينه لذا اميد به زندگي 
براي سطح بهداشت و سلامت در نظر گرفته شده است به 

است كه ارتباط  اي مقولهمتي لامت و سلاس بيان ديگر
، از جمله رشد و توسعه جانبه همهي با پيشرفت و توسعه كنزدي

و  تر بانشاطسو  كاقتصادي دارد. افراد جامعه سالم از ي
از طرف  و ش و فعاليت دارندلاتري تبيش باانگيزهو  تر شاداب
مستقيم و غيرمستقيمي كه به كاهش درآمد  هاي هزينهديگر، 

. يابد مي، كاهش گردد ميملي و در نتيجه رشد و توسعه منجر 
به افزايش  اي ويژهبه همين دليل، امروزه كليه جوامع توجه 

مت، از طريق لا. ساند داشتهمت جامعه لاس هاي شاخص
كشور  كي وري بهرهسطح توليد و  تواند ميلفي مخت هاي كانال

قرار دهد. اولين كانالي كه در بيشتر مطالعات نيز تأثير   تحترا 
به اثر آن اشاره شده است، كارايي بهتر كارگران سالم در 
مقايسه با ديگران است. كارگران سالم بيشتر و بهتر از ديگران 

در كنار اين اثر دارند.  تري آمادهو ذهن خالق و  كنند ميكار 
متي، اثرات غيرمستقيمي نيز بر روي توليد و لامستقيم، س

مت در نيروي انساني، لادارد. براي نمونه، بهبود س وري بهره
بهتر را به دنبال  هاي مهارتادامه تحصيل و كسب  انگيزة

سو جذابيت  كخواهد داشت، زيرا بهبود شرايط بهداشتي، از ي
آموزشي را افزايش  هاي صتفردر آموزش و  گذاري سرمايه

خواهد داد و از سوي ديگر، با افزايش توانايي يادگيري، افراد را 
و مستعدتر  تر بيش هاي مهارتبراي ادامه تحصيل و كسب 

 هاي شاخصخواهد كرد. همچنين افزايش بهداشت و 
و افزايش اميد به  ومير مرگبهداشتي در جامعه با كاهش 

بيشتر تشويق خواهد كرد. به دنبال  انداز پسزندگي، افراد را به 
و اين  يافته افزايشي كفيزي سرمايةدر جامعه،  انداز پسافزايش 

نيروي كار و  وري بهرهبر  غيرمستقيم صورت بهموضوع نيز 

با هاي بالا  رود هريك از شاخص مي انتظار لذا بود؛خواهد  مؤثر
  . نيروي كار شوند وري بهرهبهبود خود باعث افزايش سطح 

ــه   د ــت ب ــه لازم اس ــينر ادام ــرآورد    تبي ــورد ب ــدل م م
پرداخته شود شكل كلـي ايـن معادلـه كـه توسـط آپاريسـيو و       

  .زير است صورت بهارائه شده است، ) 2016( 1همكاران
௜ܻ௧  :هستندزير  صورت بهمتغيرهاي مورد بررسي  = ݂	(ܵ. .ܭ ܺ. ܲ. .ܪ ௜ܻ௧ (1)									(ܧ = ଴ߙ + ଵߙ ௜ܵ௧ + ௜௧ܭଶߙ + ଷߙ ௜ܺ௧ + ସߙ ௜ܲ௧+ ௜௧ܪହߙ +  (2)					௜௧ܧ଺ߙ

 

، Y ، بيانگر ستاده اقتصادي است، كه در آن)1(معادله 
شاغل  ، كل نيروي كارL و )GDP( خليتوليد ناخالص دا

هستند، از اين رو عدد حاصل از تقسيم اين دو، دلالت بر 
  .دارد t در سال و i وي كار شاغل در كشوروري نير بهره

Sعنوان جانشين شاخص نوآوري، دلالت بر تعداد  : به
  دارد. iهاي علمي در كشور  مقالات چاپ شده در ژورنال

K دلالت بر سرمايه فيزيكي در كشور :i شاخص  كه دارد
  باشد. آن نسبت تشكيل سرمايه خالص بر تعداد شاغلان مي

Xاخص تكنولوژي، دلالت بر عنوان جانشين ش : به
  دارد. iهاي پيشرفته در كشور  صادرات فناوري

Pعنوان شاخص سلامت، دلالت بر سلامت و بهداشت  : به
  باشد. مي iنيروي كار دارد كه معرف اميد به زندگي در كشور 

H: عنوان شاخص سلامت، دلالت بر هزينه سلامت  به
 iكشور  سرانه دارد كه معرف مخارج بهداشت و درمان در

  باشد. مي
E سرمايه انساني در كشور :i از شاخص متوسط  كه
  هاي تحصيل استفاده شده است. سال

 24ذكر است كه محدوده مكاني اين پژوهش شامل  شايان
كشور منتخب گروه اسلامي (آلباني، الجزاير، آذربايجان، 
بنگلادش، بوركينافاسو، كامرون، مصر، اندونزي، ايران، اردن، 

ن، قرقيرستان، مالزي، مالي، مراكش، موزامبيك، قزاقستا
پاكستان، سنگال، سودان، تاجيكستان، نونس، تركيه، اوگاندا و 

باشد. تمامي متغيرها براي بازه زماني  امارات متحده عربي) مي
هاي بانك جهاني   اند، كه از داده گردآوري شده 2022-2010

  استخراج شده است.
  ها  تجزيه و تحليل يافته - 3- 2

هاي مقطعي و سري   ديتا روشي براي تلفيق داده - لمدل پن
 هاي سري، اقتصادسنجيسنتي  هاي . معمولاً روشزماني است

                                                      
1. Aparicio et al 
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مربوط به مقاطع را در  هاي ناهمگنيهاي مقطعي،   زماني و داده
تخمين داراي ريسك تورش هستند. اما  و نتايج گيرند نمينظر 

 يا كم برد ميورد را از بين هاي پانل، تورش برآ  استفاده از داده
 حساب بهرا  ها بنگاه، در حقيقت اثرات فردي ناهمگن كند مي
 شود ميباعث  حجم مشاهدات بالا بودن. از طرفي آورد مي

   .رفع شود حدودي تا اقتصادسنجيخطي در  مسئله هم
اثرسنجي نوآوري علمي بر مدل مورد بررسي براي تحليل 

كاربرد متغير (شورهاي اسلامي وري نيروي كار در گروه ك بهره
௜ܻ௧  :باشد ميمعادله زير  صورت ميانجي سلامت) به = ଴ߙ + ଵߙ ௜ܵ௧ + ௜௧ܭଶߙ + ଷߙ ௜ܺ௧ + ସߙ ௜ܲ௧+ ௜௧ܪହߙ + ௜௧ܧ଺ߙ +  					௜௧ߝ

 شامل: تأثيرگذاردر اين مدل اثرات تمام متغيرهاي 
ايه فيزيكي، تكنولوژي، اميد به زندگي، متوسط نوآوري، سرم

هاي تحصيل و مخارج بهداشت و درمان وارد گرديده  سال
 است.

اي كشوره گروهبراي منتخبي از  بالا بنابراين، مدل
  .تخمين زده شد t در زمان) i( اسلامي

  آزمون ريشه واحد - 3- 3
هايي است كه   ترين آزمون آزمون ريشه واحد يكي از معمول

وزه براي تشخيص ايستائي متغيرها مورد استفاده قرار امر

گيرد. اساس آزمون ريشه واحد بر اين منطق استوار است  مي
باشد در آن   1b=1كه وقتي در يك فرايند خود رگرسيوني، 

داراي ريشه واحد بوده و غير ايستا است.  tyصورت متغير 
مودن متغيرها معمولاً از در چنين شرايطي جهت ايستا ن

1tشود.( گيري استفاده مي تكنيك تفاضل t ty y y    (
يعني به جاي استفاده از سري زماني در سطح از تفاضل آن 

شود. حال اگر يك متغير بعد از يك بار تفاضل  استفاده مي
باشد. به طور كلي  گرفتن ايستا شود، انباشته از مرتبه اول مي

گيري ايستا گردد انباشته از  بار تفاضل d تغير بعد ازاگر يك م
باشد. جهت بررسي ايستايي يا ناايستايي متغيرها  مي dدرجه

، ايم، پسران و 2در اين پژوهش از آزمون ريشه واحد پانل
ين و استفاده شده است. اين آزمون از آزمون لو) IPS( 3شين
هاي كمتري   داراي محدوديت 5و آزمون هريس و زاواليس 4لين

 است. 
                                                      
1. ttt Ubyy  1  

2. Panel Unit Root test 
3. Im, Pesaran and Shin (IPS) 
4. Levin and Lin 
5. Harris and Tzavalis 

  
  بررسي ايستايي و نا ايستايي متغيرها در گروه كشورهاي منتخب اسلامي. 1جدول 

 E K X S PH نوع رگرسيون

آزمون ايم، 
  0000/0  0000/0 0000/0 0000/0 0000/0 0000/0  پسران و شين

 I(1) I(1) I(0)  I(0)  I0 I0  نتيجه

  %5دار بودن در سطح  يعنم
  

شود بر اساس  طور كه در جدول بالا مشاهده مي همان
آماره لوين تمام متغيرهاي مورداستفاده در اين پژوهش در 

بنابراين فرضيه صفر مبني بر وجود ريشه  سطح ايستا هستند و
هاي مورداستفاده در  شود. در نتيجه پايداري داده واحد رد مي

هاي پژوهش مورد تأييد واقع  ز برآورد مدلپژوهش قبل ا
  شوند. مي
  برآورد مدل - 3- 4

هاي تلفيقي   روش داده وسيله بهانتخاب نوع تخمين  يبرا
شده است. فرض  استفاده يمرل F هاي تابلويي از آزمون  و داده

طبق  كهصفر اين آزمون مبني بر عدم وجود اثرات ثابت است 
  ).1394وري، باشد (س مي ثابت مبدأآن عرض از 
ليمر  F دهد مقدار آماره نشان مي 2كه جدول  طور همان

آمده است كه  به دست 0000/0مربوط به اين الگو با احتمال 
ها به صورت   دهد فرضيه صفر مبني بر اين كه داده نشان مي

يعني وجود قابليت در  تلفيقي هستند، به نفع فرضيه مقابل
 5لذا اين الگو با حداكثر شود.  هاي تابلويي رد مي  روش داده

هاي تابلويي تخمين زده   صورت داده درصد خطاي نوع اول به
  .شود مي

  

  ليمر Fنتايج آزمون . 2جدول 
 نتيجه  احتمال مقدار  آماره

F ي تابلوييها  داده 0000/0  1/644  ليمر 

  %5دار بودن در سطح  يعنم
  

ي هاي پانلي برا  دردادهدر ادامه جهت تعيين تخمين مدل، 
دارد. در  وجود فيبرآورد الگو دو روش اثرات ثابت و تصاد
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براي  63 هاسمناز آزمون  نتايج آزمون هاسمن .3جدول 
 انتخاب بين دو روش ذكر شده استفاده گرديد. فرض صفر اين
آزمون مبني بر عدم همبستگي بين اثرات فردي با متغيرهاي 

  )1394. (سوري، است )اثرات تصادفي(حي توضي
به دست  0000/0مقدار آماره آزمون هاسمن با احتمال 

تصادفي  آمده است، لذا فرضيه صفر مبني بر انتخاب روش اثر
  .شود تاييد مي

  
  نتايج آزمون هاسمن .3جدول 

 نتيجه  احتمال  مقدار  آماره

 ثابت اثرات 0000/0  9/192  هاسمن

  %5 دار بودن در سطح يعنم
  

  نتايج برآورد مدل -3- 4- 1
  

  )2010-2022وري نيروي كار در گروه كشورهاي منتخب اسلامي ( هاي اقتصاد دانش بنيان بر رشد بهره  . نتايج برآرود مدل تأثيرشاخص4 جدول
 tآماره  Coefficient t-statistic  متغيرهاي توضيحي

LK 66/1E05-  9683385/5 0000/0 

LH 008667/0 663570/4 0000/0  
LS 017540/0 691186/1 0000/0  
LX 001726/0 591629/2 0919/0  
LE 006072/0 771043/4 0100/0 

LP  023766/0 077408/0 0000/0  
C 917080/9 4859/858 0387/0  ܴଶ 991562/0 

) F  Fآماره  282/23 )= 167245/644  
  P-value= 

0000/0  

CHISQ(6)= 375438/146  آماره هاسمن   
P-value= 

0000/0  

  
. نتايج برآورد مدل تأثير 4جدول  در نتايج حاصل

وري نيروي كار  هاي اقتصاد دانش بنيان بر رشد بهره شاخص
) نشان 2010-2022در گروه كشورهاي منتخب اسلامي (

  دهد:  مي
شدت سرمايه يا نسبت موجودي سرمايه به تعـداد نيـروي   

گرفتـه در   بـه كـار   كار، بيانگر گستردگي نيروي كار يا سرمايه
كننده ميزان سـرمايه   توليد است. از آنجاكه اين نسبت مشخص

باشـد،   مورد نياز جهت ايجاد يك شغل جديـد در صـنعت مـي   
بـر يـا كـاربر بـودن      توانـد از زاويـه ديگـر معـرف سـرمايه      مي

دومـار نقـش    - تكنولوژي در صنعت باشـد. از ديـدگاه هـارود   
گذاري است كـه داراي   اساسي و كليدي رشد اقتصادي سرمايه

كنـد و هـم از    باشد: هم ايجاد درآمد مي خصوصيات دوگانه مي
هاي توليدي اقتصادي  طريق افزايش موجودي سرمايه، ظرفيت

تواند اشتغال را افـزايش دهـد و لـذا     دهد كه مي را افزايش مي
وري عوامل توليـد و نيـز    تأثير نسبت موجودي سرمايه بر بهره

  سطح توليد تأثير مستقيم دارد. با توجـه  وري نيروي كار و بهره
) شاخص سرمايه فيزيكـي سـرانه تـأثير مثبـت و     4به جدول (

وري نيـروي كـار در گـروه كشـورهاي      دار بر رشـد بهـره   معني
كـه يـك درصـد افـزايش در      طـوري  منتخب اسلامي دارد. به 

وري نيروي كار را به ميزان بالايي  سرمايه فيزيكي سرانه، بهره
دهد. بـدين معنـي كـه افـزايش سـرمايه سـرانه و        يافزايش م

اي  دسترسي بيشتر نيروي كار به تكنولوژي و ابزارهاي سرمايه
شـود. افـزايش مخـارج     وري نيروي كار مي سبب افزايش بهره

رود سبب ارتقاي سلامت  بهداشتي در بودجه عمومي انتظار مي
توانـد سـطح    هاي مختلفـي مـي   گردد، سلامت از طريق كانال

 تـأثير قـرار دهـد.    وري يك كشور را تحت يد و افزايش بهرهتول
بودن جسم  وري نيروي كار در سايه سالم  بهبود و افزايش بهره

توان اذعـان داشـت    و روان نيروي كار خواهد بود، بنابراين مي
تـوان   هاي سلامت و بهداشـت مـي   كه با افزايش ميزان هزينه

) 4به جـدول (  وجه وري نيروي كار شد. با ت شاهد افزايش بهره
افــزايش مخــارج بهداشــت و درمــان عمــومي تــأثير مثبــت و 

وري نيـروي كـار در گـروه كشـورهاي      دار بر رشـد بهـره   معني
كـه يـك درصـد افـزايش در مخـارج       طـوري  بـه  اسلامي دارد.

درصـد   008/0وري نيـروي كـار را بـه ميـزان      بهداشت بهـره 
ارائه خـدمات   لذا با بالارفتن مخارج بهداشتي دهد؛ افزايش مي

وري نيـروي   به خانوارها بيشتر شده و با افزايش سلامت بهـره 
بنابراين، فرضيه مربوط به ارتبـاط مثبـت و    يابد؛ كارافزايش مي

وري نيروي كـار در   دار ميان شاخص سلامت و رشد بهره معني
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  توان رد كرد. گروه كشورهاي منتخب اسلامي را نمي
شود  علمي تعريف مي عنوان سطح انتشار نوآوري علمي به
گيرد.  هاي مختلفي مورد سنجش قرار مي كه به كمك شاخص
ويژه مقالات منتشر شده در مجلات علمـي   تعداد آثار علمي به
هاي نوآوري علمي است كه مبنـاي توليـد    از نخستين شاخص

ــي  ــد م ــاوري جدي ــش و فن ــه ســمت   دان ــا را ب ــد و نظره باش
خـدمات برتـر سـوق    اقتصاددانش بنيان در جهت توليد كالا و 

ديگر نوآوري علمي زمينـه را بـراي بهبـود و     عبارت دهد. به مي
تغيير در توليدات فراهم نموده و مزيت رقابتي را بـراي حضـور   

هـاي   سازد و با تمركز بر مؤلفه در بازارهاي خارجي نيز مهيا مي
وري نيـروي كـار و    دانش و نوآوري علمي شرايط را براي بهره

) تعـداد  4به جـدول (   كند. با توجه فراهم مي دستيابي به توسعه
عنـوان شـاخص    مقالات منتشر شده در مجلات علمي فني بـه 

وري نيـروي كـار    داري بر رشد بهره نوآوري تأثير مثبت و معني
كـه يـك درصـد     طـوري  در گروه كشورهاي اسـلامي دارد. بـه  

وري نيروي كار را بـه ميـزان    افزايش در شاخص نوآوري بهره
بنابراين فرضيه مربوط به ارتباط  دهد؛ د افزايش ميدرص 01/0

وري نيروي  دار ميان شاخص نوآوري و رشد بهره مثبت و معني
تـوان رد كـرد.    كار در گروه كشورهاي منتخب اسلامي را نمي

ترين عوامـل   عنوان يكي از مهم به صادرات با فناوري پيشرفته
در  رشد اقتصادي مستمر و باثبات كشـورها مطـرح اسـت كـه    

پذيري كشـورها   كننده است و قدرت رقابت رشد كشورها تعيين
لـذا يكـي از    دهـد؛  را در عرصه تجـارت جهـاني افـزايش مـي    

شـود   هـا مـي   ترين راهبردهايي كه موجب پايـداري بنگـاه   مهم
ــه  ــوژي پيشــرفته ب ــتفاده از تكنول ــت و اس ــه  تقوي منظــور تهي

يـاز  محصولات و انجام كارهاي مؤثرتر براي پاسـخگويي بـه ن  
جامعه است. در دنياي امروز كشورهايي كه در زمره كشورهاي 

شـوند از سـطح بـالايي از تكنولـوژي      يافته محسوب مي توسعه
) صـادرات بـا فنـاوري پيشـرفته     4برخوردار هستند. در جدول (

رشـد   داري بـر  عنوان شاخص تكنولوژي تأثير مثبت و معنـي  به
ــره ــلام  به ــورهاي اس ــروه كش ــار در گ ــروي ك . ي داردوري ني

وري  اي كـه يـك درصـد افـزايش در تكنولـوژي بهـره       گونه به
بنابراين  دهد؛ درصد افزايش مي 001/0نيروي كار را به ميزان 

دار ميـان شـاخص    فرضيه مربـوط بـه ارتبـاط مثبـت و معنـي     
وري نيـروي كـار در گـروه كشـورهاي      تكنولوژي و رشد بهره
 2و پـاجولا  1مرتوان رد كرد. دوان و كرا منتخب اسلامي را نمي

توسعه  اين تأثيرضعيف شاخص تكنولوژي در كشورهاي درحال
                                                      
1. Dewan & Kraemer (2022). 
2. Pahjola (2023). 

هاي مكمل و زير ساخت لازم از قبيل سـاختار   را فقدان دارائي
پايــه بــراي حمايــت از اســتفاده كــالاي تكنولــوژي  - دانــش

 دانند. مي

سرمايه انساني نقش مهمي در فرايند پيشرفت كشورهاي 
ين اختلاف بين اين كشورها و تر صنعتي بر عهده داشته و مهم

طور  درآمد نيز ناشي از سرمايه انساني است. به كشورهاي كم
وري نيروي كار را افزايش  كلي آموزش از طريق زير بهره

وري نهايي  شوند تا بهره كرده موجب مي دهد: افراد تحصيل مي
ويژه تجهيزات و تأسيسات توليدي افزايش  عامل سرمايه و به

ايش توليد ملي، زمينه و دستيابي به رشد اقتصادي يابد و با افز
كرده  كنند از طرفي ديگر افراد تحصيل را در جامعه فراهم مي

در شرايط مساوي قادرند اختراع، اكتشاف و نوآوري بيشتري را 
دهد.  سرعت افزايش مي وري را به انجام دهند كه اين نيز بهره

به عنوان  هاي تحصيل  ) متوسط سال4به جدول ( با توجه 
وري  دار بر رشد بهره شاخص آموزش داراي تأثير مثبت و معني

باشد. به  نيروي كار در گروه كشورهاي منتخب اسلامي مي
وري  طوري كه يك درصد افزايش در ميزان تحصيلات بهره

دهد. بنابراين  را افزايش مي 006/0نيروي كار را به ميزان 
ار هستند در مدت هاي بيشتري برخورد افرادي كه از آموزش

ها را فرا گرفته و ماهر   ها و مهارت  تري آموزش زمان كوتاه
شوند در نتيجه هزينه  شوند و افراد باسوادتري وارد بازار مي مي

آموزش كارگران كاهش يافته و اين كاهش، سطح توليد را بالا 
وري خواهد شد. شاخص اميد  برد كه منجر به افزايش بهره مي

هاي   دهنده كيفيت زندگي، متاثر از برنامهبه زندگي نشان 
هاي بهداشتي، آرامش رواني و تغذيه سلام   اجتماعي، مراقبت

تواند نشان دهنده كيفيت استفاده از  است. رشد اين شاخص مي
هاي بهداشتي در كشور باشد. به اين ترتيب كه افراد با   هزينه

گذاري در  اميد به زندگي بالاتر، انگيزه بيشتري براي سرمايه
ها را به   گذاري تحصيلات دارند و بازده بالاتري از اين سرمايه

آورند، همچنين با افزايش طول عمر افراد در اثر  دست مي
ارتقاي سلامتي، ميزان پس اندازها افزايش يافته و در نتيجه 

گذاري تسهيل خواهد شد. بنابراين به سبب انگيزه  روند سرمايه
زهاي دوران سالمندي، پس انداز و احتياطي براي تامين نيا

دهند و به  ساعت كاري خود را در دوران جواني افزايش مي
دليل تمايل نيروي كار به پس انداز بيشتر و همچنين ساعت 

وري كاهش نخواهد يافت. با توجه  كاري بيشتر كارگران بهره
) اميد به زندگي تأثير مثبت و معني داري بر رشد 4به جدول (

يروي كار در گروه كشورهاي اسلامي دارد. به وري ن بهره
وري  طوري كه يك درصد افزايش در اميد به زندگي بهره
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  دهد. درصد افزايش مي 02/0نيروي كار را به ميزان 
  

  گيري  نتيجه -4
وري نيروي  در اين مطالعه، اثرسنجي نوآوري علمي بر بهره

در كار در كشورهاي اسلامي (كاربرد متغير ميانجي سلامت) 
بررسي شده است. علاوه بر نوآوري  2010-2020هاي  سال

علمي وسطح سلامتي و بهداشت از متغيرهاي ديگر مانند 
تكنولوژي (صادرات با فناوري پيشرفته)، آموزش و سرمايه 

وري نيروي كار  فيزيكي سرانه براي تبيين تغييرات بهره
، گيري نوآوري علمي استفاده شده است. در ضمن براي اندازه

متغير تعداد مقالات منتشر شده در مجلات علمي؛ براي 
گيري سطح سلامت و بهداشت، متغير مخارج  اندازه

هاي بهداشتي و درمان و متغير اميد به زندگي به كار   مراقبت
وري نيروي كار  گرفته شده است. بر اساس متغير وابسته بهره

ست در كشورهاي اسلامي، نتايج به دست آمده حاكي از آن ا
كه تمام متغيرهاي مورد بررسي اثر مثبتي بر متغير وابسته 
دارند. در اين ميان متغير سرمايه فيزيكي بيشترين تأثيررا بر 

  متغير وابسته داشته است. 
توسعه با مشكلات  سرمايه فيزيكي در كشورهاي درحال
لذا  ها مواجه است؛ تراكم نيروي كار و كمبود سرمايه در بخش

گذاري خارجي و هم نياز به ايجاد  مايههم نياز به سر
ها وجود دارد كه منجر به بهبود  گذاري در زيرساخت سرمايه

نيروي كار خواهد شد. افزايش سرمايه فيزيكي تأثير مثبت و 
كه يك درصد  طوري وري نيروي كار دارد. به معناداري بر بهره

وري  افزايش در سرمايه فيزيكي تأثير بسزايي بر افزايش بهره
وري نيروي  نيروي كار دارد. با افزايش حجم سرمايه بهره

) و 1999ها با مطالعات ورنر ( كند، اين يافته كارافزايش مي
) مطابقت دارد. بر اين اساس 1395جرجرزاده و همكاران (

شود كه موجودي سرمايه نقشي فراتر از تأثير  مشاهده مي
اين معنا كه  كند به مستقيم خود در مسير افزايش توليد ايفا مي

علاوه بر نقش مستقيم خود به عنوان يك نهاده توليد، با 
وري كل عوامل توليد  وري نيروي كار و نيز بهره افزايش بهره

  آورد. به طور غيرمستقيم، موجبات افزايش توليد را فراهم مي
وري  حفظ و ارتقاي سلامت و بهداشت نيروي كار به بهره

) و 2014ظم الحق و همكاران، انجامد (نا بيشتر نيروي كار مي
نتايج حاكي از آن است نيز رشد اقتصادي را در پي دارد. 

افزايش مخارج بهداشت و درمان عمومي تأثير مثبت و معني 
وري نيروي كار در گروه كشورهاي اسلامي  دار بر رشد بهره

دارد. به طوري كه يك درصد افزايش در مخارج بهداشت 

دهد  درصد افزايش مي 0.008ميزان  وري نيروي كار را به بهره
باشد. لذا افزايش  ) همسو مي1395كه با مطالعات جرجرزاده (

سهم مخارج بهداشتي از كل توليد تاخالص داخلي براي تربيت 
نيروي كار متخصص و فراهم كردن امكانات مختلف بهداشتي 
براي مناطق مختلف در جهت به كار گيري متخصصان كارآمد 

بهداشت در مناطق كمتر توسعه يافته كاربرد  و محروم زدايي
اميد به دهد كه  نتايج پژوهش نشان ميدارد. از سويي ديگر 

زندگي هم به عنوان يك متغير شاخص سلامت تأثير مثبت و 
وري نيروي كار در گروه كشورهاي  داري بر رشد بهره معني

اسلامي دارد. به طوري كه يك درصد افزايش در اميد به 
درصد افزايش  0.02وري نيروي كار را به ميزان  رهزندگي به

دهد. كه يافته اين پژوهش با مطالعات اميني و همكاران  مي
اي  ) مطابقت دارد. لذا مواردي چون بهبود كيفيت تغذيه1386(

نيروي كار، رعايت اصئل ايمني كار، كاهش استرس و 
هاي سالانه   فشارهاي رواني، انجام آزمايش و غربالگري

مت كاركنان، توجه به ارگونومي در طراحي مشاغل سلا
تواند در سلامت جسمي و فكري كاركنان مؤثر بوده چرا  مي

افزايش طول عمر و سلامتي و بهبود توان فيزيكي و كه 
شود و  ها مي  فكري كاركنان باعث افزايش قابليت توليدي آن

افراد سالمي كه با مقادير مشخصي از عوامل توليد مشغول به 
وري بالاتري نسبت به افراد بيمار دارندو در  ار هستند بهرهك

  وري نيروي كار شود. موجب افزايش بهره نهايت
توجه به نوآوري و تغييرات فناورانه و مبتكرانه، چه در 

تواند با تمركز بر شمار  سطح شركت و چه در سطح ملي مي
 وري ساز بهره ها و مجلات علمي زمينه پژوهشگران، آزمايشگاه

بالاي نيروي كار شود با توجه به نتايج، تعداد مقالات چاپ 
عنوان شاخص نوآوري تأثير  شده در مجلات علمي فني به

وري نيروي كار در گروه  داري بر رشد بهره مثبت و معني
كه يك درصد افزايش در  طوري كشورهاي اسلامي دارد. به 

رصد د 0.01وري نيروي كار را به ميزان  شاخص نوآوري بهره
دهد و اين نتايج با مطالعات رحمتي و همكاران  افزايش مي

) مطابقت دارد. بنابراين اقداماتي چون حمايت بيشتر از 1388(
هاي علم و فناوري و   هاي دانش بنيان، توسعه پارك شركت

ارتقاي جايگاه تحقيق و توسعه و مجلات علمي در كشورها 
اد دانش بنيان، علاوه بر هموار شدن مسير دستيابي به اقتص

  وري نيروي كار را ارتقا خواهد بخشيد. بهره
هاي رشد  عنوان كانالي مهم جهت تحقق نرخ تكنولوژي به

يافته است. فناوري پيشرفته  تجاري سريع كشورهاي توسعه
تواند موقعيت  شود و مي منجر به ايجاد مزيت نسبي مي
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 وسيله ايجاد زمينه براي توليد صادراتي يك كشور را به
محصول جديد و كاهش هزينه توليدات موجود ارتقا دهد، زيرا 

هاي جديد توليد كالاها و  فناوري و دانش جديد به ايجاد روش
شود و كشور را در موقعيت  هاي پايين مي خدمات با هزينه

دهد صادرات فناوري  دهد. نتايج نشان مي رقابتي بهتر قرار مي
شد كه تأثير مثبت و با عنوان شاخص تكنولوژي مي پيشرفته به

وري نيروي كار در گروه كشورهاي  رشد بهره داري بر معني
اي كه يك درصد افزايش در تكنولوژي  گونه به. اسلامي دارد

درصد افزايش  001/0وري نيروي كار را به ميزان  بهره
دهد. اين تأثير ضعيف شاخص تكنولوژي در كشورها را  مي
زيرساخت لازم از قبيل هاي مكمل و  توان فقدان دارائي مي

پايه براي حمايت از استفاده كالاي تكنولوژي  ساختار دانش 
 مطابقت دارد؛ 2و پاجولا 1دانست كه با مطالعات دوان و كرامر

بنابراين گسترش تكنولوژي تقاضا براي نيروي كار ماهر را 
وري نيروي  افزايش داده و اين افزايش موجب افزايش بهره

  شود. كار مي
وري نيروي  ابطه مثبت بين سرمايه انساني و بهرهوجود ر

هاي بيشتري برخوردار  دهد افرادي كه از آموزش كار نشان مي
ها را فرا  ها و مهارت تري آموزش زمان كوتاه هستند در مدت

                                                      
1. Dewan & Kraemer (2022). 
2. Pahjola (2023). 

شوند.  شوند و افراد باسوادتري وارد بازار مي گرفته و ماهر مي
عنوان  هاي تحصيل به دهد كه متوسط سال نتايج نشان مي

وري  دار بر رشد بهره شاخص آموزش داراي تأثير مثبت و معني
باشد.  نيروي كار در گروه كشورهاي منتخب اسلامي مي

وري  درصد افزايش در ميزان تحصيلات بهره كه يك طوري به
دهد. اين نتايج با  را افزايش مي 006/0نيروي كار را به ميزان 

) و ريسكس و همكاران 1395مطالعات افروزنيا و همكاران (
با توجه به اينكه آموزش نيروي كار، . ) همخواني دارد2015(

 گذاري سرمايه بنابراين دهد؛ وري نيروي كار را بهبود مي بهره
در اين بخش را نبايد هزينه پنداشت، چرا كه اين هزينه 
مهارت و تخصص و توانمندي بيشتر كاركنان را به همراه 

  وري نيروي كار را افزايش خواهد داد. داشته و بهره
عنـوان   در نهايت با توجه به اين موضوع كه نيروي كار بـه 

مار يكي از منابع اصلي تأمين رشد اقتصادي كشورهاي بـه ش ـ 
وري  بهينـه از عوامـل مـؤثر بـر بهـره      استفاده بنابراين رود؛ مي

هـاي   هاي دانش و نوآوري نيروي كار، از جمله تمركز بر مؤلفه
هاي سلامت و بهداشـت بايـد در    علمي و افزايش ميزان هزينه

وري  ريزان قرار گيرد تا شـاهد افـزايش بهـره    مركز توجه برنامه
  نيروي كار شد.
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