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  ده:يچك

اي نقش نهادها و كيفيت حكمراني و در كنـار   به طور گسترده 1990از دهه 
آنها سرمايه اجتماعي به عنوان يكي از عوامل مؤثر بر توسعه مورد تأكيد قرار 
گرفته است. هـدف ايـن پـژوهش بررسـي نقـش و سـهم موانـع نهـادي و         

بدست اجتماعي در كنار عوامل اقتصادي و فني در فرايند توسعه است. نتايج 
ها با استفاده از رويكرد تحليل سلسله مراتبي نشان  از تحليل پرسشنامه آمده
هـاي   دهد كه عوامل سرمايه اجتماعي و كيفيت نهادي كـه بـا سرفصـل    مي

عوامل سياستي و سياسي، عوامل فرهنگي و اجتماعي، و عوامل مـديريتي و  
، 14/0، 31/0 اند به ترتيب با وزن محاسبه شـده  نيروي انساني لحاظ گرديده

اولويت نخست، اولويت سوم، و اولويت چهارم در موانع توسعه صنعتي  11/0
اند، لازم به ذكر است كه عوامل مالي و فني به ترتيب با ضريب اهميت  بوده
اند، همچنين موانع زيرسـاختي و   ي دوم و ششم بودهها اولويت 08/0و 21/0

يـه بـه ترتيـب بـا ضـريب      عوامل محدويت در دسترسي به منابع و مـواد اول 
 . هاي پنجم و هفتم قرار دارند در اولويت 05/0و  1/0اهميت 
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Abstract: 
Since the 1990s, the role of institutions and the quality 
of governance along with social capital has been widely 
recognized as the factors of development. Therefore, the 
main purpose of this study is to examine the role and 
contribution of institutional arrangements and social 
capital on the development process. So, in this study, the 
role and importance of these factors is examined along 
with economical and technical factors in the process of 
industrial development using the hierarchical analysis 
approach. 
The results show that the social capital and institutional 
quality factors which are included with the headings of 
policy and political factors, cultural and social factors, 
and management and human resources factors are 
respectively calculated with the weight of 0.31, 0.14, 
0.11, as the first priority, the third priority and the fourth 
priority of the barriers to industrial development. The 
results also show that the financial and technical factors 
with the weigh of 0.12 and 0.08, respectively, are the 
second and sixth priorities. The infrastructure deficiency 
and limitations in access to resources and raw materials, 
respectively, with a coefficient of 0.1 and 0.05 are the 
fifth and seventh priorities.  

  
Keywords: Institutional Quality, Good Governance, 
Social Capital, Industrial Development. 
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  مقدمه -1
گـذار بـر   تأثيرترين عوامـل   توسعه و رشد اقتصادي يكي از مهم

. )155: 1397(رافعـي و صـيادي،    رفاه اجتماعي كشورها اسـت 
بررسي علل و عوامل رشد همواره مورد توجه خاص اقتصاددانان 
بوده و الگوهاي رشد متعددي براي آن طراحي شده است. بيش 

هـاي مـادي و    از دو سده اقتصاددانان كلاسـيك تنهـا سـرمايه   
ملموس را به عنوان موتـور محركـه رشـد و توسـعه اقتصـادي      

 ـ   معرفي مي ر عـواملي  كردند. الگوهاي رشد نئوكلاسـيكي نيـز ب
فيزيكي و سطح اوليه درآمد سـرانه    همچون نيروي كار، سرمايه

به عنوان عوامل تعيين كننده رشد اقتصادي تأكيد داشتند. ولـي  
هاي  بعدها ادبيات تجربي و نظري رشد نشان داده است سرمايه
تواننـد   فيزيكي و نيروي كار و ساير عوامل سنتي به تنهايي نمي

د اقتصادي كشورها باشـند بلكـه طيـف    كننده تفاوت رش  توجيه
وسيعي از متغيرها از جمله منابع طبيعي، كيفيت نهادها، سرمايه 

هـا و بسـياري عوامـل     انساني، شرايط جغرافيايي، عملكرد دولت
دهند (مهـرآرا و   قرار مي تأثيرديگر وجود دارند كه رشد را تحت 

  ).92: 1395برگشادي،  رضائي
در سـنجش   مـورد اسـتفاده  ي هـا  از شاخص يكاز طرفي، ي

زيـرا   شاخص توسعه صنعتي است. توسعه كشورهارشد و  زانيم
 ـ   جـاد ارزش يعـلاوه بـر ا  بخش صنعت  ر يش از سـا يافـزوده، ب

افزوده،   ارزش .شود ميجاد اشتغال ياقتصاد منجر به ا يها بخش
ــ ــتحر ،ييتغالزااش ــوآوري ــخگو يك ن ــه ن ييو پاس ــايب  يازه

كـه از خصوصـيات توليـد صـنعتي هسـتند از      كننـدگان   مصرف
(شـاكري   دار هستنديبلندمدت و پا يرشد اقتصاد يديعوامل كل

نـه مـواد   يدر زم ينـوآور  يان قوي. جر)100: 1398و همكاران، 
نش يد و سـاخت، آفـر  يتول يندهاياطلاعات و فرآ يه، فناورياول

و ساخت محصولات و خـدمات   يطراح يد برايجد يها فرصت
است كه به واسطه بخش صـنعت منجـر    يدله موارجم د ازيجد

  .كشور خواهد شد يبه رشد اقتصاد
 ـ  ييبـالا  ارتباط ر ين بخـش صـنعت و معـدن و سـا    يكـه ب

 ـ ي ـت اي ـاقتصاد وجـود دارد، اهم  يها بخش ش از ين بخـش را ب
و  يمختلـف صـنعت   يهـا  كند. ارتباطات بخـش  يش آشكار ميپ

، نفـت و  يازجملـه كشـاورز   ياقتصاد يها ر بخشيبا سا يمعدن
ت بخـش صـنعت و   يو ساختمان سبب شده تا قلمرو فعال يانرژ

ن ي ـفراتر از بخش صنعت و معدن باشد. علاوه بر ا نآ ياثرگذار
بخش خدمات بـه عنـوان    يها تيشتر فعاليب يريامكان به كارگ

 يهـا  (مركز پـژوهش  داده در بخش صنعت وجود خواهد داشت

 ).46: 1394 ،ياسلام يشورا مجلس

ان شده بر اهميت بخش صنعت در فرايند توسـعه  مطالب بي
هـاي توسـعه را مـورد     ريزي و لزوم توجه به اين بخش در برنامه

رو لازم است در اسناد بالادستي ملـي   دهد. از اين تأكيد قرار مي
اي نسـبت بـه بخـش صـنعت و      اي توسعه توجه ويـژه  و منطقه

 توسعه صنعتي صورت گيرد. در اسـتان لرسـتان، ايـن مهـم در    
اسناد بالادستي و به خصوص سند آمـايش اسـتان مـورد توجـه     

بر بخـش   يا ژهيتأكيد وقرار گرفته است. در سند آمايش استان 
 تي ـبخـش بـه عنـوان اولو   ايـن  صنعت صورت گرفته اسـت و  

شـده   تعيـين در استان لرسـتان   يگذار هينخست توسعه و سرما
بـر   با وجود تمركز سند آمايش و سـاير اسـناد بالادسـتي   است. 

ــتان و     ــعه اس ــور اصــلي توس ــوان موت ــه عن ــعه صــنعتي ب توس
هـاي صـنعت در    هاي صورت گرفته در زيـربخش  گذاري سرمايه

دهد كه ايـن بخـش از    سطح استان، بررسي آمار توليد نشان مي
رو لازم اسـت موانـع    وضعيت مناسبي برخـوردار نيسـت از ايـن   

ساسي توسعه صنعتي در استان شناسايي شوند. شناسايي موانع ا
ريزان اقتصادي در ارائـه   تواند به برنامه توسعه صنعتي استان مي
اي استان  ها جهت نيل به اهداف توسعه راهبردها و تدوين برنامه

  مفيد باشد. 
اي در زمينـه   به لحاظ نظري و تجربـي مطالعـات گسـترده   

انـد، بيشـتر    بررسي موانع توسعه در داخل كشور صـورت گرفتـه  
در اين زمينه صرفاً بر متغيرهاي فنـي و  مطالعات صورت گرفته 
اند و برخي نيز صرفاً متغيرهاي اجتمـاعي   اقتصادي تمركز داشته

اند. از طرفـي بـراي داشـتن     و فرهنگي را مورد بررسي قرار داده
گيري كلـي لازم اسـت ايـن     يافتن به نتيجه درك جامع و دست

وهش فاكتورها در كنار هم مورد بررسي قرار گيرند. در ايـن پـژ  
براي نخستين بار موانع توسعه صنعتي در يك رويكرد كلـي در  

رو، در كنـار   گيرنـد. از ايـن   اي مورد بررسي قرار مي سطح منطقه
بنـدي موانـع توسـعه     هدف اصلي پژوهش كه شناسايي و رتبـه 

عوامل نهـادي و اجتمـاعي در كنـار     تأثيرصنعتي است، مقايسه 
عوامل فني و اقتصادي از اهداف فرعي اين پـژوهش بـه شـمار    

موانـع توسـعه صـنعتي    "توان گفـت اينكـه    رود. بنابراين مي مي
هر كدام از عوامل چه وزني در عدم "و  "استان لرستان كدامند؟

اهميـت متغيرهـاي   "و اينكـه   "توسعه صـنعتي اسـتان دارنـد؟   
اعي در مقايسه با متغيرهاي فنـي و اقتصـادي در   نهادي و اجتم

هـايي   پرسـش  "عدم توسعه صنعتي استان به چه ميزان اسـت؟ 
  هستند كه اين پژوهش درصدد يافتن جواب براي آنهاست. 
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ها در اين پژوهش  به منظور يافتن پاسخي براي اين پرسش
منظـور   از روش تحليل سلسله مراتبي استفاده خواهد شد. بـدين 

من بررسـي ادبيـات موضـوع و بـا اسـتفاده از نظـرات       ابتدا ض ـ
نظران در سطح استان موانـع توسـعه صـنعتي شناسـايي      صاحب

شـوند. در ادامـه درخـت تصـميم رسـم       بنـدي مـي   شده و طبقه
شـود و   گردد و با استفاده از آن پرسشنامه متناسب تدوين مي مي

بـا   گردد، و در نهايت در نمونه انتخابي از جامعه هدف توزيع مي
ها با استفاده از رويكرد تحليل سلسـله مراتبـي    تحليل پرسشنامه

  رتبه و اهميت نسبي هر كدام از فاكتورها محاسبه خواهد شد.
  

  ادبيات موضوع -2
پـس از جنـگ    يهـا  ظهور علم اقتصاد توسعه در سـال  زمان از

 زيبه سه دوره متمـا  ياقتصاد توسعهي گذار استيدوم، س يجهان
 دوم يجنـگ جهـان   اني ـدوره نخسـت از پا است.  كيقابل تفك

در ايـن دوره   .ابدي يادامه م 1970شود و تا اواخر دهه  يم شروع
شكسـت   كننـده  حيدولت را عامل تصـح  ينزياقتصاد ك اتينظر

 ـ يهـا  كه با طـرح  دانستند يم يخصوص بخش و  يدولت ـ يعمران
 عيشده از آن، فراينـد توسـعه را تسـر    حاصل اسيمق يها صرفه

كه به اجتمـاع   كاگويمكتب ش كرديدوره دوم و رو در. ديبخش يم
و انتخاب  يخصوص  باور به قدرت بخش ،معروف شد ينگتنيواش

 يدولت ـ صيخص ـت يجـا  ها متيرقابت و ق يمردم بود و كارآمد
 نيبهتـر  يخصوص ـ بخـش  دگاه،يد نيا طبق .گرفت يمنابع را م

منابع  دهنده صيتخص نيبهتر ها متيو ق آورند يرا به بار م جينتا
در آنچــه  رييــتغ يبــرا يهســتند. هرگونــه دخالــت دولتـ ـ  

درآمـد،   عي ـتوز نـه يدر زم يحت آورد يم به وجود يخصوص بخش
 مانع نيتر ياست. نگاه به دولت از عامل توسعه به جد ديتول ضد

كـه نهـاد دولـت تحـت فشـار       شد ي. فرض مافتي رييتوسعه تغ
افـزوده   عي ـزو تو دي ـتول سود، بـه دسـتگاه   هم ي ذينفع وها گروه

. پس هر اندازه دولـت  )105: 1398(ملكي و همكاران،  شود يم
در اواسـط دهـه    ليتعـد  يها استيتر شود بهتر است. س كوچك
سازي دولت صورت گرفته  كه در نتيجه تمركز بر كوچك 1990

نهـادگرا و در رأس آنهـا    اقتصـاددانان  مورد انتقـاد گسـترده  بود 
 تعامـل  معتقـد اسـت،   تزيگليقرار گرفـت. اسـت   تزيگليجوزف است

فرايند اصلاحات  تيموفق يراهگشا تواند يبازار م-سازنده دولت
 بيدولت و بازار نه تنها دو نهاد رق اساس نيباشد. بر ا ياقتصاد

عنـوان   بـه  واقـع دولـت   بلكه دو نهاد مكمل هستند. در ستند،ين
كارآمـد،   ينهادهـا  جـاد يبا ا ديبا ينهادساز، م ينهاد اجتماع كي

افــراد جامعــه  يروابــط اقتصــاد ميتنظــي بــرا يمناســب طيمحــ
 ني ـا از و ايساده و به دور از اتلاف وقت مه نه،يهز كم يا گونه به

 عي ـرشـد و توز  دهنده بازار موجبات ياريرهگذر به عنوان دست 
نهادها تحت  نيا زيآم تي. تدارك موفقسازد برابر درآمد را فراهم

اول را  دوره اگـر شـعار  . گـردد  يمطرح م خوب يعنوان حكمران
شـعار   م،يدولت، موتور توسعه و دوره دوم را دولت كوچـك بـدان  

 تي ـاست. در واقع در دوره سـوم ماه  خوبي دوره سوم حكمران
 دولـت  له ابعـاد ئمس ـ نيش ـيپ يهـا  در دوره افـت، ي رييله تغئمس

 تيله كمئدوره مس نيآن) مطرح بود، اما در ا يو كوچك ي(بزرگ
و  يدريمداخله دولت داده است (م تيفيك خود را به يدولت جا

 ). 38: 1396؛ مرادي و سلمانپور، 74: 1383 رخواهان،يخ

 يمانـدگ  رفع عقب ي، علل و راهكارهاتياگر چه درباره ماه
به رغـم اخـتلاف   اما  ؛شكل نگرفته است يتوافق چگاهيهجوامع 

 ني ـدر ا يمهم گريجامعه، باز يو چارچوب نهاد دولت ها، دگاهيد
كشـور از مجمـوع و    ي. چارچوب نهـاد نديآ يبه حساب م فرايند

 ي. نهادهـا شـود  يحاصـل م ـ  ياجتماع ينهادها نيب  نوع رابطه
 يبوروكراس ـ ن،ي ـآموزش، د است،يهمچون: اقتصاد، س ياجتماع

را در  يكـه كـاركرد بـه خصوص ـ   نيو... كه هر كدام عـلاوه بـر ا  
خرد  گران كنش يرا برا ياجتماع يزندگ جامعه بر عهده دارند و

(قاسمي و شـالچي،   اثرگذار هستند زين گريكديبر  كنند، يم ايمه
1397 :207 .(  

بـا توسـعه    هتأكيد بر اهميت نهادها در فرايند توسـعه همـرا  
(آقاصـفري و همكـاران،    است  مكتب نهادگرايي گسترش يافته

 ييو نهـادگرا  ييمكتـب نهـادگرا   20در اواخر قـرن . )65: 1398
اقتصاد، علوم  خصوص گوناگون به ياه مورد علاقه رشته ديجد
 تيبر اهم ييقرار گرفت. مكتب نهادگرا يشناس و جامعه ياسيس

 يجوامع تأكيد دارد و اقتصاد نهـاد  يخيو تار ياجتماعي نهادها
 يكردهايو با انتقاد از رو اه. به نظر آنكند يبر مبادلات تمركز م

كـه فـرد را در    كيسابق در اقتصاد همچـون مكتـب نئوكلاس ـ  
 ـ  يهمچون عامل ياقتصاد يها كنش در نظـر   يمختـار و عقلان

 يرفتارهـا  يرو نهادها به مثابه هنجارها و قواعد بـر  گرفت، يم
نهـاد  از ديدگاه مكتب نهادگرايي  .گذارندتأثيرها  انسان ياقتصاد
 ها تيمحدود ني. اكند يم ليها تحم را بر انسان ييها تيمحدود

موضـوعه،   نيقـوان  ،يقـانون اساس ـ  ملشـا ي شامل قواعد رسم
 يررسـم يغي ها تيمحدود نيو همچن ؛ها نامه آيين يعاد نيقوان

 ـ است يرفتار قواعدشامل هنجارها، عرف و   1ورث. همچنـين، ن
                                                      
1. North  
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 ي. بـه نظـر و  كنـد  يجدا م ـ گريكدينهاد و سازمان را از  فيتعر
آن خواهند بود.  كنانيباز ها سازمان هستند و ينهادها قواعد باز

 را ها استيو نهادها س دهد يباورها نهادها را شكل م يبه نظر و
 ي(متوسل آورد يرا به بار م جينتا ها استيو س كند يم يسازمانده

  ).85: 1391همكاران، و 
 يشده از طـرف انسـان بـرا    يطراح يها تيهادها محدودن

از  يآن ناش ـ راتيي ـتغ كـه  است يشكل دادن به تعاملات انسان
: 1990(نـورث،  اسـت   ينسب يها متيافراد و ق حاتيترج رييتغ

54.(   
كـاهش   ،ينـان يو نااطم سـك ينهادها در كاهش ر ياثرگذار

 يلاديم 90از دهه  ره،يغ و يور بهره شيمبادله، افزا ياه نهيهز
 از عوامـل اثرگـذار بـر    يك ـيبه عنوان  يعوامل نهاد و تاكيد بر

 ژهيــمــورد توجــه و يو اجتمــاع ياســيس ،ياقتصــاد يرهــايمتغ
مهـم نهادهـا در    اريتوجه بـه نقـش بس ـ   . بامحققان قرار گرفت

كـه   شود يمطرح م سؤال نيا جامعه،اقتصادي  يرهايمتغ نييتع
 نيبنـابرا  هسـتند؟  يعوامل مؤثر بر نهادها چه عـوامل  نيمهمتر
 ،يو اجتمـاع  يانسان هيعوامل مؤثر بر نهادها مانند سرما يبررس

 يبـرا  ييبـه منظـور ارائـه راهكارهـا     رهيغ و يعيوفور منابع طب
 گــريمطلــوب نهادهــا بــر د يبهبــود عملكــرد آنهــا و اثرگــذار

ــپ يخاصــ تيــجامعــه اهم يرهــايمتغ (اميــري و  كنــد يمــ داي
 ).112: 1396آبادي،  شاه

 گذار بر تغييرات ترتيبات نهادي كشورهاتأثيريكي از عوامل 
مجموعـه   تـوان  يرا م ياجتماع هي. سرمااست 1ياجتماع هيسرما

كـه موجـب    دانست ياجتماع يها ستميموجود در س يهنجارها
 نـه يآمـدن هز  نييجامعـه و پـا   ياعضـا  يسطح همكار يارتقا

ــ ــادلات م ــود يمب ــا ش ــارونس21: 2001، 2(فوكويام ــه و  ؛ ب موت
 ياثرگـذار  قياز طر تواند يم تأثير نيا). 286: 2015، 3همكاران

احسـاس   گر،يبه همد نسبت افراد جامعه نانيمثبت بر حس اطم
 و يانسـان  هيانباشت سـرما  شيافزا گر،ينسبت به همد تيمسئول
 فتـد ياتفـاق ب  يو رشد و توسـعه اقتصـاد   يور بر بهره ياثرگذار

  ).997: 2010، 5؛ ماراكو و پاسي435: 2009، 4(ساباتيني
با توجه به مباحث مطرح شده اگـر جهـت نيـل بـه توسـعه      

دولتي در تمام ابعاد آنهـا بـا    هاي ميان سازمان همكاري و تعامل
تـوان   خصوصي و جامعه مدني را يك ضرورت بدانيم، مي  بخش

                                                      
1. Social Capital 
2. Fukuyama (2001) 
3. Barnes-Mauth et al. (2015) 
4. Sabatini (2009) 
5. Marrocu & Paci (2010) 

دولتي و همچنين اثربخشي  هاي بخش رفتار سازماني در سازمان
ها را بـه عنـوان يـك عامـل مـؤثر در ايـن زمينـه         اين سازمان

يـك    هاي اخير دانشمندان مديريت بـه ارائـه   در سال شماريم. بر
اند كه به جاي مبتني بـودن   ديدگاه احتماعي از سازمان پرداخته

گرايي، بيشتر بـر اسـاس ايجـاد و انتقـال      بر اثربخشي و فرصت
توانـد از   باشد. بـر ايـن اسـاس مزيـت سـازماني مـي       دانش مي

ها و اطلاعات در يك  هاي مجزا براي توليد و ارتباط ايده قابليت
يـاتي و مهـم از بـه حـداكثر     سازمان منتج شود، يـك دارايـي ح  

رســاندن مزيــت ســازماني همــان ســرمايه اجتمــاعي ســازماني 
توان آن را  باشد كه در بافت روابط اجتماعي نهفته بوده و مي مي

  ). 10: 2007، 6براي تسهيل فعاليت بسيج كرد (اندروس
هـا منجـر بـه تغييـر      ها و سازمان سرمايه اجتماعي در گروه

ر هم موجـب سـهيم شـدن بيشـتر در     شود. اين تغيي رفتاري مي
دانش شده و به نوبه خود به طور مثبت بـر عملكـرد سـازمان و    

. گسـترش روابـط كـه باعـث ايجـاد حـس       گذارد مي تأثيرشغل 
اعتمــاد و تعهــد دو طرفــه و ايجــاد زبــان و موقعيــت مشــترك 

شوند و  سرمايه اجتماعي تلقي مي  كننده به عنوان توليد شود، مي
كنـد كـه    اعي به نوبه خود محيطي را ايجاد مياين سرمايه احتم

گيرد (لسر و  قرار مي تأثيرعملكرد در آن به صورت مثبت تحت 
تــوان گفــت كــه بهبــود  ). از اينــرو مــي837: 2001، 7اســتورك

نيازهاي اصـلي رشـد و توسـعه     ها يكي از پيش عملكرد سازمان
اجتمـاعي و   است و عامل اصلي بهبود عملكرد سـازمان سـرمايه  

: 1396باورصـاد و همكـاران،   اصر تشكيل دهنده آن هستند (عن
215(.  

سرمايه اجتماعي از كانال ارتقاي سـطح سـرمايه انسـاني و    
نشر اطلاعات نيز بر عملكرد اقتصادي جوامع مؤثر است. اعتماد 
اجتماعي به عنـوان مهمتـرين بعـد سـرمايه اجتمـاعي ارزشـي       

دهـد و از   كل مياساسي است كه ارتباط و مبادله اجتماعي را ش
هاي نظارت و معامله و نياز بـه مداخلـه بـراي     اين طريق هزينه

شـود   دهد و باعـث مـي   پيشگيري از عدم صداقت را كاهش مي
در عرض جامعه با يكديگر همكـاري كننـد و منـابع     گران كنش

ها و دانش را با هم بـه اشـتراك    متنوع نظير اطلاعات و مهارت
نيـز بـر آن اسـت كـه سـرمايه       بگذارند. در همين زمينه كلمـن 

هـاي اقتصـادي    دهنده اثر زيان دهنده و كاهش اجتماعي تسكين
است. سرمايه اجتمـاعي شـامل تعهـدات و انتظـارات، پتانسـيل      

                                                      
6. Andrews (2007) 
7. Lesser & Stork (2001) 
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هاي مؤثري اسـت كـه درون و    اطلاعاتي، و هنجارها و ضمانت
كنـد (سـالار و    بيرون از خانواده سـرمايه انسـاني را ايجـاد مـي    

  ).179: 1398همكاران، 
 ـ ياجتمـاع  يونـدها ينقـش پ  1رابرت پاتناماز طرفي،  ه را، ب

قابـل  غير ياقتصاد توسعه در ،ياجتماع هياز سرما يعنوان شكل
ي اجتمـاع  يوندهايروابط و پ يچرا كه به اعتقاد و داند يانكار م

ترين عنصر سرمايه اجتماعي  در نتيجه اعتماد كه وي آن را مهم
حالـت افـراد جامعـه آمـادگي       گيرند و در اين داند، شكل مي مي

همكاري و مشـاركت بـه صـورت گروهـي را در امـور مختلـف       
جامعــه خواهنــد داشــت و نســبت بــه جامعــه احســاس تعهــد و 

دو سـطح  مسئوليت بيشتري خواهند نمود. در نتيجه اعتمـاد در  
اي شـاد كـه همـه بـه      فردي و اجتماعي جامعه به سوي جامعه

نوعي در تعالي آن همكاري دارنـد پـيش خواهـد رفـت كـه در      
اي قادر خواهد بود هر چه بيشتر بـه اهـداف    نهايت چنين جامعه

  ). 667: 1995يابد (پانتام،  خود در زمينه توسعه پايدار دست
راي رسيدن به توسعه رو فرهنگ به عنوان يك ابزار ب از اين

اقتصادي مد نظر قرار دارد. در طـول فراينـد توسـعه اقتصـادي،     
گيـرد.   انتقال سرمايه فرهنگي به سرمايه اقتصادي صـورت مـي  

كنند كـه تفـاوت در    بسياري از اقتصاددانان به درستي اشاره مي
ديگر را بهتر است بـر    عملكرد اقتصادي از يك جامعه به جامعه

كه در عوامل فرهنگي وجود دارد تعيـين كـرد   اساس اختلالاتي 
ــاهي و همكــاران،  (حســين ــين، 163: 1394پن شــواهد ). همچن

از جملـه   يارياند كـه عوامـل بس ـ   مطلب نيا دكنندهأييت يتجرب
 يهـا  لفـه ؤم ياقتصـاد  تأثير توان يكه آن را م ياجتماع هيسرما
 داوطلبانه، مانند اعتماد، مشاركت ياجتماع ستميس كي يفرهنگ

 يده ـ و ... دانسـت، بـر شـكل    ييپاسخگو ،يا حرفه يجارهاهن
 ).338: 2015، 2و پارك ني(كلگذارند  تأثير يتعهد سازمان

 ينهادهـا  ريو تفس ـ في ـمختلـف در تعر  اتي ـنظر يبا بررس
همچـون   يميمفـاه  دي ـگرفـت كـه با   جـه ينت توان يم ياجتماع

و قانون بـه مثابـه    يررسميها به مثابه قواعد غ هنجارها و عرف
گـران، تعامـل    در رفتـار كـنش   تيمحـدود  جاديا ،يقواعد رسم

در  آني در سـاخت نهـاد و اسـتمرار نسـب     گريكديگران با  كنش
نهاد قـرار   فيتعر ياصل تيبستر زمان و مفهوم منفعت در محور

كه  يمهم ياز نهادها يكتوان گفت، ي رو مي از اين .داشته باشد
 جامعـه  يساخت كيگرفته و بر اساس تفك  در جامعه مدرن شكل

                                                      
1. Putnam (1995) 
2. Kelin & Park (2015) 

ــا  ــ بن ــاد بوروكراس ــده، نه ــاده ش ــتا  ينه ــر در راس  ياســت. وب
 اي ـ يـي اقتدار عقلا از دهد يكه از انواع اقتدار ارائه م يبند ميتقس
 ادتيس ـ اي ـ. به نظر وبر اقتـدار  برد ينام م انهسالار ديوان-يقانون
موجـود و  بودن مقررات  يبر اعتقاد به قانون استي مبتن ييعقلا

اعمـال   يبـرا  را قررات آنانم نيكه ا يكسان ادتيحق اعمال س
ــ ــد و  ادتيس ــت. تأكي ــده اس ــب يفراخوان ــه  انگري ــت ك آن اس

 يدر روابط ساختار يفيفرايند ك كي اتتأثير يالگو يبوروكراس
د (قاسـمي و  بـر  يشدن نـام م ـ  ياست كه از آن به عنوان عقلان

   .)203: 1397شالچي، 
را  كـرد يدو نوع رو ،ياجتماع هيمطالعه سرماقتصاددانان در ا
 ـ  كـرد يانـد، رو  دهيبرگز  ـ خـرد  كـرد ي) و رويكـلان (كل و  ي(جزئ
ي مطالعات اقتصاد كلان ممكن است از هـدف تخصص ـ ، )يفرد

 هياقتصاددانان سرچشمه گرفته باشند: چنانچه قرار اسـت سـرما  
) و يط ـي(مح ،يع ـيطب ،يانسـان  يهـا  هيتـراز سـرما   هم ياجتماع

 يخـود را در آمارهـا   تي ـاهم سـت يبا يشـود، م ـ  يتلق يكيزيف
  .رشد نشان دهد يحسابدار

به فرايند رشد  يكمك ياجتماع هياگر سرما 3سولواز ديدگاه 
رشـد   يسـابدار حدر  يعامل فرع كيبكند، به عنوان  ياقتصاد
كـه   يا معتقدند، نقش گسترده سندگانينو يبرخ .شود يظاهر م

 بـه طـور   تهداش ـ شـرفته يپ يدر رشد اقتصادها يعامل فرع نيا
 يدهد. اما برخ يرا نشان م ياجتماع هيسرما تياهم ميمستقغير
توانـد تـا    كه يك عامل فرعي نمـي  معتقدند سندگانياز نو گريد

 4و لائـو  ميال ك ـاين اندازه اهميت داشته باشـد. بـه عنـوان مث ـ   
اقتصـاد   ريدادند كه رشد چشمگ  ) نشان1993( 5انگي) و 1994(

 هياز تــراكم ســرما يناشــ غالبــاً ،يشــرق يايســآ يادر كشــوره
   .)86: 1992، سولو( كار بوده است يرويو ن ي)انسان و يكيزيف(

عامـل   ريي ـكـه تغ  قـت يحق ني ـا هم معتقد است، 6داسگوپتا
 يمعن ـ ني ـشـود، بـه ا   يرشد نشان داده نم يدر حسابدار يفرع

 يت ـياهم اقتصـادي رشـد   حيدر تشر ياجتماع هيكه سرما ستين
زمـان مشـخص، در    كي ـكـه در   ديندارد. دو جامعه را تصور كن

باشند و تنهـا تفـاوت    كسانيكاملاً نيروي كار و سرمايه  سطوح
كه تفاوت در  رسد به نظر ميعوامل باشد.  يكل يور آنها در بهره

دو  ياجتمـاع  هياز تفـاوت در سـرما   يعوامل ناش يكل يور بهره
اسـت،   شـتر يب ياجتمـاع  هيكـه سـرما   يا جامعه در جامعه است.

                                                      
3. Solow  
4. Kim & Lau (1994) 
5. Young (1993) 
6. Dasgupta (2000)  
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در آن كمتـر اسـت    ياجتماع هيكه سرما يا از جامعه شيمردم ب
ابتـدا سـبب كـاهش     امـر در  ني ـكنند. ا يم نانياطم گريكديبه 
 يكالاهـا  هي ـكـردن نهادهـا، ته   مبادله، كاراتر عمـل  يها نهيهز

كـل در   دي ـتول شي، افزاتنهاي و در …و كمتر نهيبا هز يعموم
 ديفرض كن .دارد يشتريب ياجتماع هيسرما هشود ك يم يا جامعه

عوامل در هر دو جامعه  يكل يور ، بهرهساله كيدر خلال دوره 
 ميكه مردم هر دو جامعه تصـم  ديكن فرض نيثابت بماند. همچن
را به صورت ثابـت،   خودكل  ديدرصد از تول S دارند در هر سال

 يگـذار  هيسـرما  يو انسـان  يك ـيزيف هيانداز كرده و در سرما پس
كـه   مياگر فرض كن يتوان ثابت كرد كه حت يم يكنند، به آسان

 ـ دي(تول يكند شكاف درآمد ينم يرييتغ يعامل فرع دو  نيكل) ب
 جـه ينت گوپتاداس .افتيخواهد  شيافزا يا ندهيجامعه به طور فزا

 ني ـدر محاسبات رشد، به ا يعامل فرع كيفقدان  :كه رديگ يم
 بر اقتصاد كلان نـدارد  يتأثير ياجتماع هيكه سرما ستين يمعن

توان سرمايه اجتماعي را به عنوان يـك عامـل فرعـي در     و نمي
  .)18: 2000، داسگوپتا( نظر گرفت

اقتصـادكلان، اظهـار    نيكه متخصص گونه همان قتيحق در
 ،افراد منجر به انتقال دانش نيدارند كه روابط متقابل فعال ب يم

شـود   يعتماد متقابـل م ـ و توسعه ا يانسان هيسطح سرما شيافزا
مبادله سبب  يها نهيكاهش هز قياز طر تيدر نها نهايكه همه ا

روابـط متقابـل    نيا يشوند. به طور كل يم هابهبود عملكرد بازار
 دهي ـنام ياجتمـاع  يهـا  هيافراد كه به طـور خلاصـه سـرما    نيب
 اسي ـعامل مق كي لهيوسه ) بTPFكل ( ديشوند در تابع تول يم

وري كـل   . كه اين عامل مقياس همان بهـره شود ينشان داده م
  ).45: 1382عوامل توليد است (دهقاني، 
تـوان گفـت كـه عوامـل      بندي مـي  بنابراين، به عنوان جمع

ــق ايجــاد    ــاعي از طري ــردي و اجتم ــاي ف فرهنگــي و هنجاره
هـاي مختلفـي بـر     تواننـد از راه  نهادهاي متناسب بـا خـود مـي   

وضعيت توسعه و به خصـوص توسـعه صـنعتي در يـك جامعـه      
ــر  تأثير ــند. اگ ــذار باش ــوانگ ــالار دي ــتم اداري در س ي و سيس

بخش خصوصي و دولتي تابعي از وضعيت هنجارها  هاي سازمان
و قواعد غيررسمي جامعه باشد، بنابراين ساختارهاي فرهنگـي و  

گـرا   اي از طريق ايجاد نهاد بروكراسي توسعه هنجاري هر جامعه
گذار باشند. همچنـين  تأثيرتواند بر روند توسعه  يا ضد توسعه مي

عوامـل و منـابع    بـرداري از  توسعه تا حدود زيادي به نحوه بهره
موجود بستگي دارد و عوامل فرهنگي و هنجاري نظير فرهنـگ  

گـذاري و رفتارهـاي مصـرفي و همچنـين      كار، فرهنگ سرمايه

امنيت اجتماعي و سطح اعتماد عمـومي و سـرمايه اجتمـاعي از    
  عوامل مؤثر بر كاركرد منابع در راستاي توسعه هستند.  

اي برخـودار   گسترده عوامل مؤثر بر توسعه صنعتي از ادبيات
است. در ادامه به صورت مختصر به برخي از مطالعـات صـورت   
گرفته در داخل و خارج از كشـور كـه نقـش عوامـل نهـادي و      

 شود. اند اشاره مي  اجتماعي بر توسعه را مورد بررسي قرار داده

سالار و همكاران نقش سرمايه اجتماعي در فراينـد توسـعه   
مورد بررسي قـرار   1990-2014ماني صنعتي ايران را در دوره ز

دادند. در اين مطالعه بمنظور بررسي نقش سرمايه اجتمـاعي در  
هاي پنل نامتوازن و همچنين روش  فرايند توسعه صنعتي از داده

رگرسيون جندگانه به روش گام به گام و تحليل مسـير اسـتفاده   
دهـد كـه سـرمايه     شده است. نتـايج ايـن پـژوهش نشـان مـي     

د از كيفيت نهادي مهمترين عامل مـؤثر بـر سـطح    اجتماعي بع
اســت. همچنــين بررســي  هتوســعه يــافتگي صــنعتي در جامعــ

اني مهمتـرين  س ـدهد كه سرمايه ان مسيرهاي علّي نيز نشان مي
  ). 169: 1398است (سالار و همكاران،  مؤثرمسير علّي 

هـاي   اي به بررسي نقـش زمينـه   ادهمي و هاتفي در مطالعه
هدف  اند. عي در فرايند توسعه اقتصادي پرداختهفرهنگي و اجتما

و  يتوسـعه اقتصـاد   يفرهنگ ـ يهـا  نهيزم ييشناسا قيتحق نيا
 يرهـا يبود. متغ رانيمرتبط با آن در شمالغرب ا يعوامل اجتماع

 تيحما ،ياجتماع يهمدل ،يشامل اعتماد متقابل اجتماع قيتحق
 يفرهنگ ـ يهـا  نـه يوابسته زم ريو متغ يو عدالت اجتماع يدولت

مختلـف از   يهـا  هينظر زا قيتحق نيبودند. در ا يتوسعه اقتصاد
اسـتفاده شـده اسـت.     دنزي ـو گ رداليلرنر، كلمن، م هيجمله نظر
از پرسشـنامه   ها داده يجمع آور يو برا يشيمايپ ق،يروش تحق

 ليكرونباخ و تحل يبدست آمده از آلفا جياستفاده شده است. نتا
سـؤالات بودنـد. جامعـه     يبـالا  يياي ـنشانگر اعتبـار و پا  يعامل
بـوده و   هي ـو اروم زي ـتبر يشـهرها  يصـنعت  ارانكـارگز  ،يآمار

نفر كاركن انتخاب شدند. حجم نمونـه بـا    50 تا 10 يها كارگاه
كارگزار بدسـت آمـد.    462روش كوكران انجام گرفت كه تعداد 

متناسـب و  اي  هطبق ـ گيـري  نمونهمورد نظر با روش  يها نمونه
 رسـون ياز پ رهيدو متغ ليتحل يه انتخاب شدند. براساد يتصادف

حاصل شده  جياستفاده شد. نتا ونياز رگرس رهيچند متغ ليتحل و
وجـود   يمستقل با وابسته همبستگ يرهايمتغ نينشان داد كه ب
وارد شده بـه روش   يرهايمتغ نياز ب رهيچند متغ ليدارد. در تحل

از  نكـه يا لي ـبـه دل  ياعتماد متقابـل اجتمـاع   ريگام به گام، متغ
انتخاب  يريبه عنوان متغ بود،برخوردار  ييبالا بيني پيش بيضر
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(ادهمي و هـاتفي،   وابسته داشت رياثر را بر متغ نيشتريشد كه ب
1396 :1(.  

كيفيـت نهـادي بـر     تأثيراي  شاكري و همكاران در مطالعه
رشد اقتصادي در ايران و كشورهاي خاورميانه و شمال آفريقا را 

بررسي قرار دادند و همچنين شاخص تركيبـي جديـدي را    مورد
گيــري كيفيــت نهــادي در ايــن كشــورها معرفــي  بــراي انــدازه

كيفيت نهادي بر رشـد اقتصـادي در    تأثيراند. براي برآورد  نموده
 2002-2010هـاي   هـاي مربـوط بـه سـال     اين كشورها از داده

ضـرايب  هاي تابلويي براي برآورد  استخراج شده و از روش داده
گيـري كيفيـت    استفاده شده است. در اين مطالعـه بـراي انـدازه   

هاي حكمراني خوب استفاده شده است. نتايج  نهادي از شاخص
دهد كيفيت بروكراسـي رابطـه    ها نشان ميالگوحاصل از برآورد 

مثبت و معناداري با رشد اقتصادي دارد. ثبات سياسي و كنتـرل  
گويي  حق اظهارنظر و پاسخفساد رابطه منفي و اثربخشي دولت، 
دهـد. در   معني را نشان مـي  و حاكميت قانون رابطه مثبت اما بي

اين مطالعه سپس الگوي ديگري كه با شاخص حكمراني خوب 
هـاي   مؤلفـه كه از تركيب شش شاخص موجود به روش تحليل 

بود برآورد گرديد، نتايج وجود رابطه مثبـت و   دست آمدهاصلي ب
معنادار ميان كيفيت نهادي و رشد اقتصادي در كشورهاي حوزه 

كنـد (شـاكري و    درصد تاييـد مـي   10در سطح معناداري را منا 
  ). 93: 1394همكاران، 

اي  اي به صورت مقايسـه  شيرخاني و واسعي زاده در مطالعه
اقتصاد در كشورهاي ايـران   اجتماعي و رشد رابطه ميان سرمايه 

جنوبي را مورد بررسي قرار دادند. بر اساس نتـايج بدسـت    و كره
آمده در اين پژوهش ارتباط معناداري بـين پـايين بـودن سـطح     
كلي سرمايه اجتماعي در ايران و ناكامي در دستيابي به اهـداف  

شود. در مقابـل، بـالا بـودن سـطح      اي كشور مشاهده مي توسعه
اعي در كره جنوبي نقشي مثبت در دستيابي كره به سرمايه اجتم

ــيرخاني و     ــادي دارد (ش ــعه اقتص ــر توس ــاز از نظ ــاه ممت جايگ
 ).213: 1390زاده،  واسعي

سـرمايه اجتمـاعي بـر رشـد      تـأثير اي  در مطالعه 1تامپسون
اقتصادي را از طريق كانال نوآوري مورد بررسي قرار داده است. 

مايه اجتماعي از طريق تسهيل در اين مطالعه اين فرضيه كه سر
دو هاي اقتصـادي، كـه    همكاري و تبادل اطلاعات در بين بنگاه

اصلي نـوآوري هسـتند، باعـث افـزايش رشـد اقتصـادي        عامل
شود مورد بررسي قرار گرفته است. بدين منظور از الگوهـاي   مي

                                                      
1. Thompson (2018) 

رفتار انحصارگر در رويكرد اقتصاد خرد نئوكلاسيك بـه عنـوان   
يش اده شـده اسـت. در ايـن رويكـرد، بـا افـزا      الگوي پايه استف

هاي  ها و همچنين توليد بنگاه اهسرمايه اجتماعي، نوآوري در بنگ
تـوان   الگوي ارائـه شـده مـي     يابد. بر پايه انحصارگر افزايش مي

بيني نمودكه همراه با افزايش نسبت توليـد سـرانه نيـروي     پيش
ابـد  ي رشـد اقتصـادي افـزايش مـي     ،هـاي نـوآور   كار در بخـش 

  ).51: 2018(تامپسون، 
ــزي ــه 2ماركوســكاپرزيبيلا و رم ــان  در مطالع اي رابطــه مي

اي را در كشور لهستان  سرمايه اجتماعي و رشد بلندمدت منطقه
ــنامه  ــاي پرسش ــتفاده از رويكرده ــا اس ــرد اقتصــاد  ب اي و رويك

ها مورد بررسي قرار دادند.  آزمايشگاهي با استفاده از نظريه بازي
كننده رشـد   عوامل تعيين كه ه آمده است از آنجاييدر اين مطالع

ــت و      ــوردار اس ــالايي برخ ــت ب ــادي از اهمي ــدت اقتص بلندم
رويكردهاي جديد در علم اقتصاد توجه به عوامـل غيراقصـادي   
مؤثر بر رشد بلندمدت است، بررسي سرمايه اجتماعي با تأكيد بر 
راستگويي و اعتمـاد متقابـل بـر رشـد منـاطق مختلـف كشـور        

تان مورد بررسي قرار گرفته است. نتايج بدست آمده از ايـن  لهس
دانشـجو بـا    1540پژوهش بر پايه بررسي يـك نمونـه شـامل    

استفاده از رويكرد نظريه بـازي آزمايشـكاهي در كنـار رويكـرد     
دهـد كـه    اي است. نتـايج ايـن پـژوهش نشـان مـي      پرسشنامه

كـاملاً  ها و نتايج آزمايشـگاهي   همبستگي ميان نتايج پرسشنامه
كننـد كـه تمايـل بـه      معنادار است. همچنين، نتـايج بيـان مـي   

همكاري در مناطق روستايي لهستان بـالاتر اسـت و در نهايـت    
دهند كه سطح بالاتر سرمايه اجتماعي با سطوح  نتايج نشان مي

بالاتر ساير عناصر رشد پايدار همراه است (ماركوسـكاپرزيبيلا و  
  ).16: 2018رمزي، 

اي به بررسي و تحليل رابطـه   در مطالعه 3كالپييلدريم و گو
ميان كيفيت نهادي و عملكرد اقتصـاد كـلان در كشـورهاي در    

متغير كه  23هاي شامل  حال توسعه پرداحتند. بدين منظور، داده
كشـور در حـال    38در برگيرنده ساختار نهـادي هسـتند بـراي    

آوري گرديـده و   جمـع  2000-2011هـاي   توسعه در خلال سال
هـاي تـابلويي مـورد     طه ميان متغيرها با استفاده از روش دادهراب

دهـد كـه    نتـايج ايـن پـژوهش نشـان مـي      بررسي قرار گرفت.
گذاري، قـوانين   نماگرهاي نهادي نظير يكپارچگي سيستم قانون

گـذاري   هـاي سـرمايه   هاي تجاري، محـدوديت  مربوط به تعرفه

                                                      
2. Markowska-Przybyła, & Ramsey (2018) 
3. Yildirim & Gokalp (2016) 
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نين خصوصـي از اعتبـارات بـانكي، و قـوا     خارجي، سهم بخـش  
مثبـت و معنـاداري    تأثيرمربوط به استخدام و اخراج نيروي كار 

بر عملكرد اقتصاد كلان در كشـورهاي در حـال توسـعه دارنـد     
  ).347: 2016(ييلدريم و گوكالپ، 

لازم به ذكر است كه در مطالعات صـورت گرفتـه تـاكنون    
اهميت عوامل به تفكيـك عوامـل اقتصـادي و فنـي و عوامـل      

بر فرايند توسعه صنعتي به صورت كلي و يـا   اجتماعي و نهادي
رو  اي مورد بررسي قـرار نگرفتـه اسـت. از ايـن     در سطح منطقه

ايـن عوامـل در كنـار     تـأثير هدف اصلي ايـن مطالعـه بررسـي    
همديگر بر فرايند توسعه صنعتي و شناسايي وزن و اهميت ايـن  

  عوامل نسبت به همديگر در فرايند توسعه صنعتي است.
 

  ناسيش روش -3
طور  به پژوهش، يها  الؤپژوهش با توجه به اهداف و س نيدر ا
دانسـت. در   يفيتوص ـ يكـرد يرا رو قيروش تحق توان يم يكل

 هـدف  نكـه يگفت با توجه به ا توان يم زيرابطه با نوع پژوهش ن
مؤثر بـر   يفاكتورهابندي  بررسي وزن و اهميت و همچنين رتبه

 ـ يعدم توسعه صنعت و پـس   يدر استان است روش پژوهش علّ
  است. يداديرو

) استان يصنعت يها ربخشيپژوهش (ز نيا يمحدوده مكان
نخبگـان (شـامل    هيپژوهش كل نيا يآمار جامعهاست. لرستان 

ــتگاه  ــان دس ــا كارشناس ــ يه ــ يدولت ــد ،يو خصوص و  رانيم
پـژوهش از روش   ني. در اباشند ينظران توسعه استان) م صاحب
هـا اسـتفاده خواهـد     انتخاب نمونه يبرا يگلوله برف يريگ نمونه
  .شد

كه بحـث شـد، يكـي از اهـداف ايـن پـژوهش        گونه همان
گذاري عوامل اجتماعي و نهادي بر فراينـد توسـعه   تأثيربررسي 

است كه در ساير مطالعات صورت گرفته كمتر مورد توجه قـرار  
 گرفته است. در اين پژوهش سعي شده است تا با يك ديد كلي

عوامل اجتماعي و نهادي در كنـار سـاير عوامـل بـر عـدم       تأثير
توسعه صنعتي مورد بررسي قرار گيرد تا از اين طريق بتـوان بـا   

تري موانع توسعه را شناسايي نمود. نتايج بدست آمـده   ديد كامل
ــي  ــن رويكــرد م ــا و   از اي ــدوين راهبرده ــد در طراحــي و ت توان

  ته باشد.هاي توسعه اثربخشي بيشتري داش برنامه
قدم نخست در اين رويكـرد شناسـايي موانـع و تنگناهـاي     
توسعه در چارچوب متغيرهاي اقتصادي و احتماعي است. بـدين  

منظور شناسـايي موانـع توسـعه صـنعتي، ضـمن مـرور        روي، به

ــرات      ــتفاده از نظ ــين اس ــي و همچن ــري و تجرب ــات نظ ادبي
ي كارشناسان، موانع توسعه صنعتي استان در هفـت دسـته اصـل   

(منابع  يعيعوامل طب :تند ازربندي شدند. طبقات اصلي عبا طبقه
 يواحـدها  يانسان يرويو ن يريتيعوامل مد، آب و هوا) يعي،طب
 يعوامل فرهنگ ـي، و ادار ياستيعوامل سي، عوامل ماليدي، تول

  يرساختي. عوامل زي، عوامل فني، و اجتماع
 ـ با توجه به مطالب مطرح شده در ادبيات موضوع، مـي  وان ت

گذار بر توسعه صـنعتي را در سـه طبقـه از    تأثيرعوامل اجتماعي 
عوامل مورد بررسي قرار دارد. عوامل مديريتي و نيروي انسـاني  
واحدهاي توليدي، عوامل سياستي و اداري، و عوامل فرهنگي و 

اي هستند كه نشان دهنـده وضـعيت كيفـت     اجتماعي سه دسته
بنـدي   ه هسـتند. دسـته  نهادي و عوامل احتماعي مؤثر بر توسـع 

كلي موانع توسعه صنعتي در استان لرستان و متغيرهاي موجـود  
  ) نشان داده شده است.1در هر دسته در جدول شماره (
هـايي   بندي اين عوامل پرسشنامه در ادامه، به منظور اولويت

نخبگـان (شـامل    هيپژوهش كل نيا يجامعه آمارتدوين گرديد. 
ــتگاه  ــان دس ــا كارشناس ــ يه ــ يدولت ــد ،يو خصوص و  رانيم

پـژوهش از روش   ني. در اباشند ينظران توسعه استان) م صاحب
شـود.   ميها استفاده  انتخاب نمونه يبرا يگلوله برف يريگ نمونه

هـاي تـدوين    نفر بوده است و پرسشنامه 30حجم نمونه برابر با 
شده براي تجزيه و تحليل نظرات نمونـه انتخـابي در رابطـه بـا     

وانع توسـعه صـنعتي اسـتان لرسـتان از رويكـرد      بندي م اولويت
  استفاده شده است. 1تحليل سلسله مراتبي

 ـيكه در آن انتخاب  يريگ ميدر علم تصم ن يك راهكار از ب
 خيـراً ا  راهكارها مطرح اسـت،  يبند تيا اولويموجود  يراهكارها

خود را باز  يجاه گان چند يها با شاخص يريگ ميتصم يها روش
 (AHP) يل سلسـله مراتب ـ ي ـتحل رويكردان ين مياند. از ا كرده

ت مورد استفاده قرار گرفتـه  يريها در علم مد ر روشيش از سايب
ن بار توسط تومـاس ال.  ياول يل سلسله مراتبيند تحلياست. فرا

نـد  يد. فراي ـابـداع گرد  1970الاصـل در دهـه    يعراق ـ 2يساعت
و تفكـر   يع ـيمـنعكس كننـده رفتـار طب    يل سلسله مراتب ـيتحل
ده را بـر اسـاس آثـار    ي ـچيك، مسـائل پ ي ـن تكنياست. ا يانانس

سـاده   يدهد و آنها را به شـكل  يقرار م يمتقابل آنها مورد بررس
 يل سلسله مراتبيند تحليفرا پردازد. يبه حل آن م و ل كردهيتبد

ار ي ـب و معينه رقيبا چند گز يريم گيكه عمل تصم يدر هنگام

                                                      
1. Analytic Hierarchy Process 
2. Thomas L.Saaty  
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 يارهـا ياسـتفاده گـردد. مع  توانـد   يست م ـرو روبه يريگ ميتصم
ي  تواند  يمطرح شده م ن روش ي ـباشـند. اسـاس ا   يف ـيو ككمـ

: 1383(مهرگـان،   نهفته اسـت  يسات زوجيبر مقا يريگ ميتصم
170.( 

  

  بندي عوامل مؤثر بر عدم توسعه صنعتي استان لرستان دسته. 1جدول 
  فاكتورهاي مورد بررسي در طبقه  عنوان طبقه  بندي كلي دسته

عوامل نهادي و 
  اجتماعي

يرويو نيريتيعوامل مد
  يديتول يواحدها يانسان

 ـبازار ينداشتن استراتژ-2محدوديت نيروي كار ماهر،-1  -4، متخصـص  ريكمبـود مـد   -3ي، ابي
  ديتوسعه تول حيصح يزير نداشتن برنامه

  يو ادار ياستيعوامل س

ها  فقدان مشوق -4، و مقررات نيتضاد قوان -3، فرايند اخذ مجوز-2ناكارآمدي سيستم اداري،-1
و برنامـه   ينبود اسـتراتژ  -6ي، دولت يها ارگان انيلازم م ينبود همكار -5ي، اتيمال يها فيو تخف

بـه   يدولت ـ يهـا  ارگـان  يهـا  برنامه يوابستگ -8، در استان تيريمد يثبات يب -7، بلندمدت توسعه
  ي اسيس راتييتغ

 يفرهنگ يها ارزش -4، گرا فرهنگ مصرف -3ي، كارجمع هيضعف روح-2ضعف فرهنك كار،-1  يو اجتماع يعوامل فرهنگ
  يو اجتماع يفرد تيضعف امن -5ي، گذار هيو سرما ديتول ضد

  عوامل اقتصادي و فني

 -3، دانشـگاه و صـنعت   اني ـارتبـاط مناسـب م  نبود  -2ضعف مراكز علمي و پژوهشي استان، -1  يعوامل فن
  مكمل عيعدم وجود صنا -4، بالابودن نرخ استهلاك

و  ينترنت ـيا يهـا  رساختيضعف ز -3ي،ضعف شبكه برق و انرژ-2ضعف شبكه حمل و نقل،-1  يرساختيعوامل ز
  يبهداشت يها رساختيضعف ز -4ي، مخابرات

(منابعيعيعوامل طب
  آب و هوا) يعي،طب

نامساعد بـودن آب و   -3، كمبودمنابع آب -2محدوديت دسترسي به منابع طبيعي و مواد اوليه، -1
  )يو انسان ي(دام رداريو امراض واگ يماريب -4، و زلزله) لي(س يعيهوا و مخاطرات طب

 -4، و سـاختمان  نيزم ـ نـه يهز-3، زاتيآلات و تجه نيماش نهيهز-2محدوديت منابع بانكي،-1  يعوامل مال
  نقل و حمل نهيهز

ي پژوهش با توجه به بررسي ادبيات تجربيها يافتهخذ: أم
 ،ميتصم يآوردن درخت سلسله مراتب همارنده با فريگ ميتصم

سـه  يم، عوامل مورد مقايكند. درخت سلسله مراتب تصم يآغاز م
دهـد.   ينشـان م ـ م را يدر تصم يابيب مورد ارزيرق يها نهيو گز

سـات  ين مقايرد. ايگ يانجام م يسات زوجيمقا يك سريسپس 
ب مـورد  ي ـرق يهـا  نهيگز يك از فاكتورها را در راستايوزن هر 

نـد  يت منطـق فرآ ي ـدهـد. در نها  يم را نشان ميدر تصم يابيارز
حاصـل از   يهـا  سيمـاتر  يا بـه گونـه   يل سلسـله مراتب ـ يتحل
نـه  يم بهيسازد كه تصـم  يق ميگر تلفيكديرا با  يسات زوجيمقا

  .ديحاصل آ
ل ي ـند تحلير را به عنوان اصول فرآيچهار اصل ز يتوماس ساعت
ن و مقررات را يه محاسبات، قوانيان نموده و كليب يسلسله مراتب

  :ن اصول عبارتند ازين اصول بنا نهاده است. ايبر ا
باشـد،   n برابر B صرنبر ع A ح عنصري: اگر ترجيشرط معكوس

  .خواهد بود  برابر A بر عنصر B ح عنصريترج
سـه  يد همگن و قابل مقايبا B با عنصر A: عنصرياصل همگن
توانـد   ينم ـ B بـر عنصـر   A عنصر يگر برتريان ديباشند. به ب

  .ا صفر باشديت ينها يب
به عنصر سطح بـالاتر خـود    ي: هر عنصر سلسله مراتبيوابستگ

تـا   يوابسـتگ ن ي ـا يتواند وابسته باشـد و بـه صـورت خط ـ    يم
  .تواند ادامه داشته باشد ين سطح ميبالاتر

رخ دهـد   يدر ساختمان سلسـله مراتب ـ  يرييانتظارات: هرگاه تغ
  ).23: 1379 پور، قدسيرد (يد مجدداً انجام گيبا يابيارزه پروس
  :باشد ير مين روش مستلزم چهار قدم عمده زيا يريبكارگ

  الف) مدل سازي
بـه صـورت سلسـله     يري ـگ ميله و هدف تصـم ئن قدم، مسيدر ا
باشـند، درآورده   يم كه با هم در ارتباط مياز عناصر تصم يمراتب

و » يري ـم گيتصم يها شاخص«م شامل يشود. عناصر تصم يم
 يل سلسـله مراتب ـ ي ـنـد تحل يباشد. فرا يم» ميتصم يها نهيگز«
 ين شاخص به سلسله مراتبيك مسئله با چنديازمند شكستن ين

ــالا ب  ــطح ب ــت. س ــطوح اس ــاز س ــلي ــدف اص ــد يفرا يانگر ه ن
عمـده   يها است. سطح دوم، نشان دهنده شاخص يريگ ميتصم

 ـ يفرع يها كه ممكن است به شاخص يو اساس تـر در   يو جزئ
 يهـا  نـه يباشـد. سـطح آخـر گز    يشكسته شود) م ـ يسطح بعد

 ).172: 1383 كند (مهرگان، يم را ارائه ميتصم

  )يسات زوجيب) قضاوت ترجيحي (مقا
بر اساس هر   م،يمختلف تصم يها نهين گزيب ييها سهيانجام مقا
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م بـا انجـام   يت شـاخص تصـم  يشاخص و قضاوت در مورد اهم
م، يسلسـله مراتـب مسـئله تصـم     ي، بعد از طراح ـيزوج سهيمقا

كـه بـه طـور     ييها سيست مجموعه ماتريبا يرنده ميم گيتصم
 رگيكديها را نسبت به  شاخص يت نسبيا ارجحيت ياهم يعدد

ر يهـا نسـبت بـه سـا     م را با توجه به شـاخص ينه تصميو هر گز
ن كـار بـا انجـام    ي ـجـاد كنـد. ا  يا د، ينما يم يريگ ها اندازه نهيگز
 ـيمقا ) و از يسـه زوج ـ يم (مقاين عناصـر تصـم  يسات دو به دو ب
ا ي ـت ي ـكه نشان دهنـده ارجح  يازات عدديص امتيق تخصيطر
انجام  يبرا رد.يگ يم است، صورت ميعنصر تصمن دو يت بياهم
ام نسبت بـه   iيها ها با شاخص نهيسه گزين كار معمولاً از مقايا

  .شود يام استفاده م j يها ا شاخصيها  نهيگز
  هاي نسبي ج) محاسبات وزن

از  يا ق مجموعهيم نسبت به هم از طرين وزن عناصر تصمييتع
 يل سلسـله مراتب ـ ي ـند تحليدر فرا يقدم بعد .يمحاسبات عدد

ك از عناصـر  ي ـت هـر  ي ـن اولوييتع يانجام محاسبات لازم برا
 يسـات زوج ـ يمقا يهـا  سيم با استفاده از اطلاعات مـاتر يتصم

ر ي ـن مرحلـه بـه صـورت ز   ي ـدر ا ياضيات رياست. خلاصه عمل
را  يسـات زوج ـ يس مقاياست. مجموع اعداد هر ستون از مـاتر 

محاسبه كرده، سپس هر عنصر ستون را بـر مجمـوع اعـداد آن    
ن صورت بدست يكه بد يديس جديم. ماتريكن يم ميستون تقس

شـود.   يده م ـي ـنام» سـات نرمـال شـده   يس مقايمـاتر «د، يآ يم
سـات نرمـال شـده را    يس مقاين اعداد هر سـطر از مـاتر  يانگيم

بـا   ميعناصـر تصـم   ين وزن نسـب يانگين ميم. ايكن يمحاسبه م
  .كند يس را ارائه ميماتر يسطرها

  هاي نسبي د) ادغام وزن
 يسـت ين مرحلـه با يم، در ايتصم يها نهيگز يبند به منظور رتبه

عنصر را در وزن عناصر بالاتر ضرب كرد تا وزن  هر يوزن نسب
نه، مقـدار  يهر گز ين مرحله برايد. با انجام ايآن بدست آ يينها

  .ديآ يبدست م ييوزن نها
 يل سلسـله مراتب ـ يند تحليمحاسبات مربوط به فرا يباً تماميتقر

س يرنـده كـه در قالـب مـاتر    يم گيه تصميبر اساس قضاوت اول
رد و هر گونه خطا يپذ يشود، صورت م يظاهر م يسات زوجيمقا

ــيســه و تعيدر مقا يو ناســازگار ــيــن اهمي هــا و  نــهين گزيت ب
به دست آمده از محاسبات را مخـدوش   ييجه نهايها نت شاخص

را  ياسـت كـه سـازگار    يا لهيوس ـ 1يسـازد. نـرخ ناسـازگار    يم
تـوان بـه    يدهد كه تـا چـه حـد م ـ    يمشخص ساخته و نشان م

                                                      
1. Inconsistency Ratio (I.R) 

سات اعتماد كرد. تجربـه نشـان داده   يحاصل از مقا يها تياولو
 يباشـد سـازگار   10/0كمتـر از   ياست كه اگـر نـرخ ناسـازگار   

د ي ـهـا با  سـه ينصـورت مقا ير ايبوده و در غسات قابل قبول يمقا
بـه   يمحاسبه نرخ ناسازگار ير برايز يها د نظر شود. قدميتجد

 شود: يكار گرفته م

 يزوج يها سهيس مقاي: ماتري. محاسبه بردار مجموع وزن1گام 
را  يدي ـبردار جد .شوند يضرب م» يوزن نسب« يدر بردار ستون

 ـ   د،ي ـآ يق بدست مين طريكه به ا  دهي ـنام يبـردار مجمـوع وزن
  .شود يم

را بـر   ي: عناصر بردار مجموع وزني. محاسبه بردار سازگار2 گام
 2يد. بردار حاصل بـردار سـازگار  يم كنيتقس يت نسبيبردار اولو

 شود. يده مينام

 يسازگار ين عناصر برداريانگيم ،. بدست آوردن 3 گام
 دهد.  يرا به دست م 

بصـورت   ي: شـاخص سـازگار  ياسبه شاخص سازگار. مح4 گام
  شود: يف مير تعريز
)1( 

         

  هاي موجود در مسئله است. تعداد گزينه nكه در اين رابطه 
م ياز تقس ـ ي: نسـبت سـازگار  ي. محاسبه نسـبت سـازگار  5 گام

نسـبت   د.ي ـآ يبدسـت م ـ  يبرشاخص تصـادف  يشاخص سازگار
 كنـد  يان م ـي ـسـات را ب يدر مقا يكمتر سازگارا ي 1/0 يسازگار

  .)175: 1383 (مهرگان،
  
  نتايج برآورد مدل -4

در رويكرد تحليل سلسله مراتبي در مرحله نخست اولويت ميان 
گيرد. نتـايج حاصـل از    هاي اصلي مورد بررسي قرار مي شاخص

دهــد كــه از نظــر  هــا نشــان مــي تجزيــه و تحليــل پرسشــنامه
سياسـتي و مـديريتي مهمتـرين عامـل     شوندگان عوامل  پرسش
توسعه صنعتي در استان هستند، ضريب بدست آمـده بـراي    عدم

دارد از  باشد كه بيـان مـي   مي 31/0متغيرهاي اين دسته برابر با 
درصـد   31ميان عوامل ذكر شده عوامـل سياسـتي و مـديريتي    

موانع عدم توسعه صـنعتي اسـتان را در خـود جـاي داده اسـت.      
در جايگاه بعدي قرار  208/0عوامل و متغيرهاي مالي با اهميت 

دارند و بيانگر اين مطلب است كه عوامل مـالي در جايگـاه دوم   
 20نعتي در استان لرستان هستند و بيش از موانع عدم توسعه ص

                                                      
2. Consistency Index (CI) 
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درصد مشكلات عدم توسعه استان ناشي از مـوارد مـالي اسـت.    
عوامل اجتماعي و فرهنگي در جايگاه سوم موانع توسعه اسـتان  

درصـد از موانـع توسـعه     14دهـد كـه     هستند. نتايج نشان مـي 
  صنعتي استان در دسته عوامل فرهنگي و اجتماعي قرار دارند. 

دهد كـه عوامـل    ها نشان مي نامه ايج حاصل از بررسي پرسشنت
درصـد   10يدي نزديـك  تول يواحدهامديريتي و نيروي انساني 

گيرنـد. ضـريب اهميـت     موانع توسعه صنعتي استان را در بر مي
درصد  10عوامل زيرساختي در عدم توسعه صنعتي استان تقريباً 

توسـعه   درصـد موانـع   10است و بيانگر اين مطلـب اسـت كـه    
ها است. عوامل فني يكي  صنعتي استان ناشي از نبود زيرساخت

ديگر از عوامل مورد بررسي در عدم توسعه صنعتي استان است، 
درصد است. بر اساس نتايج  8وزن بدست آمده براي اين متغير 

بدست آمده كمبود عوامل و منابع طبيعـي كمتـرين نقـش را در    
، وزن بدست آمـده بـراي   عدم توسعه صنعتي استان داشته است

درصـد اسـت. نـرخ ناسـازگاري      5اين دسته از متغيرهـا تقريبـاً   
بدست آمده برابر با صفر اسـت كـه نشـان دهنـده عـدم وجـود       

 جي) نتا2( شماره جدولدر هاست.  ناسازگاري در ميان پرسشنامه
بـر توسـعه    گـذار تأثير ياصـل  يفاكتورهـا  يبنـد  حاصل از رتبـه 

  ه است.استان لرستان آمد يصنعت
بندي فاكتورهاي اصلي مؤثر بر عدم  . نتايج رتبه2جدول 

  توسعه صنعتي استان لرستان

ضريب اهميت  عنوان طبقه  رتبه
  نرخ ناسازگاري  محاسبه شده

عوامل سياستي و   1
  314/0  اداري

00/0  

  208/0  عوامل مالي  2

عوامل فرهنگي و   3
  140/0  اجتماعي

عوامل مديريتي و   4
  108/0  نيروي انساني

  099/0  عوامل زيرساختي  5
  080/0  عوامل فني  6
  051/0  عوامل طبيعي  7

 هاي پژوهش يافته: مأخذ

بررسي متغيرهاي موجود در دسته عوامـل و منـابع طبيعـي    
دهد در ميان متغيرهاي اين دسته محـدوديت منـابع و    نشان مي

مواد اوليه از درجه اهميت بيشتري برخـوردار اسـت. پـس از آن    
هاي واگيـردار انسـاني و    محدوديت منابع آب، امراض و بيماري

وا و مخـاطرات  بودن آب و ه ـ حيواني و در نهايت متغير نامساعد

  طبيعي قرار دارد. 
بندي فاكتورهاي موجود در طبقه عوامل طبيعي  نتايج رتبه. 3جدول 

  مؤثر بر عدم توسعه صنعتي استان لرستان

ضريب اهميت   عنوان فاكتور  رتبه
  محاسبه شده

نرخ 
 ناسازگاري 

محدوديت منابع توليد و مواد   1
  490/0  اوليه

  231/0  محدوديت منابع آب  2  05/0
  163/0  هاي واگيردار امراض و بيماري  3

نامساعد بودن آب و هوا و   4
  116/0  يعيمخاطرات طب

  هاي پژوهش يافته: مأخذ
 

نتــايج حاصــل از بررســي فاكتورهــاي مــديريتي و نيــروي 
انساني واحدهاي توليدي بر عدم توسعه صنعتي استان لرسـتان  

دهد كه در ميان متغيرهاي قرار گرفتـه در ايـن طبقـه     نشان مي
نداشتن اسـتراتژي بازاريـابي از وزن بيشـتري برخـوردار اسـت.      

ه نداشـتن  توان گفت از ديدگاه كارشناسـان مربوط ـ  بنابراين، مي
گذار بـر عـدم   تأثيراستراتژي و راهبرد بازاريابي مهمترين عامل 

توسعه صنعتي استان در ميان عوامل مديريتي و نيروي انسـاني  
است. نبود مديران متخصص در واحـدهاي توليـدي در جايگـاه    

گذار اين حوزه بر عدم توسعه تأثيردوم قرار دارد و سومين عامل 
صــنعتي اســتان نداشــتن برنامــه توســعه توليــد اســت. از نظــر  

شوندگان عامل كمبود نيروي كار ماهر نسـبت بـه سـاير     پرسش
  عوامل موجود در اين طبقه اهميت كمتري داشته است. 

موجود در طبقه عوامل  يفاكتورها يبند رتبه جينتا. 4جدول 
  استان لرستان يثر بر عدم توسعه صنعتمؤمديريتي و نيروي انساني 

ضريب اهميت   عنوان فاكتور  رتبه
  محاسبه شده

نرخ 
 ناسازگاري 

  362/0  نداشتن استراتژي بازاريابي  1

  272/0  كمبود مدير متخصص  2  03/0
  255/0  نداشتن برنامه توسعه توليد  3
  111/0  محدوديت نيروي كار ماهر  4

 هاي پژوهش يافته: مأخذ
 

دهـد   ها نشان مي نتايج حاصل از تجزيه و تحليل پرسشنامه
كه از ميان عوامل مالي، محدوديت منابع بانكي مهمترين عامل 

آيد، ضريب  گذار بر عدم توسعه صنعتي استان به حساب ميتأثير
كننـده ايـن    درصـد اسـت و بيـان    47اهميت اين متغير برابر بـا  

ديت دسترسي به شوندگان محدو واقعيت است كه از ديد پرسش
درصـد مشـكلات مـالي را بـه خـود       47منابع بانكي نزديك به 
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گذار در اين دسـته هزينـه   تأثيردهد. دومين متغير  اختصاص مي
 26ماشين آلات و تجهيزات است كـه ضـريب اهميـت تقريبـاً     

درصدي داشته است. هزينه زمين و ساختمان به عنوان يكـي از  
درصـد   16تان نزديك به متغيرهاي مالي عدم توسعه صنعتي اس

عوامل مـالي بـر عـدم توسـعه صـنعتي       تأثيرمشكلات ناشي از 
استان را در خود جاي داده است. همچنين، نتايج بدسـت آمـده   

هاي حمل و نقل در فاكتورهـاي مـالي    اندك هزينه تأثيربيانگر 
  . استگذار بر عدم توسعه صنعتي استان لرستان تأثير

 ماليموجود در طبقه عوامل  يكتورهافا يبند رتبه جينتا. 5جدول 
  استان لرستان يمؤثر بر عدم توسعه صنعت

ضريب اهميت  عنوان فاكتور  رتبه
  محاسبه شده

نرخ
  ناسازگاري

  472/0  محدوديت منابع بانكي  1

  256/0  آلات و تجهيزات هزينه ماشين  2  02/0
  164/0  هزينه زمين و ساختمان  3
  108/0  نقل و هاي حمل هزينه  4

  هاي پژوهش يافته: مأخذ
 

دهد كه در ميان عوامـل سياسـتي و اداري،    نتايج نشان مي
عامل ناكارآمدي سيستم اداري (بروكراسي) بيشترين نقش را در 
عدم توسعه صنعتي اسـتان دارد، وزن بدسـت آمـده بـراي ايـن      

بدسـت   28/0متغير در ميان متغيرهاي سياستي و اداري تقريبـاً  
 ثباتي مديريتي اهميت ديگر در اين طبقه بي آمده است. متغير با

درصـدي   17شوندگان اين عامل سهمي  است. به عقيده پرسش
توسعه صـنعتي اسـتان    اداري بر عدم  و   عوامل سياستي تأثيردر 

لرستان دارد. نبود اسـتراتژي منسـجم توسـعه صـنعتي سـهمي      
گـذاري عوامـل مـديريتي بـر عـدم      تأثيردرصـدي در   16تقريباً 

هـا بـه    هـاي ارگـان   توسعه صنعتي استان دارند. وابستگي برنامه
تغييرات سياسـي در جايگـاه چهـارم عوامـل سياسـتي و اداري      

توسعه صنعتي استان قرار دارد. ضريب اهميت  بر عدمگذار تأثير
درصد است. وزن بدست  12بدست آمده براي اين فاكتور تقريباً 

درصـد اسـت، بنظـر     9متغير فرايند اخذ مجوز تقريباً  آمده براي
بر اخذ مجـوز   و هزينه بر زمانشوندگان فرايند غيرشفاف،  پرسش

تعارض ميان قوانين و  يكي از موانع توسعه صنعتي استان است.
مقررات يكي ديگر از عوامل عدم توسعه صنعتي استان به شمار 

درصد اسـت.   6يباً رود، وزن بدست آمده براي اين متغير تقر مي
هـاي دولتـي در ميـان عـدم توسـعه       نبود همكاري ميان ارگـان 

صنعتي استان از اهميت كمي نسبت به ساير متغيرها برخـوردار  
درصد است. در  6است، وزن بدست آمده براي اين متغير تقريباً 

هـا و   ميان متغيرهاي قـرار گرفتـه در ايـن طبقـه نبـود مشـوق      
ه ساير فاكتورها از اهميت كمتـري  هاي مالياتي نسبت ب تخفيف

هاي  ها و تخفيف  كم مشوق تأثيردهنده  برخوردار است كه نشان
  گذار است.  مالياتي بر جذب سرمايه

موجود در طبقه عوامل  يفاكتورها يبند رتبه جينتا. 6جدول 
  استان لرستان يمؤثر بر عدم توسعه صنعت سياستي و اداري

ضريب اهميت   عنوان فاكتور  رتبه
  محاسبه شده

نرخ 
  ناسازگاري

  279/0  ناكارآمدي سيستم اداري  1

08/0  

  171/0  ثباتي مديريت در استان بي  2

نبود استراتژي و برنامه   3
  158/0  بلندمدت

4  
 يها برنامه يوابستگ

 راتييبه تغ يدولت يها ارگان
  ياسيس

122/0  

  094/0  فرايند اخذ مجوز  5
  064/0  و مقررات نيتضاد قوان  6

 انيلازم م ينبود همكار  7
  064/0  يدولت يها ارگان

ها و  فقدان مشوق  8
    047/0  ياتيمال يها فيتخف

 هاي پژوهش يافته: مأخذ
 

موجود در طبقه عوامل  يفاكتورها يبند رتبه جينتا. 7جدول 
  استان لرستان يمؤثر بر عدم توسعه صنعت فرهنگي و اجتماعي

ضريب اهميت   عنوان فاكتور  رتبه
  محاسبه شده

نرخ 
  ناسازگاري

  265/0  ضعف امنيت فردي و اجتماعي  1

04/0  

  249/0  ضعف روحيه كار جمعي  2

هاي فرهنگي ضد كار و ارزش  3
  202/0  گذاري سرمايه

  200/0  ضعف فرهنگ كار  4
  083/0  گرا فرهنگ مصرف  5

 هاي پژوهش يافته: مأخذ
 

نتايج بررسي اهميت فاكتورهاي فرهنگي و امنيت اجتماعي 
دهد در ميان متغيرهاي اين طبقه، ضعف امنيت فردي  نشان مي

و اجتماعي مهمترين مانع توسعه صنعتي استان است، وزن ايـن  
صدم است. ضعف روحيه كار جمعي بـه عنـوان    27متغير تقريباً 

عتي اسـتان  گذار بر عدم توسـعه صـن  تأثيردومين عامل فرهنگي 
گذار بر عدم توسعه تأثيرشناخته شده است. يكي ديگر از عوامل 

هاي فرهنگي ضد توليـد اسـت كـه در رده     صنعتي استان ارزش
هـاي فرهنگـي    سوم قرار دارد كه بيانگر اهميـت و سـهم ارزش  



  145                            1399تابستان م، نهسال دهم، شماره سي و  ،يرشد و توسعه اقتصاد يها پژوهش يفصلنامه علم

  

ضد توليد به عنوان مانعي جهت توسعه اقتصادي اسـتان اسـت.   
دهـد در ميـان متغيرهـاي     ها نشان مـي  نامه  نتايج تحليل پرسش

 20فرهنگي و امنيـت اجتمـاعي، ضـعف فرهنـگ كـار بـا وزن       
درصد در جايگاه چهارم قرار دارد. در نهايت فرهنگ مصرفي بـا  

  درصد در انتها قرار دارد. 8وزن تقريباً 
دهد كه ضعف  بندي فاكتورهاي فني نشان مي نتايج اولويت

مراكز علمي و تحقيقاتي استان به عنوان مهمترين عامـل عـدم   
توسعه صنعتي استان در اين حوزه است. وزن بدست آمده براي 

كنـد از   درصد اسـت، ايـن عـدد بيـان مـي      42اين متغير تقريباً 
تغيرهاي فني بر م تأثيردرصد  42شوندگان تقريباً  ديدگاه پرسش

عدم توسعه استان ناشـي از ضـعف مراكـز علمـي و تحقيقـاتي      
استان اسـت. نبـود همكـاري لازم بـين دانشـگاه و صـنعت در       

گذار بر عدم توسعه صنعتي اسـتان  تأثيرجايگاه دوم عوامل فني 
درصـد   29قرار دارد. وزن بدست آمده براي ايـن متغيـر تقريبـاً    

اين مطلب هسـتند كـه نبـود    است. نتايج همچنين نشان دهنده 
صنايع مكمل و عدم برقراري پيونـدهاي مناسـب بـين صـنايع     

گـذار بـر عـدم    تأثيراستان به عنوان يكي ديگر از عوامـل فنـي   
آيد. وزن بدسـت آمـده بـراي     توسعه صنعتي استان به شمار مي

شـوندگان نـرخ    درصد است. به نظر پرسش19اين فاكتور تقريباً 
چنداني بر عدم توسـعه صـنعتي    تأثيراستهلاك در سطح استان 

 11بنــدي فاكتورهــاي فنــي بــا وزن تقريبــاً  در رتبــهو نداشــته 
   درصدي در انتهاي عوامل اين حوزه قرار گرفته است.

 فنيموجود در طبقه عوامل  يفاكتورها يبند رتبه جينتا. 8جدول 
  استان لرستان يمؤثر بر عدم توسعه صنعت

تضريب اهمي  عنوان فاكتور  رتبه
  محاسبه شده

نرخ
  ناسازگاري

ضعف مراكز علمي و  1
  415/0  پژوهشي استان

نبود ارتباط مناسب بين  2  03/0
  293/0  دانشكاه و صنعت

  185/0  نبود صنايع مكمل  3
  107/0  بالا بودن نرخ استهلاك  4

 هاي پژوهش يافته: مأخذ
 

توسـعه   فاكتورهاي زيرسـاختي بـر عـدم    تأثيرنتايج بررسي 
هاي مناسب بهداشتي  دهد كه كمبود زيرساخت استان نشان مي

درصدي به عنوان مهمترين فاكتور اين حـوزه   42با وزن تقريباً 
آيـد. پـس از كمبـود     در عدم توسعه صنعتي استان به شمار مـي 

هـاي مناسـب    هاي بهداشتي مناسب، نبود زيرسـاخت   زيرساخت

گـذار بـر عـدم    تأثيردرصد دومين عامل  25با وزن  حمل و نقل
رود. از ديـــدگاه  توســـعه صـــنعتي اســـتان بـــه شـــمار مـــي 

درصـدي   22شوندگان ضعف شبكه برق و انرژي با وزن  پرسش
گذار بر عدم توسعه صنعتي استان تأثيرسومين عامل زيرساختي 

گذار بر عدم توسعه صنعتي تأثيراست. در فاكتورهاي زيرساختي 
درصدي  11هاي ارتباطي و اينترنت با وزن  ضعف شبكهاستان، 

   در جايگاه چهارم قرار دارد.
موجود در طبقه عوامل  يفاكتورها يبند رتبه جينتا. 9جدول 

  استان لرستان يمؤثر بر عدم توسعه صنعت زيرساختي

ضريب اهميت   عنوان طبقه  رتبه
  محاسبه شده

نرخ 
  ناسازگاري

  418/0  هاي بهداشتي ضعف زيرساخت  1

02/0  
  250/0  ضعف شبكه حمل و نقل  2
  223/0  ضعف شبكه برق و انرژي  3

هاي اينترنتي  ضعف زيرساخت  4
  110/0  و مخابراتي

 هاي پژوهش يافته: مأخذ

  
  گيري   بحث و نتيجه -5

با توجه به اهميت توسعه صـنعتي و نقـش آن در فراينـد كلـي     
توسعه و همچنين تأكيد اسناد بالادستي توسعه و بـه خصـوص   
سند آمايش استان لرستان بر توسعه صنعتي به عنـوان اولويـت   

گـذاري اسـتان لرسـتان، هـدف ايـن پـژوهش        نخست سـرمايه 
  شناسايي موانع توسعه صنعتي در استان لرستان است. 

و با استفاده  موضوع اتيادب ضمن مرور يبند تيور اولوبمنظ
استان در هفت دسته  يموانع توسعه صنعت ،از نظرات كارشناسان

 يع ـيعباتند از: عوامـل طب  يشدند. طبقات اصل يبند طبقه ياصل
 يانسـان  يروي ـو ن يتيريآب و هـوا)، عوامـل مـد    ،يعي(منابع طب
عوامل  ،يو ادار ياستيس عوامل ،يعوامل مال ،يديتول يواحدها
. در ادامـه  يرسـاخت يعوامـل ز  ،يعوامل فن ،يو اجتماع يفرهنگ

حاصـل از   جيمؤثر هـر طبقـه مشـخص شـدند. نتـا      يفاكتورها
كــه از نظــر  دهــد يهــا نشــان مــ پرسشــنامه ليــو تحل هيــتجز

عامـل   نيمهمتـر  يتيريو مـد  ياسـت يشوندگان عوامل س پرسش
 يبدست آمده بـرا  بياستان هستند، ضر رد يعدم توسعه صنعت

از  دارد يم ـ انيباشد كه ب يم 314/0دسته برابر با  نيا يرهايمتغ
درصـد   31 يتيريو مـد  ياسـت يعوامل ذكر شده عوامـل س  انيم

داده اسـت.   ياسـتان را در خـود جـا    يموانع عدم توسعه صـنعت 
قرار  يبعد گاهيدر جا 208/0 تيبا اهم يمال يرهايعوامل و متغ
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دوم  گـاه يدر جا يمطلب است كه عوامل مـال  نيا انگريو ب رنددا
 20از  شيدر استان لرستان هستند و ب يموانع عدم توسعه صنعت

اسـت.   ياز مـوارد مـال   يدرصد مشكلات عدم توسعه استان ناش
سوم موانع توسعه اسـتان   گاهيدر جا يو فرهنگ يعوامل اجتماع

درصـد از موانـع توسـعه     14كـه   دهـد   ينشان م ـ جيهستند. نتا
  .قرار دارند يو اجتماع ياستان در دسته عوامل فرهنگ يتصنع

هـا نشـان    نامـه  پرسـش  يحاصـل از بررس ـ  جينتا ن،يهمچن
 يدي ـتول يواحدها يانسان يرويو ن يتيريكه عوامل مد دهد يم

. رنديگ ياستان را در بر م يدرصد موانع توسعه صنعت 10 كينزد
 يستان ناشدرصد از موانع عدم توسعه ا 10تنها  گريبه عبارت د

 تياهم بياست. ضر يديتول يها كار بنگاه يرويو ن تيرياز مد
درصد  10استان تقريباً  يدر عدم توسعه صنعت يرساختيعوامل ز
درصـد موانـع توسـعه     10مطلـب اسـت كـه     نيا انگرياست و ب

 يكي ياست. عوامل فن ها رساختياز نبود ز ياستان ناش يصنعت
استان است،  يدر عدم توسعه صنعت ياز عوامل مورد بررس گريد

درصـد اسـت كـه نشـان      8 ري ـمتغ ني ـا يوزن بدست آمده برا
اســتان در دســته  يدرصـد از موانــع توســعه صـنعت   8 دهــد يم ـ
بدسـت آمـده كمبـود     جيقرار دارند. بر اساس نتا يفن يرهايمتغ

 ينقش را در عدم توسـعه صـنعت   نيكمتر يعيعوامل و منابع طب
 رهـا يدسته از متغ نيا يبدست آمده برا استان داشته است، وزن

و  هـا  لينشـان از وجـود پتانس ـ   مطلب نيدرصد است. ا 5تقريباً 

 نياستان در ا نكهيدر سطح استان است و ا يعيمنابع فراوان طب
  قابل توجهي ندارد. يكمبودها نهيزم

تـوان نتيجـه گرفـت كـه      با توجه به نتايج بدست آمده مـي 
گذار بـر توسـعه   تأثيرعوامل نهادي و اجتماعي از عوامل مؤثر و 

ها و تـدوين   ريزي برنامه صنعتي هستند كه معمولاً در راهبردها،
گيرند. نتايج اين پـژوهش   هاي توسعه مورد غفلت قرار مي پروژه

به كيفيـت نهـادي در   دهد كه عوامل مربوط  همچنين نشان مي
چـارچوب عوامـل فرهنگـي و اجتمـاعي كـه بـر رفتـار عوامـل         

دولتــي و  يهــا اقتصــادي و همچنــين بــر بروكراســي ســازمان
گـذار اسـت وزنـي بيشـتر از     تأثيرگذاري در ايـن زمينـه    سياست

  عوامل فني و اقتصادي در موانع توسعه صنعتي دارد.
ل نهادي در بر اساس نتايج بدست آمده توجه بيشتر به عوام

ريزي و تـدوين   گردد. برنامه هاي توسعه پيشنهاد مي ريزي برنامه
هايي در راستاي تغيير نگرش به كـار و فعاليـت، افـزايش     پروژه

همكــاري و اعتمــاد اجتمــاعي، توجــه بــه مســائل فرهنگــي و  
ها و ايجاد ترتيبات سازماني، تغييـر در   اجتماعي در تدوين برنامه
رما نسبت به همديگر، افزايش احساس نگرش نيروي كار و كارف

مســئوليت اجتمــاعي، افــزايش احســاس مســئوليت نســبت بــه 
تواند  هاي صورت گرفته همگي مي گذاري ها و سرمايه زيرساخت

  . در بهبود وضعيت توسعه صنعتي راهگشا باشند
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