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  : دهيچك
 يط ـيمح و ياجتمـاع ، ياقتصـاد  عوامل از يتابع يكشاورز توسعه اگر چه
 يتوجه درخور زانيم به تواند يم يكشاورز توسعه رسد يم نظر به اما است
منظـور   بـه  سـرمايه انسـاني نـوآور    مهارت و دانش تكامل و رييتغ از يتابع
 محققين از ياريبس .باشد بخش نيا در يداريپا و ياثربخش، ييكارا شيافزا

آغـازي   تواند نقطـه  يم )دانش، ي(آگاه يشناخت يها تيظرف يارتقا معتقدند
 شـمار  بـه  داريپا توسعه عناصر از سرمايه انساني نوآور كه به يابيدست يبرا

 نيهم به .باشد داشته هم به دنبال را يكشاورز توسعه و آورد فراهم نديآ يم
 ـآ كـه  شود مي پرداخته ياساس پرسش نيا به حاضر مقاله در ليدل  ـ اي  نيب

 وجود يدار يمعن رابطه يچهار متغير سرمايه انساني نوآور و توسعه كشاورز

 هكننـد  نيـي تب يهـا  شـاخص ، مـذكور  پرسش به ييگو منظور پاسخ به .دارد
 و موجـود  يهـا  نظريـه  بر اسـاس  يسرمايه انساني نوآور و توسعه كشاورز

 ـگرد نيتـدو ، مطالعه مورد امكانات منطقه  سـطح  دراي  هنام ـ و پرسـش  دي

 يطراح استان مركزي كشاورزي در ي مختلف مرتبط باها بخش كارشناسان
 ـيتحل-يفيتوص روش پژوهش از بيترت نيشد. بد  يش ـيمايپ وهيش ـ بـه  يل
 ـ دهـد  يم ـ نشان ها افتهي شد. استفاده بهداشـت و  ، آمـوزش  يرهـا يمتغ نيب
انسـاني نـوآور و   و سـرمايه   هاي غير رسـمي  نهاد، هاي رسمي نهاد، سلامت
 كـه  گفـت  تـوان  مي نيبنابرا وجود دارد. يمعنادار رابطه، يكشاورز توسعه

 سـرمايه انسـاني نـوآور و توسـعه     ان متغيرهـاي يم مثبت جهت با يا رابطه

 رهـاي يمتغ، يآمـار  لي ـتحل كـل  در، نيبنـابرا ، دارد وجود استان يكشاورز

، است بوده تأثيرگذار استان مركزي يكشاورز توسعه سرمايه انساني نوآور بر
 ـدر اكثر يكشاورز توسعه يهمبستگ كه يطور به رهـاي  يبـا متغ  ابعـاد  تي

براي  .است دهيرس دييتأ به قيهاي تحق فرضيه سرمايه انساني نوآور در قالب
 LISRELو  SPSSافزارهـاي آمـاري    هـاي آمـاري از نـرم    تحليل انجام

  .استفاده شده است
  

 نهادهاي، يكشاورز  توسعه، نوآور سرمايه انساني: يديكل يها واژه

  .غير رسمي و رسمي
 . JEL :M16 ،D24،O14 يبند طبقه

 
 

Abstract:  
Although the development of agriculture is a function of 
the economic, social and environmental 
factors, it seems that the development of 
agriculture can be a function of the change in innovative 
human capital and the evolution of knowledge and 
skills to enhance the efficiency,  effectiveness 
and stability in the sector. In the present 
paper, the fundamental question is there a significant 
relationship between four innovative human capital 
variables and agricultural development?  
In order to answer the question, analytical-descriptive 
research method was used. Findings 
indicate that there is a significant relationship between 
the variables of education, health, official agencies, non-
official agencies and innovative human 
capital and development of agriculture. Therefore, it can 
be said that the relationship between the variable 
of innovative 
human capital and development of agriculture is 
positive. The softwares of SPSS and LISREL are used. 
 
Keywords: Innovative Human Capital, Agriculture 
Development, Official Iinstitutions, Non-official 
Institutions.  
JEL: M16, D24, O14.
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  مقدمه -1
 جهان جمعيت اكثريت براي هنوز و يكم بيست قرن در امروزه

 معـاش  حداقل و تأمين محروميت و فقر رفع يعني توسعه سوم

 انسان ها ميليون بار اسف وضع شاهد هنوز جهان .زندگي براي

در  و برنـد  مـي  رنـج  غيـره  و بيمـاري ، سـوءتغذيه  از كـه  اسـت 
يكي از مباحث بسيار ، اند هگرفت را سوم جهان نام كه كشورهايي

  است. نوآور مهم جهاني در دهه اخير بحث سرمايه انساني
يا به عبارتي كيفيت نيروي كـار يـا دانـش    ، سرمايه انساني

باعـث افـزايش توليـد و رشـد اقتصـادي      ، نهادينه شده در آنـان 
و  105: 1393(ميربـاقري هيـر و همكـاران،     گـردد  كشورها مي

. سرمايه انساني اگر چـه از زمـان   )109: 1393عربي و كاظمي، 
اقتصاددانان كلاسـيك مـورد بحـث بـوده اسـت امـا آنچـه در        

سـازي و ارائـه    هاي اخير مورد توجه قرار گرفته است مـدل  دهه
و توسـعه   نوآور سرمايه انساني الگوهايي است كه در آنها توسعه

بحـث   عـلاوه بـر  ، به عبارتي خش كشاورزي لحاظ شده است.ب
كلاسيكي مبني بر اينكه توليد فقط تابع نيـروي كـار و سـرمايه    

عامل كيفي نيروي كار يا سرمايه انساني نيز بايـد  ، شد فرض مي
به مثابه يك متغير اثرگـذار در ايـن توابـع وارد شـوند. بنـابراين      

ري سـرمايه  كـردن اثرگـذا   هدف اصلي اين پـژوهش مشـخص  
نوآور (سهم نيروي كار داراي تحصـيلات دانشـگاهي از    انساني

سهم نيروي كار ماهر و با تجربه از كل شـاغلان)  ، كل شاغلان
باشـد. بـه    اسـتان مركـزي مـي    بخش كشاورزي بر توان توسعه

صـنعت و خـدمات و   ، ريـزان  اي كه مـورد اسـتفاده برنامـه    گونه
قاضي نيـروي كـار   هاي مختلف اقتصادي كه مت همچنين بخش

شود كه ايران يكي  در استان مركزي هستند قرار گيرد. گفته مي
از اولين كشورهاي دنياست كه در آن كشاورزي و تمدن شـروع  
شده و انسان اوليه براي نخستين بار در فلات ايران به كشت و 
زرع و پرورش دام دست زده است. دين زرتشت بـه كشـاورزي   

وستا آمده است كه سومين جـايي كـه   اهميت فراوان داده و در ا
آنجاسـت كـه يكـي از خداپرسـتان     ، تـرين اسـت   زمين شادمان

بيشترين غله را كشت كند و بيشترين گيـاه و ميـوه را كشـت و    
  برداشت نمايد. 

  
  پژوهش مباني نظريپيشينه و  -2
 انسـاني  سـرمايه  مـديريت  كـه  زيادي هاي نشيب و فراز از بعد

، انسـاني  منـابع  مـديريت  عمر از قرن دو گذشت از بعد و داشته
 سـرمايه  مـديريت  ظهـور  دهـه  توان مي را ميلادي هشتاد دهه

 اجـراي  بـراي  وريآنـو  دهـه  ايـن  طـول  در .دانسـت  انسـاني 

. اسـت  شـده  گرفتـه  كـار  به انساني سرمايه مديريت هاي فعاليت
 برتـري  نيـروي  عنـوان  به ميلادي 90 دهه در اينترنت فناوري

 توليـد  هـاي  مدل در انقلابي كه بود درآمده گرايي سلطه و خواه

 تأثير تحت نيز را انساني سرمايه مديريت نتيجه در و كرد ايجاد

 مـديريت  هاي سيستم تاكنون ميلادي 2000 سال از و داد قرار

 هر تواند مي و شده گرفته كار به وسيعي طور به انساني سرمايه

 سـرمايه  مـديريت  اهميـت  بر روز به روز و كند اداره را فعاليتي

 و انسـاني  سـرمايه  پـرورش  بنـابراين  .شـود  افزوده مـي  انساني
هـا   سرمايه اين پرورش و تجهيز براي مناسب نهادهاي تشكيل

اجتمــاعي و اقتصــادي  ، فرهنگــي هــاي ارزشچــارچوب  در
 پايدار توسعه اهداف به نيل براي صنعتي و خدمات)، (كشاورزي

اسـت   مردمـي  هـاي  و دولـت  پژوهشـگران  اصـلي  وظـايف  از
 .)27: 2000، نسو(ويليام

اقتصاددان مشهور انگليسي پا را از ايـن هـم   ، آلفرد مارشال
ابزار تكنيكي و ، ها اگر تمام سرمايه": فراتر گذاشته و گفته است

باره دستخوش تباهي بشـود   وسايل موجود فني در جهان به يك
در گـذاران   دانايي مديران و سياست، ولي سرمايه انساني دانشي

در مدت كوتاهي نظام جامعه ، رده استراتژيك وجود داشته باشد
ايـن   .)134: 1996، 1و همكاران (اشموكلر شود پويا و شكوفا مي

هاي  بيشتر قوت گرفت كه كاهش شتابان در هزينه يرابطه زمان
صـنعت و بخـش خصوصــي در   ، پـژوهش و توسـعه كشـاورزي   

 1980و  1970 يهـا  طي دهـه  وري  بهرهآمريكا منجر به كندي 
گـذاري پـژوهش و توسـعه طـي دهـه       سرمايهگرديد. نرخ بازده 

هاي اجتماعي (نقش نهادهاي رسمي   پايين آمد و بازدهي 1980
و غيررســمي) و بخــش خصوصــي بــراي پــژوهش و توســعه و 

اي از هـم   طور قابل ملاحظه نوآوري از طريق سرمايه انساني به
) 1983 و 4سـچرر ا ؛1993، 3هال ؛1994، 2دور شد (گري ليچس

افتن توضـيحات  ي ـاز آن پس بخش عظيمي از تحقيقات متوجه 
اين مطلب شد. در نهايت تصوير كلي منجر بـه   يقابل قبول برا

ق و توسعه و سرمايه انسـاني  يوجود همبستگي بين مخارج تحق
ــا  ــرهب ــد وري  به ــاسل( ش ــر ؛1988 ،5وك  ؛1990 و 1994 ،6روم

                                                      
1. Szmukler et al. (1996) 
2. Griliches (1994) 
3. Hall (1993) 
4. Aschrr (1983) 
5. Lucas (1988) 
6. Romer (1990, 1994) 
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ــمنك ــآق ؛1988 ،1وي ــون و هوي ــر يا و 1988 ،2تي  و1999 ،3چ
ــا پ يه انســانيســرما ).1996 ــراه ب ــا شــرفتيهم  يزا درون يه
 اسـت.  زا درونرشـد   يهـا  يتئـور  يها انياز بن يكي يتكنولوژ
محسوب  زا درونرشد  يها در مدل يدير كليمتغ يه انسانيسرما
ن در دهـه  يهمچن ـ). 27: 1378، ابريشـمي و منظـور  ( شـود  مي

 يزا درونرشـد   يهـا  مـدل  يق رويگذشته شاهد گسترش تحق
 ؛1990 ،رومـر ط م كـه توس ـ ي ـا ق و توسـعه بـوده  يتحق بر يمبتن

 انجـام  ،1992ت ي ـون و هوي ـو آق a1991 ،4گروسمن و هلـپمن 
محـض بـه    يعمـوم  يك كالايدانش را از ، )1990شد. رومر (

ر داد. از نظـر او  يي ـر تغيو بعضاً استثناء پذ يررقابتيغ يك كالاي
 يوت اسـت.  يفعال ياز عناصر اصل يكي، دانش يابيد و بازاريتول

بـه   يب بـا تكنولـوژ  يدر ترك يه انسانيمعتقد است كه گاه سرما
: 1381، علمي( شود موتور رشد اقتصاد محسوب مي نتوأماطور 

  ).139: 2005، و هلپمن گروسمن ؛15
ممكـن   و سـرمايه انسـاني   ق و توسـعه يتحق ديگو يم جونز

، (هوشـمند  داشـته باشـد   يمنف ـ يـا مثبـت   ياست اثرات خـارج 
در ايران نيـز مطالعـات متعـددي در خصـوص سـرمايه       .)1387

مسـتقيم  كدام از اين مطالعـات   شده است اما هيچ انجامانساني 
  باشد. نمي توسعه كشاورزيدر زمينه 

ن عوامل مؤثر در رانش يتر عمده دريافت كه ملك محمدي
 يك ـيشامل دو گروه هستند. ، ياز بخش كشاورز يانسان يروين

و  يتـوان فكـر   يجيش شامل كاهش تدريفرسا يعيعوامل طب
 يا حت ـي ينيب شيكه بعضاً قابل پ يانسان و حوادث قهر يجسم

عوامـل سـاخت بشـر كـه شـامل       يگريستند و ديقابل كنترل ن
منزلت بخـش  ، تلاطم بازار كار، يتيحما يها استيس، ها نگرش
باشـد (ملـك    يهـا م ـ  ر بخشيساو توان رقابت آن با  يكشاورز
  .)25: 1386، محمدي

زمان و همكاران با هدف بررسي نقش عوامل مهم اقتصـاد  
كلان در پاكستان دريافتنـد كـه سـرمايه انسـاني اثـر مثبـت و       

كنند دولت به بهبود  دارد و توصيه مي يدار در رشد اقتصاد معني
تمركـز   يرشد اقتصـاد  ها و كيفيت سرمايه انساني در زيرساخت

 ).  1515: 2012، كند (زمان و همكاران

 يبا هدف بررسي نقش كيفيت رشد اقتصـاد  وانگ و پينگ
ميـزان پيشـرفت تكنولـوژيكي     يگيـر  طريـق انـدازه   چين از در

                                                      
1. Mankiw (1988) 
2. Aghion & Howitt (1988) 
3. Eicher (1996, 1999) 
4. Grossman & Helpman (1991a) 

در پيشرفت  يگذار در چين با سرمايه يدريافتند كه رشد اقتصاد
سـرعت   يكنند كه برا يابد و توصيه مي تكنولوژيكي افزايش مي

 در يگـذار  سـرمايه ، يدن به اين پيشرفت به تقويت نوآوربخشي
كشـاورزي و  انساني به منظور تسـهيل در ارتقـاء    سرمايهتوسعه 

  ).91: 2011، 5(وانگ و پينگ توجه كنند يرشد اقتصاد
 يجيانگ و همكاران با هـدف بررسـي نقـش اثـرات بـالا     

ــذار ســرمايه ــا در ســرمايه يگ ــد   يه ــين دريافتن انســاني در چ
و توصـيه   بـوده  ينقطه عطفي در رشـد اقتصـاد   يگذار سرمايه

در سـرمايه   يگـذار  كنند كه با بالا نگه داشتن سطح سرمايه مي
 ايفـا كننـد   يتوانند نقش مهمـي را در رشـد اقتصـاد    انساني مي

  ).55: 2011، 6(جيانگ و همكاران
 نهادها كيفيت نقش بررسي هدف همكاران با و محمدزاده

 سـرمايه  عامل كه دريافتند اقتصادي عمناب در انساني سرمايه و

 اقتصادي رشد فاكتورهاي ترين مهم از نهادها كيفيت و انساني

 كيفيـت  سـطح  بـه  توجـه  با كنند مي و توصيه روند مي شمار به

، مناسـب  مقـررات  و قـوانين  تنظـيم ، انسـاني  سـرمايه  و نهادها
 در اقتصادي رشد بهبود براي را كشور در آموزش سطح ارتقاي

 .)127: 1390، همكاران و بگيرند (محمدزاده نظر

 در گـذاري  سـرمايه  آثار بررسي هدف همكاران با و الماسي
 سرمايه در بلندمدت دريافتند كه اقتصادي رشد بر عالي آموزش

 كنند مي توصيه دارد و اقتصادي رشد بر را تأثير بيشترين انساني

 تـر  افـزون  تربيـت  بـه  عـالي  در آموزش بيشتر گذاري سرمايه با

 كـار  نيـروي  عرضـه  افزايش موجب كه بپردازند انساني نيروي

شـد   خواهد اقتصادي رشد ارتقاء و عالي تحصيلات با متخصص
  .)13: 1393، همكاران و (الماسي

سـرمايه انسـاني و   «تحقيقي با عنوان  آگيميرگيان و آستريو
دادند. در اين تحقيق اثر سـرمايه انسـاني    انجام »رشد اقتصادي

 هـاي  كشـور بـا اسـتفاده از داده    93بر روي رشـد اقتصـادي در   
دهنـده آن اسـت     نتايج نشان تركيبي مورد مطالعه قرار گرفته و 

 هـاي مقطعـي اثـر مثبـت و     تركيبي نسبت به داده  هاي كه داده
 ـ     داري در بلند معني ر مدت بـر رشـد اقتصـادي دارد. همچنـين اث

انتظـاري.  ( مقاطع تحصيلي بالاتر بر رشد اقتصادي بيشتر اسـت 
1383 :131.(  

بـين   عليّتدر تحقيقي تحت عنوان رابطه  اسميت نارايان و
سرمايه انساني و درآمد واقعي در كشور چين با استفاده از مـدل  

                                                      
5. Hongwei & Ping (2011) 
6. Jiang et.al (2011) 
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VAR ، گرنجــري  عليّــتكـه رابطــه   ندبـه ايــن نتيجــه رســيد
اني بـه درآمـد واقعـي وجـود     مدت يك طرفه از سرمايه انس بلند

 مـدت  كوتـاه گرنجـري   عليّتدارد. اين در حالي است كه رابطه 
 يك طرفه نيز از درآمد واقعـي بـه سـرمايه انسـاني وجـود دارد     

  ).1: 2004، 1(ناريان و اسميت
بين بـازدهي اقتصـادي سـرمايه    اي  مقايسه آلارو و ميگول

ن ي ـدنـد. در ا دا انجامانساني و سرمايه فيزيكي در كشور پرتغال 
–د كابيتابع تول، مدت ي بلنديگرا ق با استفاده از روش هميتحق

ه يداگلاس براي كشور پرتغال با در نظر گرفتن سه نـوع سـرما  
حاكي از آن  جيبرآورد شده است. نتا، خصوصي و انساني، دولتي

ب داراي نرخ يترت خصوصي و انساني به، ه دولتيياست كه سرما
(آلارو و  باشند درصد مي 16درصد و  5/18 درصد 7/26بازدهي 
  ).314: 2004، 2ميگول

سرمايه انسـاني  «نيز تحقيقي با عنوان  برمپونگ ويلسون و
» OECD سـالم و رشـد اقتصــادي در كشـورهاي آفريقــايي و   

ــد انجــام ــدر ا .دادن ــتفاده از الگــوي ســولو ي ــا اس ــق ب  ن تحقي
ن ي ـا اي ـزننـده پو  نيو روش تخم 3تركيبي هاي  داده، افتهي توسعه

ي در گذار سرمايهو  يه انسانيدست آمده است كه سرما جه بهينت
(ويلسـون و   تأثير مثبت و قوي بر رشـد درآمـد سـرانه دارد   ، آن

 ).296: 2001، 4برمبونگ

  
  : هاي انساني و توسعه مهارت هاي رشد مدل -2-1

رشـد را  ، نوآور سرمايه انسانيهاي مبتني بر  ) مدلالف
، كـه بـه نوبـه خـود    ، داننـد  يم يانسان هيسرما ياز موجود يناش
شـرفته  يپ يدن به كشـورها يو رس يك كشور در نوآوري ييتوانا

ن كشورها يرشد ب  يها دهد. تفاوت در نرخ يرا تحت تأثير قرار م
و به تبع آن تفـاوت   يانسان ه يسرما ياز تفاوت در موجود يناش

، ابراهيمـي ( باشـد  يم ـ فنـاوري جاد و رشـد  يآنها در ا ييدر توانا
1383 :12.( 

، كـار  انجامالگوي يادگيري از طريق  يده اصليا )ب
ند بـه  هسـت  د مشـغول ي ـكه افراد به تول طور همانن است كه يا

كنند.  يبهبود هم فكر م يها در مورد راه يريناپذ صورت اجتناب
د رخ ي ـتول فراينـد بدون ابـداعات آشـكار در    يور ن بهبود بهرهيا
 يل اثرات جـانب يبه دل يانباشت دانش تا حدودن يدهد. بنابرا يم

                                                      
1. Narayan & Symath (2004) 
2. Aluaro & Miguel (2004) 
3. Panel Data 
4. Wilson & Brempong (2001) 

جـه  يد و فقـط در نت ي ـآ يوجـود م ـ  همتداول اقتصاد ب يها تيفعال
   ).94-105: 1986، 5(رومر ستيآگاهانه ن يها تلاش

  
  نوآور سرمايه انساني توسعهمفهوم  -2-2

ي هر فرد در واقع بـه مثابـه   صتوانائي و معلومات تخص، مهارت
كـه   طـور  همـان سـت و  ا در اختيـار او  ثروتي است كه دارائي و

هاي اقتصادي به كـار   دارائي را با توجه به بازدهي آن در فعاليت
صي نيـز  صهاي تخ اندازند بايد از مهارت و استعداد و توانائي مي

هاي اقتصادي اسـتفاده كـرد كـه بـازدهي      اي در فعاليت به گونه
عمادزاده و معيارهاي اقتصادي دارا باشد ( بر اساسپذير را  توجيه

  .)1: 1388، همكاران
ثـروت  «آدام اسميت براي اولين بـار در اثـر مشـهور خـود     

گـذاري در ايـن    بر نقش آموزش و اهميتـي كـه سـرمايه    »ملل
كيد نمود. در تفكرهاي اسميت أخصوص بر رشد اقتصادي دارد ت

هاي توسعه يافته نيروي كار در حقيقـت بـه منزلـه يـك      مهارت
گـردد.   توليـد مـي   وري  بهـره ارتقاء سطح  اي موجب ابزار سرمايه
ص از توانـائي توليـد بيشـتري نسـبت بـه ديگـران       صافراد متخ

 باشند ميهاي بيشتري  خالق ارزش، توليد فرايندبرخوردارند و در 

  ).27: 1393، انيكاتوز(
طـي   شولتز مشهور به پدر تئـوري سـرمايه انسـاني   تئودور 

" گـذاري در سـرمايه انسـاني    سـرمايه "اي تحـت عنـوان    مقاله

شـده از قبـل را گسـترش     مفهوم سرمايه انساني طرح، )1959(
داد. او چارچوب تحليلي اقتصاد كلاسـيك را در هـم شكسـته و    

جديدي تحت عنوان اقتصاد آموزش و پـرورش بـه علـم    شاخه 
هـاي اكتسـابي انسـان     توانـايي ، به عقيده شـولتز . دافزواقتصاد 

  آينـد. او بـه ايـن    به حسـاب مـي   وري  بهرهمنبع رشد  ترين مهم
گويـد هنگـامي    دهد و مي پاسخ علمي مي رشد ترتيب به معماي

نيروي  وري  بهرهگذاري شود  كه در مقوله سرمايه انساني سرمايه
موجـب   وري  بهـره  يابد و ايـن بـالاتر رفـتن    انساني افزايش مي

و در حقيقـت نـوعي سـرمايه    ، افزايش توليد و درآمـد وي شـده  
نامد چـرا كـه    دار مي شود. شولتز نيروي كار را سرمايه قلمداد مي

دانش و مهارت تبلور يافته در آنـان در حقيقـت نـوعي سـرمايه     
اين است كـه وي  ، است. اهميت نظر شولتز در بيان اين مطلب

نيروي كار را بـه  ، سيك و نئوكلاسيكبرخلاف اقتصاددانان كلا
. او كنـد  مـي هيچ عنوان يك عامل متجانس و همگن قلمـداد ن 

از  كنـد  ميآموزشي كه دريافت  بر اساسمعتقد است نيروي كار 
                                                      
5. Romer (1986) 
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شود كـه او را نسـبت بـه     كيفيت و مهارت متفاوتي برخوردار مي
نمايد. اهميت ديگـر ديـدگاه شـولتز     نيروي كار ديگر متمايز مي

داگـلاس   -گيري يك تابع توليد كابكار بهست كه وي با اين ا
، موفق شد نشان دهد كه علاوه بر عوامل توليـد مـورد اسـتفاده   

سـطح  ، عوامل ديگري از قبيـل بهبـود در كيفيـت نيـروي كـار     
هــاي ناشـي از مقيـاس در رونـد رشــد     جـوئي  و صـرفه  فنـاوري 

 :1385، يمحمد و ي(تقو اند اي داشته اقتصادي مشاركت عمده
15.(  
 
  سرمايه انسانيگيري  ازهاند  هاي شاخص -2-3

سرمايه انساني را بهبود كيفيـت كـار انسـان دانسـت و      دنيسون
گيري آن تفاوت درآمـدهاي نيـروي كـار بـا سـطح       اندازه  براي

كيفيـت  ، تابع توليد وي در را ملاك قرار داد. تحصيلات مختلف
تعريف شـده بـود   هاي متفاوت درآمدي  نيروي كار را كه با وزن
 : به شكل زير درج نمود

    1,, hhh WWLLKfY  

1 hh WW    ــطح ــار داراي س ــروي ك ــتمزد ني ــاوت دس = تف
  1h از نيروي كار داراي سطح آموزش hآموزش

hL نيروي كار داراي سطح آموزش =h 

-1929دنيسون با برآورد ضمني رابطه فوق بـراي دو دوره  
اقتصاد آمريكا نتيجه گرفت كـه عامـل    1929 -1957 و 1910

درصـد رشـد را    42 درصـد و  23ترتيـب   كيفيت نيروي كـار بـه  
فوق  دهد. وي در ابتدا تمامي تفاوت درآمد در تعريف توضيح مي

ر مرحلـه دوم فـرض كـرد كـه     را به آموزش نسـبت داد ولـي د  
. بديهي است وت درآمدي نتيجه آموزش افراد استبخشي از تفا

سهم كيفيت نيروي كار در رشد تقليل يافت و ، كه با اين تعديل
  ).43: 1380، قارون( درصد رسيد 15به 

گـذاري در مقطـع    سـرمايه انسـاني (سـرمايه   ، مك مـاهون 
ــدي از     ــورت درصـ ــه صـ ــطه بـ ــدايي و متوسـ و  GDPابتـ

) را GDPگذاري در آموزش عالي به صورت درصدي از  رمايهس
 30هـاي آمـاري    داده در تابع توليد وارد نمود. وي با اسـتفاده از 

سرمايه ، فيزيكي نرخ بازدهي سرمايه، كشور كم درآمد آفريقايي
انساني با تحصيلات ابتدايي و متوسطه و آموزش عالي را برآورد 

گـذاري در   آن است كـه سـرمايه  كرد. نتايج اين برآورد حاكي از 
 درصـد  2/21آموزش ابتـدايي و متوسـطه داراي نـرخ بـازدهي     

گـذاري آمـوزش عـالي نتيجـه      ولي در مورد تأثير سرمايه، است

بدين دليـل چنـين    كند ميمطلوبي به دست نياورد. محقق ذكر 
گذاري در آموزش عالي با  اي حاصل شده است كه سرمايه نتيجه

  ).60: 1987، 1(مك ماهون گذارد وقفه بر توليد تأثير مي
مخارج آموزشي را به صـورت يـك داده     )1964( 2گريليچز

در تابع توليد وارد نمود و به برآورد آن پرداخـت و اهميـت ايـن    
دانان داقتصا، گيري از الگوي گريليچز متغير را نشان داد. با بهره

 -در تابع توليـد كـاب   رابينسون و والترز، ديگري مانند كندريك
آمـوزان   داگلاس آن را وارد كرده با بـه كـارگيري تعـداد دانـش    

ابتــدايي و متوســطه و مخــارج آموزشــي كــه بــر اســاس تعــداد 
آيـد و   هاي متوسطه و ابتدايي به عمل مـي  آموزان در دوره دانش

داد مدرك اخذ شده به عنوان معياري براي سرمايه انساني به تع
تحليل رشد پرداختند. نتايج آنان اين را نشـان داد كـه آمـوزش    
متوسطه با وقفه بيست ساله بر توليد اثر مثبت دارد و آموزش در 

: 2003، 3(پـورفرج  سطح دكتري بعد از ده سال بر رشد اثـر دارد 
57.(  

هاي مقطعي  با استفاده از دادهگراسمن  در مقابل كندريك و
صنايع و برازش الگوي تابع توليد سعي كردنـد ضـمن محاسـبه    

اثر آموزش را بر آن بسنجند. در اين بررسي دريافتنـد  ، وري  بهره
صـنعت   وري  بهـره كه ميانگين تحصيلات كارگران با تغييـرات  

   .)122: 1388، ربيعيارتباطي ندارد (
  

  ت توسعه كشاورزيياهم -2-4
هاي مهم توسعه كه به انقلاب سبز نيز مشهور  يكي از استراتژي

هـاي   است بحـث توسـعه كشـاورزي اسـت. مـواردي از آمـوزه      
   اسلامي در ارتباط با اهميت كشاورزي آورده شده است.

  : پيامبر اكرم صلي االله عليه و آله فرموده است
فاسـتطاع الا تقـوم   ، اذا قامت الساعه و في يد احـدكم فسـيله  «
  .)163: 1999، (العسل» بذلك اجرارسها فله غي يغرسها فليحت

اي  هدست يكي از شما درختچ ـهر گاه روز قيامت فرا رسد و در 
ايـن  ، كارد و چنين كنداو بتواند پيش از برخاستن آن را بباشد و 

  كار براي وي اجري خواهد داشت.
ثم من وجد ماء و ترابا «: اميرالمؤمنين علي عليه السلام فرمودند

  ).56: 1386، پيشه فرد( »افتقر فابعده االله
هر كس آب و زمين در دسترسش باشد و فقير شود خداوند او را 

                                                      
1. Macmahon (1987) 
2. Griliches (1964) 
3. Pourfaraj (2003) 
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  گرداند.  هاي خود) دور مي از (نعمت
كشاورزان » الزارعون كنوز الانام...«: فرمايند امام صادق (ع) مي

  .)1989، هاي مردمند (عاملي گنج
چـون توسـعه كشـاورزي    بانك جهاني همچنين معتقد است كه 

بنـابراين بايـد بـه طـور واضـح طـوري       ، قصد تقليل فقر را دارد
طراحي و اجرا شود كه توليدات را افـزايش داده و قـدرت توليـد    

هـاي موجـود    آگاهي از ساختار و پتانسيل روستاييان را بالا ببرد.
هاي عمده اقتصادي كشور از جمله بخـش كشـاورزي    در بخش

هاي توسعه  ريزي اصلي موفقيت در برنامهيكي از عوامل مهم و 
هـاي   رود. آمار موجود در خصـوص پتانسـيل   به شمار ميجامعه 

بيانگر آن اسـت كـه هنـوز منـابع بـالقوه       استانبالقوه و بالفعل 
ريـزي صـحيح    وجود دارد كه در صورت برنامه استانزيادي در 

. آمـار نشـان   كند ميهاي فوق را مرتفع  بخش اعظمي از نگراني
هـاي موجـود    حدود نيمي از پتانسيل، دهد كه در حال حاضر يم

هاي آب و خاك و منـابع طبيعـي تجديـد شـونده كـه       در بخش
مورد اسـتفاده قـرار نگرفتـه    ، باشد شرط اصلي توسعه كشور مي

  است.
  
توسعه كشاورزي  يداريكه به پا ييها تياولو -2-5

  كند يكمك م
بـا   يرشـد اقتصـاد  ن ييدر ارتبـاط پـا   يدو عامل مهم سـاختار 

ن دو ي ـا، ك كشور تـأثير دارنـد  يت در ين دو دهك جمعيرتريفق
شـكاف   يدر اقتصـاد و انـدازه نسـب    يعبارتند از سهم كشـاورز 

، كـم  يبـا شـكاف درآمـد    ي. در كشـورها ير و غنيفق يدرآمد
هـا   ش درآمد سرانه تمام دهكيدر افزا، يكار كشاورز وري  بهره

 يبا سهم كوچك كشاورز ياج مشابه در كشورهيمؤثر است. نتا
گــر در يدر اقتصــاد كشــورها قابــل مشــاهده اســت. از طــرف د

ن دهـك  يرتريفق يوستگيپ، فراوان يبا شكاف درآمد يكشورها
خـود را در  ، ني ـن آن اسـت. ا يكمتر از ثروتمندتر يليخ، به رشد

از رشـد   يمنـد  در بهـره ، رانيشتر بودن سهم ثروتمندان از فقيب
از  يك مثال فرض ـي و زيرماي در مريت دهد. ينشان م ياقتصاد

دهد كه در  يكشور نشان م 25 يدرصد برا 5رشد با نرخ سالانه 
، نيين نسبت درآمد سرانه دهك بالا و پايب 1/13صورت شكاف 

كـه درآمـد     يابـد؛ در حـال  ي يش ميدرصد افزا 73ران يدرآمد فق
شــكاف ، جــهيشــود؛ در نت درصــد اضــافه مــي 273، ثروتمنــدان

كه  يزمان، ك روند مشابهيكند.  يتر م خراب 4/28ا تا ر يدرآمد
و  مـر يت( شـود  ز مشـاهده مـي  ي ـفـراوان باشـد ن   يسهم كشاورز

  ).57: 1999، 1زيرماي
. اگـر  1: شـود  جـه گرفتـه مـي   ياز مطالعه تيمر دو مطلب نت

د ي ـبا، ميمدت و بلندمدت هدف قرار ده ـ كاهش فقر را در كوتاه
م كه بر كاهش شكاف يرا مورد توجه قرار ده يرات ساختارييتغ

. مـا  2تـأثير داشـته باشـد؛     ييژه در مناطق روسـتا يو به يدرآمد
در  يكشـاورز  ش سـهم بخـش  يد به موضـوع افـزا  ين بايهمچن
 يو شـهر  ييفقـر روسـتا  ، گـر يعبـارت د  م. بهيتوجه كن، اقتصاد

و  يكـديگر د بـا  يگر ارتباط دارند و بايكديبا  يصورت ساختار به
  صورت همزمان مشخص شوند. به

  
ــد   -2-6 ــاهر در تولي مقايســه ســرمايه انســاني م

  كشورها
هـاي جهـاني    بانك جهاني با بررسي و بـرآوردي كـه در ثـروت   

% 64به اين مهم رسيده است كه از كـل ثـروت جهـاني    ، داشته
% از منابع طبيعـي و  20آن از منابع انساني تأمين گرديده و تنها 

يكي و نيز اعلام كـرده اسـت كـه كشـورهاي     % از منابع فيز16
توسعه يافته و صنعتي دنيا دوسوم ثروت خود را از منابع انسـاني  

  ).1(جدول  اند هبه دست آورد
ت سرانه برخي از كشورها ماننـد ژاپـن و   واگر نگاهي به ثر

آلمان با كشور خودمان داشته باشـيم بـه ايـن مطلـب خـواهيم      
و  معـادن و ... ، گـاز ، نـد نفـت  رسيد كه اگر چه منابع طبيعي مان
 ...هـا و  ساختمان، مراكزصنعتي، منابع فيزيكي مانند كارخانجات

اما بايد اين حقيقت را يـادآور شـد كـه    ، منابع ارزشمندي هستند
  هاي انساني بالاترين منبع ثروت هستند. ثروت

  ميزان انواع ثروت در كشورهاي مختلف. 1جدول 
  ثروت فيزيكي  طبيعيثروت   ثروت انساني  نام كشور

  %18  %2  %80  ژاپن
  %16  %5  %79  آلمان
  %37  %29  %34  ايران

  بانك جهاني: ماخذ
 
  :  محور كشاورزينوآور  سرمايه انساني -2-7

در  1970دهـه  در كـه  بر اساس تئوري رشد نامتعادل هيرشـمن 
بسـياري   مقبوليت و شد ارائه مقابل تئوري رشد متعادل نوركس
بايست در  گذاري مي سرمايه، در نزد انديشمندان توسعه پيدا كرد

هاي اقتصادي صورت گيرد كه حداكثر فايـده   آن دسته از بخش
                                                      
1. Timmer & Szirmai (1999) 
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را براي جامعـه داشـته باشـند و بتوانـد لوكوموتيـو رشـد باشـد        
، ). بر اساس اين تئوري و تجربيات گذشته57: 1369، كوهپايي(

 شـولتز توجـه   و رابينسـون ، تودارو، همانند هريس اقتصادداناني
 در توسـعه  محـور  عنوان به كشاورزي بخش پيشرفت به خاصي

  دادند. نشان خود از حال توسعه در كشورهاي
 فراينـد در كتـاب تـرويج كشـاورزي در     )1379( زماني پور

توسعه ضمن اشاره به روند پيدايش مشكلات مربوط به توسـعه  
كه  كند مياشاره ، نظران كشاورزي و ذكر تعاريفي چند از صاحب

توسعه كشاورزي بـا مـدرنيزه شـدن كشـاورزي فـرق دارد. وي      
 مدرنيزه شدن كشاورزي را مترادف افزايش رشد توليد دانسته در

ي  كه توسعه كشاورزي را بهبود  حالي و كيفـي كشـاورزي و   كمـ
داند.  بهبود وضع زندگي كشاورزان من جمله كشاورزان فقير مي

هاي فكري و مهارتي  يافته انسان و تواناييدر كشاورزي توسعه 
تـوان بـه    روند. اين پارادايم را مـي  او وسيله و هدف به شمار مي

وضــوح در نظريــه توانمنــد ســازي نيــروي انســاني شــولتز كــه 
شـولتز  بيكـر و  مقبوليتي جهاني يافته است مشاهده كرد. از نظر 

سـرمايه  ارزشي به نام  ها سبب پيدايش نهاده با توانمندي انسان
شود كه هم توانايي استفاده بهينه منابع در اختيـار را   مي انساني

دارد و هم قادر است شرايط جديدي را ايجـاد نمايـد كـه در آن    
در بررسـي عوامـل   . هاي جديد و سازگار خلـق شـوند   تكنولوژي

انگيــزه و ، مــؤثر در توســعه كشــاورزي اهميــت عامــل انســاني
. در ردگي ـ مـي ور توجه قرار هاي فكري و توليدي وي مح توانائي

 آن زيربنايآيد كه  يك كشاورزي توسعه يافته شرايطي پديد مي
  ).12: 2001، 1(بكر و همكاران است انساني سرمايه
  

  يكاهش فقر در بخش كشاورز -2-8
 ين اشـتغال را بـرا  يشـتر ين منبع درآمـد و ب يتر بزرگ يكشاورز

اساسـاً از  كنـد. بـه جـز چنـد اسـتثنا كـه        يجاد م ـيتمام جامعه ا
م يربنا و هجوم عظ ـيب زيكه با تخر يو خارج يداخل يها جنگ

مه دوم قـرن  يتوان انكار كرد كه ن بود نمي يآوارگان همراه ناش
 ياسـلام  يدر كشـورها  يشاهد كاهش فقر مطلـق و نسـب  ، 20

سـرعت كـاهش فقـر در    ، ن در دهـه آخـر  يبوده است؛ با وجود ا
 يدر كشـورها  يو حت ،تر شده ا آهستهيآس ياز كشورها ياريبس

  افته است.يش يافزا قا فقريفرآ ياسلام
 يناش ـ يملور معتقد است كه هر دو اثر از غفلت از كشاورز

                                                      
1. Becker et al. (2001) 

دوار يام 21م به كاهش فقر در قرن يكه اگر بخواه ياست؛ غفلت
، ني ـ. افـزون بـر ا  )21: 1999، 2(ملـور  د اصلاح شـود يبا، ميباش

در  ياز كشـاورز  يكـه سـهم بزرگ ـ   ييكاهش فقر در كشـورها 
فقـر در بخـش    يعن ـي ييد بر كاهش فقر روستاياقتصاد دارند با

اسـتدلال  ، ملور .متمركز شود، و خدمات مربوط به آن يكشاورز
علت اينكه   به: ن نقل كرده استيباره چن نيرا در ا ن و دتيولير

ش از يبــ يمحصــول و اشــتغال در بخــش كشــاورز ينــدگيفزا
تواند فقـر   مي ييمناطق روستارشد در ، است يشهر يها بخش

كـه رشـد     يكاهش دهد؛ در حال ييو روستا يرا در مناطق شهر
فقـط فقـر   ، داشـته  ييدر فقـر روسـتا   يزياثر ناچ يبخش شهر

ن ي ـن معادلـه ا ي ـت ايگر اهميدهد. عامل د يرا كاهش م يشهر
شده و  ديتول يشتر كالاهايبر ب، يكشاورز هنديرشد فزا كه است

 ييكار روستا يروين، اثر گذاشته ييروستا يشده در نواح  مصرف
  ).13: 1996، 3(ريولين و دت رديگ يكار م را به

  
 آموزش اقتصاد اي و آموزش توسعه نقش -2-9

درونـي كـردن   ، هـاي توسـعه پايـدار    كه يكي از شاخص از آنجا
از ايـن رو  ، هـاي جامعـه اسـت    مفهوم توسعه درون و بين نسل

هـايي بـا    اي و توليـد انسـان   گذاري در آمـوزش توسـعه   سرمايه
، سيســتمي، تغييرپــذير، مهــارت گــرا، هــاي علــم گــرا شاخصــه
خودنظارت و به بيان ديگـر داراي انعطـاف ذهنـي و    ، پژوهشگر

توسعه را در تمـامي ابعـاد    فرايندقادر خواهد بود ، تحرك انديشه
تـرين   گسترش داده و افراد جامعـه را بـه عنـوان اصـلي    ، جامعه

اي آمـوزش داده و بـه    هتـرين شـكل توسـعه   عوامل توسعه به ب
اقتصـاد  ، بـدين ترتيـب   و كيفي جامعه كمك كنند.كمي ارتقاي 
عوامل تعيين كننده عرضه و تقاضاي آموزشي و تفاوت ، آموزش

گـذاري در   هاي شخصي و اجتماعي سرمايه ها و هزينه بين فايده
هاي آمـوزش بايـد بـه نحـوي      . هزينهكند ميآموزش را بررسي 

و ، يابند كه بالاترين بازده اجتماعي را به دسـت آورده  تخصيص
گيري  همچنين با توجه به محدوديت منابع براي آموزش يا بهره

 زمينـه ، جديدهاي  ابداعات آموزشي و روشهاي مختلف و  از راه
 مهمـي  نكته). 3: 1386، سعيدي( نمود فراهم را كارآيي افزايش

، آمـوزش  اينكـه  رسيده اثبات به آموزش اقتصاد خصوص در كه
 فـوري  منـافع  سو يك از. گذاري سرمايه هم و است مصرف هم
مك آن بـه ايجـاد درآمـد در    ك ديگر سوي از و است مطرح آن

                                                      
2. Mellor (1999) 
3. Ravallion & Datt (1996) 
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آينده از طريق توليد و تربيت كارگران مـاهر مطـرح اسـت كـه     
توليـدي خـويش را افـزايش داده و    هاي  قادرند در آينده ظرفيت
 .)42: 1373، (ساخاروپولوسدارند  درآمد بالاتري دريافت

  
  پژوهش  هاي  اهداف و فرضيه، مدل، روش -3

پيمايشي از شـاخه  –از نوع توصيفي مقالهروش پژوهش در اين 
تحقيـق كـاربردي   ، باشـد. و از نظـر هـدف    تحقيقات ميداني مي

ــه ادارات و     ــامل كلي ــژوهش ش ــن پ ــاري اي ــه آم ــت. جامع اس
كارشناسان در امور كشاورزي استان مركزي است كه تعداد آنها 

نفـر   320بر اساس آمارهاي موجود در زمان اين پژوهش شامل 
گيـري   نمونـه ، پـژوهش در ايـن  گيـري   بوده است. روش نمونـه 
اده از جـدول اعـداد   اي نسـبي بـا اسـتف    احتمالي و از نوع طبقـه 

تصادفي است. حجم نمونه آماري نيز بر اساس فرمول كـوكران  
نفر تعيـين گرديـد. بـا توجـه بـه اينكـه        200محاسبه كه تعداد 

هـا و دفـاتر مسـتقل در امـور كشـاورزي       كارشناسان در معاونت
ها در هر بخش  استان مشغول به خدمت هستند و انتخاب نمونه

عـدد   200بـر ايـن اسـاس تعـداد     ، از روش تصادفي ساده است
 آوري جمععــدد 189پرسشــنامه بــين اعضــاي نمونــه توزيــع و 

  .گرديد
 يعلم يچارچوب، مند نظام و يعلم يها پژوهش انجام يبرا

شود.  ده ميينام يمفهوم مدل به اصطلاح كه است ازين ينظر و
 قيتحق ينظر اتيادب يبررس كه حاصل پژوهش يمفهوم مدل

سرمايه انساني نـوآور در پـژوهش    يتئور يمبان با آنها بيترك و
   است. شده داده نشان پيوست در باشد يم توسعه كشاورزي
، بهداشــت، آمــوزشمطالعــه تــأثير ، پــژوهشهــدف ايــن 

اسـتان   بـر توسـعه كشـاورزي در    نهادهاي رسمي و غيررسـمي 
رشـد  بـر  سرمايه انسـاني نـوآور   هاي  ي به عنوان شاخصركزم

اي كـه گفتـه    هاي زير بـه گونـه   فرضيه لذا باشد و مي اقتصادي
 گيرند. خواهد شد مورد آزمون قرار مي

بين آموزش سرمايه انساني نوآور و رشد اقتصادي بـا توجـه    -1
داري وجـود   رابطـه معنـا   گري توسعه كشاورزي به نقش ميانجي

  دارد. 
هاي سلامتي و بهداشتي سرمايه انساني نوآور و  بين مراقبت -2

گري توسـعه كشـاورزي    توجه به نقش ميانجيرشد اقتصادي با 
  .رابطه معناداري وجود دارد

(سرمايه انساني نوآور) رشد اقتصادي با  بين نهادهاي رسمي -3
گري توسعه كشـاورزي رابطـه معنـاداري     توجه به نقش ميانجي

  وجود دارد
(سـرمايه انسـاني نـوآور) و رشـد      بين نهادهـاي غيررسـمي   -4

گري توسعه كشاورزي رابطـه   ميانجياقتصادي با توجه به نقش 
  معناداري وجود دارد

كل استان  يبرا ي فوقها فرضيه تحقيق اهداف به توجه با
  .گرديد آزمون پژوهش اين مطالعه مورد عنوان منطقه مركزي به

  
  هاي پژوهش و تجزيه و تحليل داده ها يافته -4

 از تـا  اسـت  لازم هـا  فرضيه آزمون مرحله به شدن وارد از قبل

 بـر اسـاس   شود تـا  حاصل اطلاع متغيرها بودن نرمال وضعيت

 يـا  پارامتريـك  هـاي  آزمـون  از متغيرهـا  نبـودن  يا بودن نرمال

بـر   ها داده بودن نرمال شود. در ابتدا آزمون استفاده ناپارامتريك
 متغيرهـاي  همـه  براي سميرنوف)-آزمون (كولموگروف اساس

 آذر( دارند قرار نرمال درسطح متغيرها همه و شد انجام پژوهش
  )69: 1381، مومنيو 
  
  ي پيرسون ها ضريب همبستگي از روش -4-1

 شـامل  گونه كه قبلاً توضيح داده شد متغيرهـاي مسـتقل   همان
نهادهاي رسمي و نهادهاي غير رسمي و متغير ، آموزش، ساختار

واسطه وابسته سـرمايه انسـاني نـوآور و متغيـر وابسـته توسـعه       
  .كشاورزي است

شود كه از طريق ضريب همبسـتگي پيرسـون    مي ملاحظه
به ترتيب بيشـترين همبسـتگي آمـوزش بعـد از آن بهداشـت و      
سلامت، سپس نهادهاي غيررسمي و در آخر نهادهـاي رسـمي   
با سرمايه انساني نوآور دارنـد، پـس در بررسـي رابطـه سـرمايه      
انساني نوآور و عوامل مـؤثر بـر آن در اسـتان مركـزي عوامـل      

%) نهادهــاي 9/72%) بهداشــت و ســلامت ( 4/84آمــوزش (
%) بيشــترين و 4/52%) و نهادهــاي رســمي (2/60غيررســمي (

ــه     ــه ب ــا توج ــد. ب ــذيري را دارن ــتگي و تأثيرپ ــالاترين همبس ب
هاي ثانويـه   رد و فرض H0هاي اوليه  هاي آماري فرضيه تحليل

H1 دسـت آمـده    شوند. بدين ترتيب بـا ضـرايب بـه    پذيرفته مي
  ا كرد: توان ادع مي

 سـرمايه %) بين كاركرد آمـوزش و  4/84داري ( رابطه معني -1

نـوآور در تحقـق رشـد اقتصـادي بـا توجـه بـه نقـش          انسـاني 
 .داردوجود  گري توسعه كشاورزي در منطقه ميانجي

%) بـين كـاركرد سـطح بهداشـت و     9/72داري ( رابطه معني -2
وجـه  در تحقق رشد اقتصادي بـا ت  نوآور انساني سرمايه سلامتي
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 .داردوجود  در منطقه گري توسعه كشاورزي به نقش ميانجي

 رسمي غير %) بين كاركرد نهادهاي2/60داري ( رابطه معني-3

در تحقق رشد اقتصادي با توجه بـه   ينوآور و انساني سرمايه و
  .داردوجود  درمنطقه گري توسعه كشاورزي نقش ميانجي

و  رسـمي اي كـاركرد نهاده ـ  %) بين4/52داري ( رابطه معني-4
در تحقق رشد اقتصادي بـا توجـه بـه     ينوآور و انساني سرمايه

  .داردوجود  منطقه در گري توسعه كشاورزي نقش ميانجي

  همبستگي متغيرها از طريق روش پيرسون .2جدول 
  مديريت سرمايه انساني  نهادهاي غيررسمي  آموزش  نهادهاي رسمي  بهداشت و سلامت  

 ضريب پيرسون بهداشت وسلامت
 (sig) مقدار قابل پذيرش

  تعداد

1 
  
189  

465/0 
00/  

189  

400/0  
00/0  

189  

410/0  
00/0  

189  

729/0  
00/0  

189  
 ضريب نهادهاي رسمي
  مقدار قابل پذيرش

  تعداد

465/0 
00/0  

189  

1 
  
189  

202/0  
005/0  

189  

088/0  
227/0  

189  

524/0  
00/0  

189  
  ضريب آموزش

  مقدار قابل پذيرش
  تعداد

400/0 
00/0  

189  

202/0 
00/0  

189  

1 
  
189  

314/0  
00/0  

189  

844/0  
00/0  

189  
 ضريب نهادهاي غير رسمي

  مقدار قابل پذيرش
  تعداد

410/0 
00/0  

189  

088/0 
227/0  

189  

314/0  
00/0  

189  

1 
  
189  

602/0  
00/0  

189  
 ضريب مديريت سرمايه انساني

  مقدار قابل پذيرش
  تعداد

729/0 
00/0  

189  

524/0 
00/0  

189  

844/0  
00/0  

189  

602/0  
00/0  

189  

1  
  
189  

تحقيق يها يافته: ماخذ
  مدل معادلات ساختاري -4-2

 هاي سـاختاري  براي آزمون فرضيات اصلي پژوهش از مدل معادله

اي جـامع بـراي ارزيـابي و بهبـود      شـيوه ، استفاده شـد. ايـن روش  
: 1988، (اندرسون و گربينـگ  شود هاي تئوريكي محسوب مي مدل
411.(  

اي از متغيرهـاي   هدف اين مدل توضيح الگوهاي ميـان مجموعـه  
متغير مشـاهده شـده   باشد كه هركدام توسط يك يا چند  پنهان مي

مزيت اين روش نسبت به رگرسيون چندگانـه و  شوند.  سنجيده مي
) اين مـدل توانـايي سـنجش چنـدين     1تحليل مسير اين است كه 

توانـد اثـر خطـاي     مي ) اين مدل2رابطه را به طور همزمان دارد و 
در نظـر بگيـرد   ، متغيرهايي كه چندين بعـد دارنـد   گيري را در اندازه

  ).2003، (بيانز و لنگ فيلد اسميت
هـاي   هاي ساختاري از يك طرف ميزان انطباق داده در مدل معادله

پژوهش و مدل مفهومي پژوهش بررسـي خواهـد شـد كـه آيـا از      
گر معنـاداري روابـط در   برازش مناسب برخوردار است و از طرف دي

اسكوئر يكي از شود. شاخص كاي اين مدل برازش يافته آزمون مي
) الگو CMINاسكوئر (هاي مطلق است. هر چه مقدار كاي شاخص
تر باشـد بـرازش الگـوي تـدوين شـده توسـط پژوهشـگر         كوچك

 05/0تـر از   بـزرگ  Pتر و بهتر است. چنانچـه مقـدار   بخشرضايت
تـوان  ئر براي الگو قابـل قبـول اسـت و مـي    اسكوباشد، مقدار كاي

نتيجه گرفت كه بين ماتريس واريانس و كوواريانس مشاهده شـده  
با ماتريس واريانس و كوواريانس باز توليد شـده تفـاوت معنـاداري    

 Pباشد، و مقدار  براي الگوي مذكور مناسب مي Pوجود ندارد. مقدار
ي عمومي بـراي  هاباشد. يكي از شاخص تر مي بزرگ 05/0از عدد 

به حسـاب آوردن پارامترهـاي آزاد در محاسـبه شـاخص بـرازش،      
اسكوئر بهنجـار يـا نسـبي اسـت كـه از تقسـيم سـاده مقـدار          كاي
شود. اغلب مقادير بين  اسكوئر بر درجه آزادي مدل محاسبه مي كاي

داننـد. بـا ايـن حـال      را براي اين شاخص قابـل قبـول مـي    3تا  1
تفاوت است. با توجه به مقدار به دست آمده، ها در اين باره م ديدگاه

هـاي  يكـي از شـاخص   GFIاين مقدار قابل قبول است.شـاخص  
بـراي ايـن مقـدار نشـان از      90/0تطبيقي است كه مقدار بيشتر از 

هـايي كـه    براي مـدل  GFIها دارد.  برازش خوب الگو توسط داده
و دهد كـه، بـين مـاتريس واريـانس      است نشان مي 90/0بالاتر از 

كوواريانس باز توليد شده و ماتريس واريانس و كوواريانس مشاهده 
شده تفاوت چنـداني وجـود نـدارد و ايـن نشـان از بـرازش خـوب        

ــدار   ــت . مق ــول    GFIالگوهاس ــل قب ــذكور قاب ــوي م ــراي الگ ب
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هاي مهمي است كه هـم   است.ماتريس باقي مانده يكي از ماتريس
تـدوين شـده) و هـم    تواند براي ارزيابي برازش كلـي (الگـوي    مي

برازش جزئي (پارامتر تعريف شده بين دو متغير) مورد استفاده قـرار  
براي الگوي  RMRگيرد. ريشه دوم ميانگين مربعات باقي مانده يا 

و  مذكور مقدار پائيني است كه اين نيز بيانگر خطاي انـدك الگـو و  
 برازش قابل قبول آنست.

هاي تطبيقي است يكي از شاخص CFIشاخص برازش تطبيقي يا 
به عنوان قابـل قبـول بـودن الگـو و      95/0تا  90/0كه مقادير بين 
براي اين شاخص بـه عنـوان بـرازش بسـيار      90/0مقادير بالاتر از 

براي الگوي مذكور  CFIشود. مقدار  ها به الگو تفسير مي خوب داده
قابل قبول است.شاخص ريشه دوم ميانگين مربعات خطاي بـرآورد  

بـر مبنـاي تحليـل     RMRنيـز هماننـد شـاخص     RMSEAيا 
هـاي قابـل قبـول داراي مقـدار     ماتريس باقي مانده قرار دارد. الگو

تر براي اين شاخص هستند. برازش الگوهـايي كـه    يا كوچك08/0
شـود. همـان    هستند، ضعيف برآورد مـي  1/0داراي مقادير بالاتر از 

ي الگوي شود، مقدار اين شاخص برا طور كه در جدول مشاهده مي
دهد كه اين شاخص نيز نشان از برازش خوب الگو  مذكور نشان مي

توان نتيجه گرفت كه  ها دارد. با توجه به مطالب بالا مي توسط داده
هـا دارد و   هاي كلي نشان از برازش خوب الگو، توسط داده شاخص

آوري شده بـه خـوبي    هاي جمع توان گفت كه داده يا به عبارتي مي
  دهند. حمايت قرار ميالگو را مورد 

 
ي ها ريمتغ نيب يمعنادار اعداد و يساختار مدل - 5

  اصلي پژوهش
) و RMSEAهـــاي بـــرازش مـــدل ( تـــرين شـــاخص مهـــم

)CMIN/DF( باشد. كه در اين مدل  ميRMSEA  و  1/0برابر
باشـــد. مقـــدار  مـــي 17/2) هـــم برابـــر CMIN/DFمقـــدار (

)CMIN/DF باشد مدل داراي برازش  3) هر چه كوچكتر از عدد
ميانگين مجذور خطاهاي مـدل   RMSEAبهتري است. شاخص 

شـود. حـد    است. اين شاخص بر اساس خطاهاي مدل ساخته مـي 
قابـل قبـول    08/0است يعنـي مقـادير زيـر     08/0مجاز اين مقدار 

خيلي خوب است. امـا در اينجـا بـه     05/0هستند و همين طور زير 
هاي بـرازش، خطاهـاي بـا بـالاترين      ل نامناسب بودن شاخصدلي

هـاي بـرازش    شاخص اصلاح به هم وصل و در نتيجه آن شاخص
ارائـه   2و  1مدل بهبـود يافتنـد بنـابراين مـدل ماننـد نمودارهـاي       

ذكـر شـده اسـت.     3هاي برازش در جـدول   شود. ساير شاخص مي
تـوان   د لذا مـي ها نيز در محدوده قابل قبولي قرار دارن ساير شاخص

  باشد. گفت مدل از برازش مناسبي برخوردار مي
طبق نمودار بعد از محاسبه بار عاملي استاندارد بايد آزمون معناداري 

بـار عـاملي    2صورت گيرد. بر اساس نتايج مشاهده شده در نمودار 
هاي سنجش هر يك از ابعاد مورد مطالعه در سطح  شاخص tآماره 

باشـد. بنـابراين روابـط     مـي  96/1تر از  گ% مقداري بزر5اطمينان 
مشاهده شده معنادار است. بدين ترتيـب اثـر آمـوزش بـر سـرمايه      

)، نهادهــاي رســمي 41/0) بهداشــت و ســلامتي (73/0انســاني (
) و همچنين اثر سرمايه انساني 35/0) و نهادهاي غيررسمي (39/0(

مـدل  باشـد. رابطـه موجـود در     ) مـي 98/0بر محيط نوآورانه برابر (
افزارهـاي   هـا از نـرم   پژوهش معنادار است. براي انجام اين تحليـل 

  استفاده شده است. LISREL 5/8و  SPSSآماري 

  

 
  در حالت تخمين استاندارد .1 نمودار



  143                    1395 زمستان، پنجمبيست و ، شماره هفتمسال  ،هاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهشپژوهشي  فصلنامه علمي

  

  
 مدل ساختاري فرضيه اصلي در حالت ضرايب معناداري. 2نمودار 

   نيكوئي برازش مدلهاي  شاخص .3جدول 
  CMIN/DF SRMR  RMSEA  GFI  AGFI  NFI  NNFI  IFI  يشاخص برازندگ

 0.9< 0.9< 0.9< 0.9< 0.9< 0.08> 0.05> 3>  ر قابل قبوليمقاد

 0.99 0.99 0.97 0.84 0.91 0.06 0.04 1.38  ر محاسبه شدهيمقاد

  يافته هاي تحقيق: ماخذ
  

  گيري نتيجه بحث و-6
 ...و سـرمايه ، زمين مثل يعوامل كيفيت بر تواند مي كه آنچه

نگـرش   تـر  مهـم  همـه  از اما است سرمايه انساني گذارد تأثير
نهادهــاي رســمي و ، بهداشــت، آمــوزش، مــردم بــه فرهنــگ

نهادهـاي  ، بهداشت، آموزش، چرا كه فرهنگ غيررسمي است
سـرمايه   .سـازد  مـي  انسـاني  سرمايه نيز رسمي و غيررسمي را

 و (مدرسـه  رسـمي  يها آموزش مثل مختلف طرق به انساني
 به ويژهو  ها انسان در خدمت ضمن يها آموزش يا و دانشگاه)

 بسيار حوزه انساني رمايهس .يابد مي عينيت و تبلور كار ينيرو

 تـا  نجار يك شاگرد آموزش از كه به طوري داشته يا گسترده

 آمـوزش  .گيـرد  مـي  بـر  در را جـراح  متخصـص  يك آموزش

، نـوآوري  موجـب  و دارد پـي  در اجتماعي و ياقتصاد تأثيرات
جامعه  نهايتاً توسعه و جامعه درآمد و افزايش توسعه كشاورزي

 انساني سرمايه پيدايش و انسان در يگذار سرمايه .شد خواهد

 و توانايي قابليت هم و شده يفرد درآمد افزايش به منجر هم

و  1381، بـرد (صـالحي   مـي  بـالا  جامعه كل توليد در را افراد
كـه تعـدادي    دهـد  مـي  به مـا  اجازه مطالعه اين ).139: 1384
 را پيشـنهاد ، انسـاني نـوآور   هـاي  هاي سـرمايه  از ويژگي ديگر

 توليــد بــراي توانــايي، نــوآوري بــه حساســيت نمــائيم. ماننــد
بـاز   مـؤثر  انگيزشي مدل يك وجود با دانش و جديد هاي ايده
 بـه  پارچه يك رويكرد يك توسعه به نياز. انساني سرمايه توليد

 توسـعه  عامـل  يـك  عنـوان  بـه  انساني توسعه سرمايه مطالعه
 بـا  اما امـروزه . در بخش كشاورزي منطقه اقتصادي ابتكاري

 و ايجـاد  يبـرا  كـه  هـا  مهارت و ها سرمايه در يگذار سرمايه
 و رشد به كشورها از يبسيار، است لازم ابداعات كارگرفتن به

 نبود ميسر ها پيشرفت اين همه و اند يافته دست توسعه نهايتاً

 تمامي گرديد ملاحظه .انساني توسعه سرمايه به توجه با مگر

 معاصر دوره اقتصاددانان به ويژه حال تا گذشته از اقتصاددانان

 اند. كرده معطوف ديده آموزش انساني ينيرو به را خود توجه

 از وسـيعي  بخـش  كـه  هستند كشورهايي ثروتمند يكشورها
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 و سرمايه انباشت صرف را خود (GDP)داخلي  ناخالص توليد
 نظيـر  كشـورهايي  كـه  داشـت  نظر در بايد .اند نموده مهارت

 در سـرمايه  تنـابهي عم مقـادير  بودن دارا خاطر به تنها آمريكا

 خـاطر  ايـن  بـه  بلكـه  نيستند ثروتمند يكارگر سرانه آموزش
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استفاده  اي منطقه اقتصاد نوآورانه مدل و نوآور انساني سرمايه
 حـذف  و شناسـايي  بـراي  پذيردصورت  بايد اقداماتي. شود مي

 توسعه و براي تشكيل نهادي محيط بر نظارت طريق از موانع
 بهبـود ، خـاص  اي حرفه هاي آموزش در بهبود، انساني سرمايه
 كـه عامـل  ، كار و كسب هاي سازمان محيطي زيست فرهنگ
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 انسـاني  توسـعه سـرمايه   گيري شكل، نتيجه در. است نوآورانه
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 خوشـه  از ييهـا  شـبكه  توسعه .باشد مرتبط استراتژيك منطقه
همكاري عالي همه سطوح  به نياز در بخش كشاورزي نوآوري

 اهميـت  از كـه  نـوآوري  و پـژوهش  براي سود بردن از طريق
  .دارد، است برخوردار جهاني و اي منطقه
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